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I. POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PRUSZKOWSKIM
1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec grudnia 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych bylo 4 701 oséb bezrobotnych, w tym 2 253. kobiety (47,9% ogotu).
Poréwnujac sytuacje ze stanem z poczatkiem roku, kiedy zarejestrowanych bylo 5 763 osoby
bezrobotne, w tym 2 743 kobiety (47,6%), w ciaggu roku 2014 odnotowano spadek liczby
bezrobotnych o 1 062 osoby.

Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegolnych miesiacach 2014 roku
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Na koniec 2014 roku zanotowano znacznie nizszg liczg¢ zarejestrowanych bezrobotnych
niz w analogicznym okresie roku 2013. W ujeciu rocznym od doktadnie pigciu lat rosta
populacja oséb bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Urzedzie Pracy w Pruszkowie. Po
dynamicznym przyroscie odnotowanym w roku 2009, gdzie réznica w stosunku do roku 2008
wyniosta az 1 337 oséb, wzrosty te w kolejnych latach byly coraz stabsze (rok 2010 - 260
0sOb oraz 150 os6b w roku 2011). W roku 2012 ponownie nastgpil gwattowny przyrost 0osob
zarejestrowanych i wyniost 764 osoby w stosunku do roku 2011. Analiza liczby bezrobotnych
W ujeciu rocznym pokazuje, ze tempo jej wzrostu w roku 2013 ostablto — tyko 466 osob.
Jednak zauwazalne pozytywne zmiany dokonaty si¢ dopiero w roku ubiegtym. Odnotowano
spadek bezrobocia 0 804 osoby w stosunku do roku 2013.

Sytuacja kobiet na pruszkowskim rynku pracy wsrod ogédtu rejestrujacych si¢ w Urzedzie w
ujeciu rocznym, ani w miesiecznym nie ulegata znaczacym odchyleniom i wynosita niespetna
50%.



Liczba oséb bezrobotnych z terenu powiatu w okresie ostatniej dekady
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2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2014r. wynosita 7,3%,
i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2013 spadta o 1,3 punktu procentowego.
Zmiany wielkosci stopy bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesiecy roku 2014 dla kraju,

wojewodztwa oraz powiatu obrazuje ponizszy wykres.
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Liczba zarejestrowanych

Wedhug danych statystycznych Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie w koncu grudnia

2014r. w ewidencji tutejszego Urzedu pozostawalo 4 747 osoéb tj. o 804 osoby mniej niz

w analogicznym okresie roku 2013, w tym:
» 4701 o0s6b bezrobotnych,

» 46 0s6b poszukujacych pracy.

Bilans osob bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego

2012r. 2013r. 2014r.

Stopa Stopa Stopa Bezrobotni -
bezrobocia bezrobocia bezrobocia Wiym | - &
aktywnych | Bezrobotni | aktywnych | Bezrobotni | @ktywnych z 5 £ |Razem
Zawgldaowo ogdtem ZaW(cj)gOWO ogdlem zawggowo Ogblem | prawem N %

. do <
powiatu powiatu powiatu Jasitku
e
Styczen | 5% | 4624 | 87% | 5445 | 89% |5763| 922 | 46 | 5809
Luty 7,7% 4759 9,0% 5634 9,0% | 9774 | 908 52 |5826
Marzec | 7.6% | 4743 | 91% | 5753 | 88% |5662| 903 | 57 (5719




Kwiecien 7,5% 4 667 9,2% 5797 86% | 5560 | 872 53 |5613

Maj 7,5% 4 647 9,0% 5633 8,4% | 9376 | 830 53 | 5429

Crerwiec | 74% | 4587 | 88% | 5515 | 82% (95230 | 814 | 54 |5284

Lipiec 7,5% 4 645 8,9% 5585 8,0% |>150 | 788 57 | 5207

Sierpien 7,6% 4706 8,9% 5611 7,8% | 5063 | 755 54 |5117

Wrzesien | 7.7% 4794 8,6% 5542 77% | 4974 | 752 50 |5024

Pazdziernik| 78% | 4860 | 86% | 5495 | 75% |4811)| 734 | 50 |4861

Listopad | 81% | 5019 | 87% | 5568 | 74% |4770| 712 | 48 [4818

8,1% 5039 8,6% 5505 73% | 4701 | 691 46 | 4747

Grudzien

Na dzien 31 grudnia 2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych byto o 804 osoby bezrobotne mniej niz w tym samym miesigcu roku 2013.
Jest to wynik trwajgcej nieprzerwanie od marca 2014 r. tendencji spadkowej liczby
bezrobotnych. Wczesniej (od potowy 2008r.) notowano nieprzerwane wzrosty o0soOb
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych, za wyjatkiem nielicznych miesiecy gdzie wystapily

wylgcznie sezonowe spadki bezrobocia.

W poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Zarejestrowani bezrobotni

‘E 2011r. 2012r. 2013r. 2014r.

N

i Razem Wt-ym Razem Wt-ym Razem Wt-ym Eo— Wt-ym
= kobiety kobiety kobiety kobiety

Brwinéw | 652(-) | 316 | 818(+) | 396 | 923(+) | 408 | 769(-) | 370

356(-) | 169 | 437(+) | 206 | 483(+) | 235 | 409 ()| 205

Michalowice

Nadarzyn | 252(+)| 130 | 304(+) | 157 | 351(+) | 185 | 329(-)| 161




Piastow | 604(+)| 291 | 759(+) | 358 | 770(+) | 389 | 671(-)| 332

Pruszkéw | 1920 (+) | 968 [ 2158 (+) | 1033 | 2317 (+) | 1091 |1960(-)| 921

Raszyn 491 (+) | 238 | 563(+) | 282 | 661(+) | 324 | 563(-)| 264

RAZEM 4275 2112 5039 2432 5505 2632 | 4701 | 2253

(+) wzrost oraz (-) spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Z uwagi na zréznicowang liczbe¢ mieszkancow poszczegolnych gmin, w regionie wystepuja
znaczne dysproporcje terytorialne nat¢zenia bezrobocia. W stosunku do roku 2013
procentowy udzial bezrobotnych z poszczegdlnych obszaréw powiatu, w stosunku do liczby
ogotu bezrobotnych wskazuje, iz wylacznie na terenie gminy Nadarzyn odnotowano
jedno punktowy wzrost procentowy liczby zarejestrowanych, natomiast w gminie Brwindow
odnotowano taki sam spadek liczby osOb zarejestrowanych. Na terenie pozostatych

miast/gmin nie odnotowano zmian procentowych w stosunku do ogétu bezrobotnych.

Udzial procentowy bezrobotnych z poszczegélnych gmin powiatu w roku 2014
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4. Naplyw oraz odplyw bezrobotnych




W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie:

> zarejestrowat 5 755 osob

> wylaczyt z ewidencji 6 559 osob

Naplyw oraz odplyw bezrobocia w roku 2014
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Bilans przyptyw/odplyw dla roku 2012 zamknat si¢ nadwyzka osob zarejestrowanych nad
wyrejestrowanymi dajac wynik 764 osob. W roku 2013 réznica ta wyniosta juz nieco mniej -
466 osob. W roku 2014 sytuacja ulegta radykalnym zmianom. W ciggu roku zarejestrowano
5 755 oséb, tj. o 1 123 osoby mniej niz przed rokiem. Z ewidencji bezrobotnych wytaczono
6 559 osob, czyli 0 147 0s6b wigcej niz w analogicznym okresie roku 2013.

Wsrod napltywu osob bezrobotnych do ewidencji, bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
33,1% ogdhu naptywu w 2014r. Sposrdd oséb nowo zarejestrowanych 23,9% (1 375 osob)
stanowity osoby dotychczas niepracujace. Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentow
(tj. osob, dla ktorych okres od momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie

przekroczyl 12 miesigecy) wyniost 8,4% (485 0sob) ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych.

Naplyw i odplyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2014r.

2013r. 2014r.
Odplyw
Z tytutu Niepotwierdzenia
Naplyw | Odplyw | Naplyw Razem | podjecia gotowosci do Inne
pracy pracy




Styczen 786 380 640 382 215 119 48
Luty 660 471 515 504 261 127 116
Marzec 601 482 467 579 287 186 106
Kwiecien 580 536 464 566 274 168 124
Maj 472 636 441 625 258 198 169
Czerwiec 528 646 388 534 278 178 78
Lipiec 573 503 450 530 250 199 81
Sierpien 532 506 398 485 184 232 69
Wrzesien 540 609 505 594 271 220 103
Pazdziernik 601 648 544 707 306 214 187
Listopad 588 515 518 559 299 161 99
Grudzien 417 480 425 494 227 185 82
Razem 6 878 6412 5755 6 559 3110 2187 1262

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

Prowadzone przez Urzad Pracy statystyki wskazuja dysproporcje poszczegdlnych grup
bezrobotnych a posiadana wiedza z tego zakresu ma szczegdlne znaczenie dla
ukierunkowania dziatan Urzedu. Ponizsze tabele prezentuja strukture bezrobocia ze wzgledu
na wiek, wyksztalcenie oraz czas pozostawania bez pracy z uwzglgdnieniem danych dla

poszczego6lnych gmin.

2.1 Struktura bezrobocia wg wieku

31.12.2014r. 31.12.2014r.
: 2 | < s
Wiek , w tym = : R Z = S,
ogoétem X = = @ 2 N )
kobiety g £ o E - 8
=] -
= pd =7
e ———
18-24 404 205 82 28 40 39 156 59
25-34 1113 619 180 93 72 172 477 119
35-44 1075 574 147 84 82 158 470 134
45-54 1027 495 180 B8 66 138 412 138
55-59 711 333 106 72 47 109 305 72
60-1 wiecej 371 27 74 39 22 55 140 41
RAZEM 4701 2253 769 409 329 671 1960 563




Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2012-2014
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Z wykresu wynika, iz proporcje bezrobotnych wedlug wieku ulegaja niewielkim
zmianom. Niski poziom mtodych osob (do 25 roku) jest Scisle zwigzany z potrzeba dalszego
ksztatcenia. Grupa wiekowa powyzej 55 lat stanowi mniejszy procent ogétu ludnosci, stad
réwniez maty udzial bezrobotnych w tym przedziale wiekowym. Wiele osob w tym wieku
moze korzystaé z rent, $wiadczen przedemerytalnych czy wcze$niejszych emerytur, co
zmniejsza liczbe bezrobotnych. Niezmiennie, najwigksza grupe bezrobotnych stanowig osoby
w wieku 25-34 lata (23,7% ogétu). Z uwagi, iz osoby te sa na etapie zakladania rodzin,
poszukiwania mieszkan, jest to zjawisko bardzo niekorzystne. Powaznym problemem jest
bezrobocie wieku $redniego, stanowigce w grupie 35-54 lata 44,7% udziatu bezrobotnych.
Osoby, ktore utracilty prace w tych grupach wiekowych maja powazne problemy z jej

ponownym znalezieniem, z uwagi na wymagania stawiane przez pracodawcow.

2.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

31.12.2014r. 31.12.2014r.
8 c 3
B =
Wyksztalcenie ) w tym = E @ E ] S
ogotem X = = S @2 N 3
kobiety g < 9 'n% 3 8
M —
2 Z [~
- |
WyZsze 853 559 137 114 61 116 342 83
polici ér.zaw | 1155 550 179 104 75 195 464 138
§r. ogolne 562 337 86 46 50 75 233 72
zasad. zaw. 914 330 150 62 50 135 385 132
gimnazjalne 1217 477 217 83 93 150 536 138
RAZEM 4701 2253 769 409 329 671 1960 563




Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia w latach 2012-2014
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Wedlug poziomu wyksztalcenia najwicksza grupe stanowig osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym/podstawowym (25,9% ) oraz policealnym i $rednim zawodowym (24,6%).

Najmniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim ogdlnym (blisko 12%).

Analiza danych wskazuje, iz w stosunku do lat ubiegtych, w Zzadnej z grup wiekowych nie

odnotowano wigkszych zmian w stosunku do ogotu bezrobotnych.

2.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Cras 31.12.2014r. 31.12.2014r.
pozostawa 2 k! = >
nia bez , W tym = z g 3 < S,
ogo6lem . = & < 2 N 3
pracy w kobiety g = ol s Z S
L ) ® A = o
miesigcach = = z -
[EE
do1l 374 177 63 34 27 47 154 49
1-3 733 352 107 63 64 117 301 81
3-6 697 345 116 53 54 93 288 93
6-12 850 416 143 72 55 109 368 103
12-24 937 457 140 91 75 134 383 114
pow. 24 1110 506 200 96 54 171 466 123
RAZEM 4701 2253 769 409 329 671 1960 563
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Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy okreslonego
w miesiacach, wlatach 2012-2014
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W strukturze bezrobocia nalezy uwzgledni¢ réwniez czas pozostawania bez pracy.
Wzrostowa dynamike rok do roku i wzmocnienie tempa wzrostu liczby bezrobotnych
zaobserwowa¢ mozna dla grupy osob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy (23,6%
ogbtu). W roku 2013 tempo naptywu do bezrobocia tych osob wyniosto 18,3 %, w roku 2012
- 16,2%. Jak wynika z wykresu, w latach ubieglych najliczniejsza grupe stanowity osoby
pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy (20% w roku 2012 oraz 22,5% w 2013). Obecnie
ich udziat wynosi niewiele ponad 18%. Z obserwacji wynika, iz pracodawcy niechetnie
przyjmuja do pracy osoby z dlugim okresem ,,wylaczenia z pracy”, gdyz obawiajg si¢
niekorzystnych nastepstw takiego stanu rzeczy, co oznacza ze rosngcym problemem moze

by¢ powr6t na rynek pracy oso6b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

I11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1 Udzial bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Do dnia 26 maja 2014r. obowiazywaly przepisy, ktore w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okreslaty grupg osob bezrobotnych,
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy jako:

v’ bezrobotni do 25 roku zycia,
V" bezrobotni dtugotrwale albo po zakonczeniu kontraktu socjalnego albo kobiety, ktore nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
V' bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

v’ bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

11




v’ bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
v’ bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

v’ bezrobotni niepelnosprawni.

Z dniem 27 maja 2014 roku weszly w zycie zmiany w ww. ustawie. Jedna z wazniejszych
dotyczyta zmiany kategorii 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, do ktorej
obecnie zalicza si¢:

v’ bezrobotnych do 30 roku zycia,

v' bezrobotnych dlugotrwale,

v’ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

v' bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spolecznej,

v’ bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

v' bezrobotnych niepetnosprawnych.

Przynalezno$¢ 0sob bezrobotnych do grupy 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe zarejestrowang cechy odpowiadajacej danej
kategorii 0s6b bezrobotnych. Sytuacja czesto wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby
bezrobotnej do grupy osdb w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy ze wzglgdu na nabycie lub
posiadanie wigcej niz jednej cechy, wowczas bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jedne;j

kategorii.

W koncu roku 2014 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawato
ponad 81% 0sdb, ktdore zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, posiadaly status os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

12



Udzial procentowy bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy wsrod ogolu bezrobotnych z terenu powiatu
na Kkoniec 2014r.
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3.2 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2014 roku na terenie powiatu odnotowano 1 653 o0sdb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, stanowiacych 35,2% ogoétu bezrobotnych. W stosunku do 31 grudnia 2013
roku liczba bezrobotnych z tej grupy zmniejszyta si¢ o 152 osoby ale ich udziat, w og6lne;j
liczbie bezrobotnych, wzrdst o 2,5 punktu procentowego.
Wigkszo$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to mezczyzni — 1 029 oso6b, stanowigcy
62,6% tej kategorii bezrobotnych. Prawo do otrzymywania zasitku posiadalo 346 osob, co
stanowito 21,1% ogoétu tej kategorii bezrobotnych.
Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwicksze grupe stanowity osoby, ktore ukonczyty
szkoty gimnazjalne i ponizej — 491 osob (30,0% tej kategorii). Wsrod bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, w 2014 roku, dominowatly osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy —

33,4% tej grupy w liczbie 549 osdb.

Dlugotrwale bezrobotni
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Na dzienh 31 grudnia 2014 roku w powiecie odnotowano 2 549 o0sob dlugotrwale
bezrobotnych,  stanowigcych  54,2%  ogélu  bezrobotnych. = W  stosunku  do
analogicznego okresu roku 2013 liczba osob diugotrwale bezrobotnych zmniejszylta si¢ o 78
0s0b, ale ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 6,5 punktu procentowego.
W poszczegdlnych gminach udziat dlugotrwale bezrobotnych byl najnizszy na terenie
Nadarzyna - 49,2%, natomiast najwyzszy - 55,7% w gminie Michalowice.

Prawo do zasitku posiadato 5 0sob, co stanowito 0,2% tej kategorii bezrobotnych. Wiekszos¢
dhugotrwale bezrobotnych to mezczyzni — 1 363 osoby, stanowiacy 53,5% o0gotu dlugotrwale
bezrobotnych.

W 2014 r., najwigcej 0sob dlugotrwale bezrobotnych legitymowato si¢ stazem pracy od 10 do
20 lat (479 osob). Pod wzglegdem wieku dominowaly dwie grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych: w wieku 35-44 lata (23%) oraz 45-54 lata (23,4%). Sposrod tej kategorii 0sob
najwigcej posiadato wyksztalcenie gimnazjalne 1 ponizej - 713 0sdb oraz policealne i $rednie

zawodowe — 640 osob.

Niepelnosprawni

Na koniec 2014 roku w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowaty 222 osoby
niepelnosprawne, w tym 196 o0so6b bezrobotnych oraz 26 o0sdb poszukujgcych pracy.
W stosunku do roku 2013 liczba niepelnosprawnych zmniejszylta si¢ o 4 0soby, a ich udzial
w ogoélnej liczbie zarejestrowanych osob niepelnosprawnych zwiekszyt sie o 0,5 punktu
procentowego.

Wsrod bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety w liczbie 82 0sob stanowity 42,3% tej
kategorii bezrobotnych. Z prawem do zasitku, na koniec grudnia 2014r. pozostawato
zarejestrowanych 17 osob.

Pod wzgledem wieku, wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych, na koniec roku 2014,
dominowaly osoby w wieku od 55 do 59 lat (37,2%, wobec 28,2%
W roku poprzedzajagcym sprawozdanie).

Zaréwno wsrod osob bezrobotnych jak 1 poszukujacych prac z tej kategorii, przewazaty osoby
pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 86 0sOb bezrobotnych oraz 6 poszukujacych
pracy.

Pod wzgledem wyksztatcenia, na koniec 2014 roku, najliczniejsze grupy wsrod bezrobotnych
stanowity osoby, ktore ukonczyly szkoty gimnazjalne/ podstawowe (37,2%) oraz zasadnicze

zawodowe (27%).

Osoby niepelmosprawne figurujace w ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia 2014r.
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Niepelnosprawni
Wyszczegolnienie W tym:
Ogdlem bezrobotni poszukujacy
pracy

Ogolem 222 196 26
. mezczyzni 129 114 15
Plec kobiety 03 82 1
18-24 9 9 0
25-34 18 15 B
; 35-44 26 21 5
Wiek ey = o °
55-59 80 73 7
60 1 wiecej 32 27 5
Stopic znaczny 12 6 6
nie eln;[)(;plrzr\lvnoéci umiarkowany o1 76 15
P P lekki 119 114 5

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
z terenu poszczegolnych gmin na koniec grudnia 2014r.

Zarejestrowani bezrobotni

w tym:
Ogélem powyzej 50 roku dtugotrwale epelnosprawni
zycia bezrobotne
"~ Pasow | 674 | 246 | %3 | 34 |

Pruszkow 1 960 672 1067 101
Brwinow 769 285 424 21
Michatowice 409 164 228 19

Nadarzyn 329 102 162 6
Raszyn 563 184 305 15
RAZEM 4701 1653 2549 196

V. DZIALANIA URZADU W CELU OGRANICZENIA ZJAWISKA BEZROBOCIA

4.1 Profilowanie pomocy
Majac do dyspozycji ograniczone $rodki finansowe urzedy pracy musza planowaé
pomoc kierowang do osoby bezrobotnej w taki sposob, aby optymalnie wykorzystywac
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i wlasciwie adresowac dostepne formy pomocy. Pomoc ta, powinna by¢ zawsze dostosowana
do indywidualnych potrzeb osoby bezrobotnej. Jednym ze sposobow, ktore moga utatwiaé
dobieranie form pomocy dla bezrobotnego jest okreslanie jego potencjatu zatrudnieniowego.
W oparciu o t¢ informacj¢ mozliwe jest formutowanie odpowiednich programéw i dobieranie
takich form aktywizacji, ktore z najwickszym prawdopodobienstwem moga przyczyni¢ si¢ do
wejscia lub powrotu bezrobotnego na rynek pracy. Takie podejscie lezy u podstaw koncepcji
profilowania pomocy wprowadzonej do praktyki urzedow pracy na podstawie zmian
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzonych ustawg
z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
oraz niektorych innych ustaw.

W celu ustalenia profilu pomocy dla osoby bezrobotnej pracownik urzedu pracy
wykorzystuje ,,Kwestionariusz do profilowania pomocy dla bezrobotnych”. Zadajac
bezrobotnemu kolejne pytania pracownik gromadzi i analizuje informacje, ktore pozwalaja
przyporzadkowaé bezrobotnemu jeden z trzech profili i formy pomocy stosowane w ramach

tych profili:

v Profil pomocy | — bezrobotny aktywny

Osoby samodzielne, dobrze przygotowane do pracy i wymagajace jedynie przedstawienia
ofert od pracodawcow. Wsparcie, ktorym mogag by¢ objete te osoby to posrednictwo pracy, a
takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub nastepujace formy pomocy:
szkolenia, koszty egzamindw, zwrot kosztow przejazdu, jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie dziatalno$ci

gospodarczej, bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie;

v Profil pomocy Il — bezrobotny wymagajgcy wsparcia

Profil dla osob majacych obnizong motywacje do szukania pracy, na ktoérych umiejg¢tnosci
czgsto nie ma juz duzego zapotrzebowania na rynku pracy — wymagajace podniesienia
kwalifikacji poprzez szkolenia czy staz u pracodawcy. Do 0sob tych skierowane mogg zostac¢
wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wylaczeniem Programu Aktywizacja

I Integracja;

v Profil pomocy Il — bezrobotny oddalony od rynku pracy
Osoby dtugotrwale bezrobotne, stabiej wyksztalcone, rejestrujgce si¢ w urzedach pracy
glownie dla ubezpieczenia zdrowotnego. Dla 0séb tych przewidziano mozliwo$¢ udziatu

w Programie Aktywizacja i Integracja, dziataniach aktywizacyjnych zleconych przez urzad
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pracy, udzialu w programach specjalnych, korzystania ze skierowan do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcow lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne oraz - w uzasadnionych przypadkach — korzystania z ustug poradnictwa

zawodowego.

Ustalenie wlasciwego profilu pomocy dla bezrobotnego jest waznym elementem
pozwalajagcym na adekwatne adresowanie wsparcia obejmujacego rézne ustugi i instrumenty
rynku pracy. Z perspektywy realizowanych przez urzedy pracy proceséw aktywizacyjnych,

starannie i wnikliwie przeprowadzone profilowanie pomocy ma kluczowe znaczenie.

Od momentu wdrozenia profilowania pomocy dla bezrobotnych (maj 2014r.) do dnia
31.12.2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie przeprowadzit 5795 wywiadow
zakonczonych ustaleniem profilu, z tego zakwalifikowano do:

profilu pomocy I — 166 0sob,

profilu pomocy Il — 4 349 oséb,

profilu pomocy 111 —1 280 o0sdb.

Udzial procentowy wywiadow zakonczonych ustaleniem profilu
w roku 2014

Natomiast na koniec roku sprawozdawczego w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie
figurowato 4 318 0s6b z ustalonym profilem pomocy, z czego zakwalifikowanych do:

profilu pomocy I — 83 osoby,

profilu pomocy Il — 3 138 oséb,
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profilu pomocy 111 —1 097 oséb.

Udzial procentowy 0s6b z ustalonym profilem pomocy
na koniec 2014 roku

4.2 PoSrednictwo pracy

W 2014 roku doradcy klienta Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozyskali 1 653
oferty pracy, zawierajacych 5 074 wolne miejsca pracy (w tym 489 stanowisk dla oso6b
niepelnosprawnych oraz 350 pracy subsydiowanej).

W poréwnaniu do roku 2013 odnotowano o 2 088 wiecej wolnych miejsc pracy.

Liczba pozyskanych miejsc pracy w poszczegélnych miesiacach w 2013 r. i 2014 r.
1200
1000 £
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400 M / »\
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Najczesciej poszukiwane w 2014 r. przez pracodawcow stanowiska pracy to:

v’ sprzedawca,
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przedstawiciel handlowy,
magazynier,

sprzataczka,

pracownik fizyczny,
kucharz,

pomoc kuchenna,

kierowca samochodu cigzarowego,
mechanik samochodowy,
operator wozka widlowego,
pracownik ochrony,

fryzjer,

ksiegowy,

AN NN U N N N N N N N NN

elektryk.

Doradcy klienta dysponowali ponadto 644 zagranicznymi ofertami pracy, ktore obejmowaty 3 384
stanowiska pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Wéréd osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ zardwno oferty pracy
EURES, jak i informacje dotyczace podjecia pracy i warunkow pracy za granicg. Z informacji na
ten temat u pracownikow Urzedu skorzystato 127 osob.

W roku 2014 zrealizowano 1 477 wolnych miejsc pracy, co stanowilo 31% ogo6lu miejsc
pracy. Gléwnym powodem niezrealizowania ofert pracy jest brak odpowiednich kandydatow
na stanowiska poszukiwane przez pracodawcow chcacych uzyskaé wytacznie informacije
Starosty niezbedne do procedury zezwolen na pracg dla cudzoziemcéw. Ponadto warunki
czesci ofert pracy byly nieatrakcyjne dla osob poszukujacych pracy ze wzgledu na niskie
wynagrodzenie, umowy cywilnoprawne oraz zatrudnienie tymczasowe przez agencje
zatrudnienia.

W 2014 r. doradcy klienta nawigzali wspotprace z 611 nowymi pracodawcami, ktorym
przedstawiono dostepne formy wsparcia oraz zaproponowano pomoc Ww rekrutacji
odpowiednich kandydatow do pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w 2014 r. zorganizowal 12 gield pracy, czyli
bezposrednich spotkan pracodawcéw z kandydatami na pracownika. Sposrdd zaproszonych
254 0s06b bezrobotnych, w gietdach uczestniczyto 185 osob. Zatrudnienie znalazty 32 osoby.
W dniu 17 pazdziernika 2014 r. pod patronatem Starosty Pruszkowskiego, odbyla si¢ trzecia
edycja Powiatowych Targow Pracy w Pruszkowie. Spotkanie mialo miejsce tak jak w
ubieglych latach w hali Migdzyszkolnego Osrodka Mig¢dzyszkolnego w Pruszkowie, przy ul.

Gomulinskiego 4. Tegoroczna edycja skupita 36 wystawcow, m.in. pracodawcow, instytucji

19



zwigzanych z rynkiem pracy oraz agencji zatrudnienia. Targi Pracy dla pracodawcow byty
okazja do dotarcia z ofertami pracy do szerokiego grona osob zainteresowanych oraz szansa
zaprezentowania samej firmy. Natomiast osoby odwiedzajacych miaty mozliwos¢ blizszego
zapoznania si¢ z wybrang firmg oraz bezposredniej rozmowy z przedstawicielami obecnych
wystawcow. Gosciem specjalnym Targow byli przedstawiciele niemieckiego Powiatu Esslingen,
ktorzy informowali o sytuacji na rynku pracy w Niemczech. Na Targach Pracy nie zabrakto
rOwniez stoiska z zagranicznymi ofertami pracy (EURES) oraz stanowiska pracownikow
tutejszego Urzedu Pracy, ktorzy stuzyli pomocg i informacja w zakresie doradztwa zawodowego,
przygotowania dokumentow aplikacyjnych, szkolen oraz innych aktywnych form wsparcia.
Na Targach wystawcy zaprezentowani ponad 450 miejsc pracy, z ktorych ponad 44 %
zostalo zrealizowanych.

W 2014 r. tutejszy Urzad przyjal informacje dotyczace zwolnien grupowych od nastepujacych
firm z terenu powiatu pruszkowskiego: Hellmann Worldwide Logistics Polska Sp. z 0.0. Sp. k.
w Raszynie, Wojcik Fashion Sp. z 0.0., PGNiG Technologie Sp. akcyjna oraz Oriflame Poland
Sp. z 0.0., ktora zlikwidowata Centrum Dystrybucyjne w Pruszkowie (zwolniono 62 osoby).
Doradcy klienta w 2014r. zarejestrowali 2 721 o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania krotkotrwalej pracy obywatelom Armenii, Ukrainy (2 680 o$wiadczen),
Bialorusi, Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Moldawii. Najwiecej z zarejestrowanych o$wiadczen
odnotowano w branzach: budownictwo, rolnictwo oraz w gospodarstwach domowych.
Pracownicy Urzedu Pracy w 2014 r. wydali 445 informacji Starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia  potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie doradcy

zawodowego z osoba zglaszajaca potrzebg pomocy lub skierowang przez pracownikow Urzedu.
W 2014 roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato objetych ogdtem 3 451 os6b
(w tym 1 671 kobiet). Nalezy jednak pamigtaé, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym
spotkaniem, a procesem na ktory sktada si¢ wiele spotkan i rozméw przeprowadzanych miedzy
doradca a osobg korzystajaca z ustug. Wedlug dostepnych danych, osoby bezrobotne
i poszukujgce pracy odwiedzity doradce zawodowego w ramach porady indywidualnej 5 211 razy.
Nie sg tu ujete dane dotyczace kontaktéw za posrednictwem telefonu czy poczty elektroniczne;.

Rozmowa wstepna jest to ustuga polegajaca na szeroko rozumianym wywiadzie zawodowym
oraz zaplanowaniu dalszych krokéw w procesie doradczym w celu rozwigzania problemu

zawodowego klienta.
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PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE

Rozmowy wstepne Porady indywidualne
Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogodtem 1475 732 1976 939
N Bezrobotni 1448 716 1948 927
f‘% Poszukujacy 14 8 12 2
N pracy
Inni 13 8 16 10

Z wyzej wymienionej tabeli wyszczegolniono w statystykach:
1) bezrobotni do 25 roku zycia — 470 0sob,
2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 976 0séb,
3) bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy — 1279 0s6b,
4) bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 674 0soby,
5) bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesiecy — 1443 osob,
6) bezrobotni zamieszkali na wsi — 2284 oséb,
7) niepetnosprawni — 147 0sob,

8) cudzoziemcy — 34 osoby.

Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego wedtug poziomu wyksztatcenia:
1) wyzsze — 629 0s6b,
2) policealne i $rednie zawodowe — 688 0sob,
3) srednie ogdlnoksztatcace — 445 osob,
4) zasadnicze zawodowe — 537 osoby,

5) gimnazjalne i ponizej — 1152 os6b.

Wsrdd osoéb korzystajacych z ushug doradcy zawodowego 178 osob zostato przebadanych

standaryzowanymi testami okre$lajagcymi predyspozycje i zainteresowania zawodowe

(Kwestionariusz ~ Zainteresowan  Zawodowych  oraz ~ Kwestionariusz ~ Uzdolnien
Przedsiebiorczych). Oprocz tego stosowano testy do samooceny, (nie wymagajace licencji ani
specjalnych uprawnien do ich stosowania) wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym
lub przeprowadzane w obecnosci doradcy zawodowego, ktory udzielal wsparcia przy

interpretacji wynikow.

Wszyscy klienci ubiegajacy sie¢ o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

zostali objeci pelnym wsparciem doradczym , od poczatku swojego uczestnictwa w projekcie.
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Osoby te prosity o pomoc przy ocenie szans przedsigwziecia, pozyskiwania informacji na
temat lokalnego rynku pracy oraz dostgpu do raportdbw 1 analiz dotyczacych
przedsiebiorczosci.

Z pomocy doradcy zawodowego korzystaty takze osoby nie zarejestrowane jako osoby
bezrobotne czy poszukujace pracy (lgcznie 65 osob).

Indywidualne informacje zawodowe udzielane osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym

pracy dotyczyly najczgséciej informacji o zawodach oraz rynku pracy. Przekazywane byty w
formie ogodlnodostepnych opracowan oraz ulotek opracowywanych przez pracownikow

Urzedu. Z tej formy pomocy skorzystato 305 osob, w tym 157 kobiet.

Porady oraz informacje zawodowe byly organizowane rowniez w formie spotkan grupowych.

W roku 2014 zorganizowano 22 spotkania, w ramach ktérych udzielono pomocy 314 osobom.

PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE

Porady Informacje
Liczba grup | Ilo$¢ osob Liczba grup | Ilo$¢ osob
Ogoblem 7 216 15 98
Bezrobotni X 211 X 93
% Poszukujacy X 4 X 5
Q pracy
N Inni X 1 X 0

Z wyzej wymienionej tabeli wyszczegolniono w statystykach:
1) Bezrobotni do 25 roku zycia — 66 0sob,
2) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 64 osoby,
3) Bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy — 165 0sob,
4) Bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy — 38 0sob,
5) Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 101 0sob,
6) Bezrobotni zamieszkali na wsi — 35 oséb,
7) Osoby niepelnosprawne — 15 0s6b,

8) Cudzoziemcy — 1 osoba.

Indywidualny Plan Dziatania po nowelizacji ustawy jest opracowywany dla kazdej osoby

zarejestrowanej jako osoba bezrobotna. Wokoét niego buduje si¢ system dziatan pomocniczych
oraz dziatan do samodzielnej realizacji. Kontakty z doradcag zawodowym sg uzaleznione od

potrzeb klienta i ztozono$ci problemu zawodowego.
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IPD opracowane w roku 2011 (rozliczone)

Ogotem: 1169
Zakonczone (PC) w 2011 198
Przerwane w 2011 191
Zakonczone (PC) w 2012 192
Przerwane w 2012 164
Niezrealizowane (zakonczone) w 2012 34
Zakonczone (PC) w 2013 55
Przerwane w 2013 41
Niezrealizowane (zakonczone) w 2013 261
Zakonczone (PC) w 2014 16
Przerwane w 2014 12
Niezrealizowane (zakonczone) w 2014 5

IPD opracowane w roku 2012 (rozliczone)

Ogolem: 2189
Zakonczone w 2012 (PC) 361
Przerwane w 2012 369
Zakonczone w 2013 (PC) 287
Przerwane w 2013 312
Niezrealizowane (zakonczone) w 2013 739
Zakonczone w 2014 (PC) 27
Przerwane w 2014 39
Niezrealizowane (zakonczone) w 2014 55

IPD opracowane w roku 2013

Ogotem: 2012
Zakonczone w 2013(PC) 461
Przerwane w 2013 354
Zakonczone w 2014 (PC) 174
Przerwane w 2014 265
Niezrealizowane (zakonczone) w 2014 752
W trakcie 6

IPD opracowane w 2014 roku (01.01.2014 — 26.05.2014)
Ogotem: 1185
Zakonczone w 2014 (PC) 111
Przerwane w 2014 72
Z uwagi na nowelizacje¢ ustawy, pozostate plany dziatania dla 1 002 osob, zostaty
zmodyfikowane zgodnie z wyznaczonym profilem pomocy oraz nowymi formy
pomocy.

Zakonczenie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania moze nastapi¢ na kazdym etapie

realizacji z powodu podjecia pracy (zar6wno w formie umowy o prace, jak 1 umowy o dzieto

czy umowy zlecenia), rozpoczecia wlasnej dzialalnosci

gospodarczej, rozpoczecia

uczestnictwa w zewnetrznym projekcie wspotinansowanym ze srodkow UE.
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Przerwanie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nast¢puje w momencie, kiedy osoba
nie stawi si¢ w obowigzkowym terminie wizyty u posrednika pracy lub na zajeciach
aktywizacyjnych, zrezygnuje z ustug Powiatowego Urzgdu Pracy, nie przyjmie propozycji

odpowiedniego zatrudnienia, przerwie odbywanie szkolenia lub stazu.

Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy takze Kierowanie na specjalistyczne badania

psychologiczne lub lekarskie, umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do

pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.
W 2014 roku wydano 451 skierowan tego typu, z czego:
v 251 dla 0s6b kierowanych do odbycia stazu,
v 29 dla osdb realizujgcych bon stazowy,
v" 23 na badania psychotechniczne okre$lajace zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym,
v 12 w zwigzku z badaniem predyspozycji do szkolenia,
v 5 na specjalistyczne badania lekarskie w celu okre$lenia ogdlnej zdolnosci do podjecia

pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych jakie zglaszaty osoby bezrobotne.

W  ramach ustug poradnictwa zawodowego przekazano do Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania Stopnia Niepelnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim 19 wnioskow

0 orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci.

Prowadzono réwniez spotkania dla miodziezy ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

mieszczacych si¢ na terenie powiatu pruszkowskiego. Ich celem byto przedstawienie
mozliwosci zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, potrzeb lokalnego rynku pracy oraz zasad
rejestracji 1 korzystania z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie po ukonczeniu

szkoty.

Kolejng zmiang jakg z dniem 27 maja 2014r. wniosta nowelizacja ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bylo uchylenie artykutu 39 ust. 1-5 ww. ustawy
dotyczacego ustug Klubu Pracy. Jednak do czasu funkcjonowania Klubu Pracy zrealizowano

nastgpujace ushugi:

v Jedno trzytygodniowe szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy Szukam
pracy, w ktorym uczestniczyto 10 osob.

v Dla 22 grup odbyty si¢ zajecia aktywizacyjne jedno i trzydniowe z zakresu tematow
przygotowujacych do poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczytlo w sumie 168 o0séb.
Tematami najczesciej przeprowadzanymi byly: Rynek pracy i sposoby poszukiwania
zatrudnienia, Kompetencje i predyspozycje zawodowe, Dokumenty aplikacyjne,

Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
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v Z dostepu do informacji i elektronicznych baz danych skorzystato 218 oséb. W ramach
tej ustugi opracowywano, drukowano dokumenty aplikacyjne, udostgpniono Internet w
celu poszukiwania informacji z rynku pracy i poszukiwania ofert pracy, przygotowywano
do odbycia rozmowy kwalifikacyjnej, udost¢pniono telefon w celu umozliwienia kontaktu

z pracodawcami.

Ponizsza tabela zawiera zestawienie aktywizacyjnych dzialan Klubu Pracy w roku 2014.

Dostep do
Szkolenie Zajecia informacji Liczba
Rodzaj ustugi Szukam aktywiza- i baz 0s6b
pracy cyjne danych ogotem

Liczba os6b 10 168 218 396

Liczba kobiet 9 74 145 228

Liczba mezczyzn 1 94 73 168

Liczba oséb ponizej 25 1. Z. 2 43 16 61

Liczba oséb powyzej 50r.z. 5 39 84 128

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych 6 78 82 166
Liczba kobiet, kt'ore po urod;emu dziecka nie 0 10 15 o5

podjety zatrudnienia
Liczba oso6b bez kwalifikacji zawodowych 1 68 53 122
Liczba 0séb bez do§wiadczenia zawodowego 1 63 42 106
Liczba o0sdéb bez wyksztatcenia Sredniego 0 77 106 183
Liczba 0s6b samotnie wychowujacych dziecko 1 18 13 32
Liczba os6b, ktére po odbyciu kary
L e . . 0 8 3 11
pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia

Liczba oséb niepetnosprawnych 0 15 31 46
Liczba oséb mieszkajacych na wsi 6 50 64 120
Liczba 0séb, ktore podjety zatrudnienie 3 15 40 58

Z uwagi na zglaszang potrzebg 0sob korzystajacych z ustug Urzedu, dziatania te sg nadal

realizowane w ramach poradnictwa zawodowego.

4.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Ze srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy, osobie uprawnionej mozna przyznaé

jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
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pomocy prawnej, konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20 000 zt.

W roku 2014 ogtoszonych zostato 5 naboréw wnioskéw w trybie konkursowym o przyznanie
jednorazowych s$rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktorych
o przyznanie dotacji ubiegato si¢ 215 0s6b bezrobotnych. Sposréd wnioskujacych, w wyniku
wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, dziatalno$¢ gospodarcza
w roku 2014 rozpoczety 173 osoby bezrobotne (w tym: 6 osob ze srodkow FP, 163 osoby
z EFS, 4 osoby z PFRON ). W stosunku do roku 2013 liczba oséb, ktorym przyznano

wsparcie wzrosta o 34 osoby, natomiast w stosunku do roku 2012 - o 63 osoby.

Na realizacj¢ tego zadania w roku 2014 Urzad wydatkowal lacznie kwote 3 563 378,57 z1
(ponad milion ztotych wigcej nig w roku 2013), w tym ze $rodkow:

v" Funduszu Pracy - 189 877,98 zt,

v Europejskiego Funduszu Spotecznego - 3 223 500,59 z1,

v" PFRON - 150 000 z1.

Podzial Srodkéw wydatkowanych na dofinansowanie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2010-2014
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4.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotéw, ktore prowadza dziatalnosé
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gospodarcza, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkét oraz producentoéw rolnych

ktorzy chca zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. Wysoko$¢ refundacji o jaka mogty

wnioskowa¢ podmioty do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w roku 2014

nie przekraczata 18 000,00 zt.

Refundacja jest przyznawana na podstawie umowy, w ramach ktorej refundacji podlegaja

wydatki przewidziane w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym

zakup $rodkoéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska praCy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii. Umowa o refundacj¢ zawiera
m.in. zobowigzanie podmiotu do:

v' zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,

v/ utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

v zakupienia w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy zakupdéw okreslonych
W umowie,

v’ zlozenia rozliczenia z zakupéw w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy,

v" umozliwienia przeprowadzenia wizyt monitorujgcych, w terminach wyznaczonych przez
tut. Urzad,

v' zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w terminie 30 dni od dnia przeprowadzenia
wizyty sprawdzajacej utworzenie stanowiska pracy, w przypadku, gdy stwierdzono jego
utworzenie,

v’ zlozenia w terminie wskazanym przez tut.. Urzad formy zabezpieczenia srodkow,

v’ zwrotu otrzymanych $rodkéw w przypadku niewywigzania sie z warunkéw umowy.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie podpisat umowy o refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 9 podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢
gospodarczg. Dzieki tej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie przeznaczono kwote
179293,69 zt powstalo 10 nowych stanowisk pracy dla =zarejestrowanych o0s6b
bezrobotnych. Srodki przeznaczone na wyposazenie stanowiska pracy, pochodzity wylacznie

z Funduszu Pracy.
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Podmioty wspoélpracujace oraz stworzone stanowiska w ramach refundacji
kosztéw wyposazZenia lub doposaZenia stanowiska pracy
w latach 2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014

m liczba podmiotow wspolpracujacych mliczba stworzonych stanowisk

4.6 Staze

Staz to forma aktywizacji zawodowej, korzystna zaré6wno z punktu widzenia stazysty
jak 1 pracodawcy. Stwarza osobie bezrobotnej mozliwosci zdobycia doswiadczenia
oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych niezbednych do samodzielnego wykonywania
zadan na okreslonym stanowisku. Pracodawcy natomiast umozliwia pozyskanie pracownika

bez konieczno$ci wypetniania obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku staz podjeto 251 oso6b, w tym 249 bezrobotnych

oraz 2 osoby poszukujace pracy. Efektywnos¢ stazy w roku sprawozdawczym wyniosta 66%.

Na organizacje¢ tej formy wsparcia do konca grudnia 2014 roku wydatkowano kwote 2 057 088 zt,
(0 312 269 7t mniej niz w roku 2013), w tym ze srodkow:

v Funduszu Pracy — 844 874 zi,

v Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 194 977 zt,

v PFRON — 17 237 zt.

Instytucje, do ktérych zostala skierowana najwigksza liczba oséb w celu odbycia stazu to:
Starostwo Powiatowe w Pruszkowie, Urzad Skarbowy w Pruszkowie, Komenda Powiatowa
Policji w Pruszkowie, Urzad Gminy Brwinow, Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej

w Pruszkowie.
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4. 7 Szkolenia oraz inne formy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie realizowal jedng
z najatrakcyjniejszych form aktywizacji 0sob bezrobotnych, dajagcych mozliwos¢ zmiany lub
zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, jaka sg szkolenia zawodowe. W ramach szkolen
indywidualnych i grupowych kwalifikacje podniosly lacznie 174 osoby (w liczbie tej nie sa

ujete osoby korzystajace z bonu szkoleniowego).

Na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy skierowano lacznie 65 osob, wydatkujac
kwote 219 913,79 zi,

W zwigzku z cigglym zapotrzebowaniem rynku pracy na zawody z branzy transportowej,
niezmiennie najwi¢kszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia z zakresu prawa jazdy
kategorii C 1 D wraz kwalifikacja wstepna oraz szkolenia dla operatorow koparek. Ponadto
znaczna liczba os6b podniosta kwalifikacje w zakresie ksiegowosci oraz kadr, jak réwniez
informatyki. Tym samym najwigcej $rodkow Funduszu Pracy zostalo przeznaczonych na

realizacj¢ powyzszych szkolen.

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie finansowal zadania zwiazane
z przywracaniem osOb bezrobotnych na rynek pracy nie tylko ze $rodkéw Funduszu Pracy,
ale tez ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. W ramach projektu

pn. ,,Z podniesiong glowg zrob kariere zawodowa” zorganizowano:

v' szkolenia indywidualne dla 16 0s6éb, glownie z wyksztalceniem podstawowym,

v dla 90 o0s6b bedacych beneficjentami dotacji na otwarcie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej, udzielono wsparcia w postaci szkolenia grupowego pn. , ABC
przedsiebiorczosci”, dzigki ktoremu wlasciciele nowo powstalych firm mogli uzyskac

niezbedng wiedze z zakresu profesjonalnego zarzadzania.

Tym samym, w ramach projektu pn. ,,Z podniesiong glowa zrdb kariere zawodowa”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w 2014 roku na

realizacje powyzszych szkolen dla 106 oséb wydatkowano kwote 129 024,36 zl.

Ponadto ze $rodkow PFRON sfinansowano szkolenia dla 3 oséb niepelnosprawnych
poszukujacych pracy, przeznaczajac na ten cel kwote 4.861,82 zl.

Rekrutacja oraz kwalifikacja osob bezrobotnych na szkolenia organizowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Pruszkowie odbywa si¢ na podstawie opinii doradcy klienta oraz specjalisty

ds. rozwoju zawodowego dotyczacej celowosci odbycia szkolenia przez osoby bezrobotne.
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen zrealizowanych w 2014 r., przedstawiona jako iloraz
liczby 0s6b bezrobotnych, ktére podjely prace w trakcie szkolenia lub w okresie 3 miesigcy
po jego ukonczeniu oraz liczby osob konczacych szkolenia w badanym okresie, wyniosta
65%. Jest to najwyzej odnotowana efektywno$¢ zatrudnieniowa na przetomie ostatnich lat.
Niewatpliwie, na wzrost efektywnosci miata wplyw decyzja o ograniczeniu szkolen
grupowych tylko do realizacji szkolenia pn. ,,ABC przedsigbiorczosci”, po ktorym wszystkie
osoby szkolone podejmuja dzialalno$¢ gospodarcza. Ponadto skupienie si¢ na organizacji
szkolen wskazanych przez bezrobotnego, pozwolilo na ukierunkowanie pomocy na

indywidualne potrzeby zainteresowanych osob, co przetozyto si¢ na ich wysoka efektywnos¢.

W zwigzku z cigglym zainteresowaniem osob bezrobotnych zmiang badz podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych w formie dofinansowania kosztow studiow podyplomowych,
tutejszy Urzad przyznal takie dofinansowanie 17 osobom, lacznie wydatkujac kwote
100 362,08 zl. Niezmiennie dofinansowanie studiéw podyplomowych jest jedng z najbardziej
efektywnych form pomocy, osiagajac w 2014 r. efektywnos¢ zatrudnieniowa na poziomie
100%.

W roku 2014 Zadna z os6b bezrobotnych nie skorzystala z mozliwosci ubiegania si¢ o
sfinansowanie kosztow egzaminu lub licencji, natomiast 2 osobom zostalo przyznane

stypendium na kontynuowanie nauki. Na ten cel wydatkowano lacznie kwote 8 652,30 zl.

4.8 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na
celu wsparcie oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W 2014 roku
wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 19 osob, wydatkujac kwote 199 728,75 z1
w catosci pochodzaca z Funduszu Pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa prac interwencyjnych

wyniosta 57%.

4.9 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do 0s6b bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spotecznej. W ramach
prac spolecznie - uzytecznych w roku 2014 skierowanie otrzymaty 43 osoby. Srodki
Funduszu Pracy wydatkowane na t¢ form¢ wsparcia wyniosty 52593,71 zi. Efektywno$¢

zatrudnieniowa wyniosta 19%.
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4.10 Roboty publiczne

Jest to forma pomocy, skierowana zaré6wno do o0sOb bezrobotnych - pozwalajac im na
czasowy powrdt na rynek pracy oraz uaktywnienie zawodowe, jak i pracodawcow, ktorzy na
kazdego skierowanego bezrobotnego moga ubiegaé si¢ o czg¢sciowy zwrot wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach roboét publicznych, w 2014 zostato
skierowanych 18 oséb. Na t¢ form¢ aktywizacji Urzad Pracy w Pruszkowie, w okresie od
stycznia do grudnia 2014 roku wydatkowal kwote 218 473,49 zl pochodzacg w catosSci

z Funduszu Pracy. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 33%.

4.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to grupa osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. Ich wiek czgsto jest dla potencjalnych pracodawcow podstawowa barierg
w zatrudnieniu. W celu aktywizacji zawodowej tej grupy osob bezrobotnych przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktore majg zachecic¢ przedsigbiorcow do ich zatrudniania. W maju
roku 2014 w urzedach pracy rozszerzono wachlarz mozliwosci aktywizacji dla 0sob powyzej
50 roku zycia. Firma moze otrzyma¢ dofinansowanie wynagrodzenia przez okres:
- 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60,
- 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, w 2014r. skierowano 10 oséb, wydatkujac kwote 7 546,65 zi

pochodzaca w catosci z FP.

4.12 Bony (forma wsparcia dla os6b do 30 roku zycia)

Bony to kolejna nowa forma aktywizacji zawodowej, wprowadzona po zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostata skierowana do osob, ktore nie
przekroczyly 30 roku zycia. Przyznanie wsparcia jest uzaleznione od profilu pomocy, ktory
zostaje ustalony w wyniku analizy sytuacji i szans osoby bezrobotnej na rynku pracy oraz

Indywidualnego Planu Dziatania ustalonego z doradcg w urzedzie.
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Bon szkoleniowy — to gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz zapewnienie optacenia kosztow, zwigzanych z podjeciem szkolenia na
podstawie indywidualnego planu dziatania, po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po odbyciu szkolenia,

W roku 2014 w ramach bonéw szkoleniowych za kwote 65.725,00 zt pochodzaca ze srodkow
Funduszu Pracy na szkolenie zostaly skierowane 24 osoby. Efektywno$¢ zatrudnieniowa

bonow szkoleniowych zrealizowanych w 2014 r. wyniosta 58%.

Bon zatrudnieniowy — to dla pracodawcoéw gwarancja refundacji czeSci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon, z zobowigzaniem
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. W ramach bonu zatrudnieniowego
w roku sprawozdawczym, pomocy udzielono 5 osobom, wydatkujac kwote 5 298,40 zi

pochodzaca w catosci z Funduszu Pracy.

Bon staiowy — to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
osobg bezrobotng na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ ja zatrudni¢ po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow w
zwigzku z organizacjg stazu natomiast za zatrudnienie na umowg o prac¢ bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesigcy, otrzyma premi¢ pieni¢zna.

W roku 2014 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wptyneto 45 wnioskow
0 przyznanie bonu stazowego, w ramach ktorych 29 osob podjelo staz u wybranego przez
siebie pracodawcy. Na organizacj¢ tej formy wsparcia wydatkowano w roku 2014 kwote

43 897 zl.

Bon na zasiedlenie — moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysoko$ci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia.

W roku 2014 bezrobotni zarejestrowani w tutejszym Urzedzie nie byli zainteresowani bonami
na zasiedlenie. Zapewne jest to wynikiem korzystnego potozenie powiatu. Sasiedztwo
Warszawy, czy gesta sie¢ drog pozwalajaca na szybkie i dogodne przemieszczanie si¢
w obrebie catego powiatu oraz sprawne wydostanie si¢ z jego obrebu w dalszym kierunku sa

czynnikami wptywajacymi na brak zapotrzebowanie na t¢ form¢ pomocy.
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Liczba os6b objetych uslugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi

formami przeciwdzialania bezrobociu

Na Na Na Na
Wyszczegolnienie koniec koniec koniec koniec | Efektywnos$é
2011r. 2012r. 2013r. 2014r.
Prace interwencyjne 27 32 16 19 57%
Roboty publiczne 40 42 51 18 33%
Prace spolecznie uzyteczne 25 17 44 43 19%
Szkolenia 163 297 323 174 65%
Staze 178 291 322 251 66%
szkoleniowe - : - 24 58%
S\ . *) **)
S stazowe - - - 29 -
@
zatrudnieniowe - - o) 5 =)
Dofinansowanie *) )
; - - - 10 -
wynagrodzenia 50+
Poradnictwo zawodowe 4840 6512 4 985 4 466 -
Dodatki aktywizacyjne 489 538 555 454 R
_Srodki na podjecie 77 110 139 173 100%
dzialalnosci gospodarcze]
Refundacja kosztow
doposazenia i wyposazenia 10 0 28 10 100%
stanowiska pracy
Refundacjz! k9szt6w 4 1 6 0 )
€gzaminow
Re.f,undacja kosztow 3 12 20 17 100%
studiow podyplomowych
Lacznie w ciggu roku
z aktywnych form 5 856 7852 6 489 5693
skorzystalo

*)Formy pomocy funkcjonujace od 27 maja 2014r. na mocy ustawy z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw.
**) z uwagi, iz jest to nowa forma wsparcia, efektywnosé¢ bedzie mozliwa do ustalenia w terminie pozniejszym
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Podzial srodkéw na poszczegolne Zrédla finansowania i programy rynku pracy w roku 2014

Program
A Groeet - Operacyjny Dodatkowe
Wyszczegolnienie Laczny limit | Algorytm Kapital Ludzki ¢rodki

dofinansowanie

Szkolenia 352 352,40 220 300,00 132 052,40 | = ---mme--

Prace interwencyjne | 200000,00 | 200000,00 | — ---------- | mmeeeeeee-

Roboty

oubliczne 218500,00 | 218500,00 |  -e-eeee- | eeeeeee

Prace spolecznie 53000,00 | 53000,00 | e | e
uzyteczne

Staz u pracodawcy 2049 647,60 | 845 000,00 120464760 | -

. stazowe 52000,00 | - | e 52 000,00
>

S szkoleniowe 66 800,00 | - | - 66 800,00
m zatrudnieniowe 5400,00 | = ememememem | e 5 400,00

Dofinansowanie
wynagrodzenia 50+
Dofinansowanie do

studiow 100 500,00 100500,00 | = —=mmeeeme- | e
podyplomowych
Srodki na podjecie

dziatalnosci 3418 800,00 | 190 300,00 3228500,00 |  --meeee-
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposazenia
1 doposazenie
stanowiska pracy

14100,00 | e | e 14 100,00

179300,00 | 179300,00 | s | e

Stypendium na

. , 8 700,00 870000 | om0 e
kontynuacje¢ nauki
Refundacja kosztow | |
opieki nad dzieckiem
Badania lekarskie 2 500,00 2500,00 | T | e
Inne wydatki | - | e | T e
OGOLEM 6 721 600,00 | 2 018 100,00 4 565 200,00 138 300,00
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4.12 Wydatki

W 2014 roku wydatkowano ogétem kwote 16 745 959 zt, w tym z:

v Funduszu Pracy — 12 198 457 z1,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego — 4 547 502 zt

Srodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 2 138 768 zt. przeznaczono na realizacje aktywnych

form walki z bezrobociem, do pozostalych wydatkéw naleza:
v’ wyplata zasitkow dla 0s6b bezrobotnych — 9 391 418 zt,
v" wyptaty dodatku aktywizacyjnego — 270 836 zt,
v inne —397 435 zt.

Dla poréwnania w roku 2013 na aktywne formy finansowane ze $rodkow krajowych

wydatkowano kwote 3 691 860 zi, wobec 2990 104 zl stanowigcych dofinansowanie

z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem
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4.13 Program Operacyjny Kapital Ludzki

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w oparciu o Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie”’, Poddziatanie 6.1.3” ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych” realizowat projekt ,,Z podniesiong gtowa zrob kariere
zawodowg” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktorego

zaktywizowanych zostato 338 0sdb bezrobotnych, w tym:

159 o0s6b skierowano do odbycia stazu,

v

v 16 0s6b ukonczylo szkolenia indywidualne,

v 90 0s6b uczestniczyto w szkoleniach ABC przedsi¢biorczosci
v

163 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej,

Na realizacj¢ 1 finansowanie:

v’ stazy przeznaczono kwote 1204 647,60 z1,

v szkolen - 132 052,40 zt,

v’ jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 3 228 500,00 zt .

Laczna kwota srodkdéw przeznaczona na realizacj¢ projektu w 2014r. wyniosta 4 565 200 zt.

Liczba oséb bioracych udzial w projekcie w podziale na realizowane formy aktywizacji
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTA

W toku zadan wykonywanych przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie w roku 2014, wydanych zostato:

14 778 decyzji, w tym:

v' 14 250 — dotyczacych statusu osoby bezrobotnej oraz $wiadczen z tytutu bezrobocia,
v’ 488 — dotyczacych dodatku aktywizacyjnego,

v’ 40 — dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen z tytulu bezrobocia.

6 627 zaswiadczen, w tym:

v' 5504 — potwierdzajacych status osoby bezrobotnej oraz zwigzane z tym $wiadczenia,

v 333 — dotyczace wysokosci pobranych swiadczen dla celow emerytalno - rentowych,
v" 205 — dotyczacych nadptaty zasitku ( dla potrzeb ZUS),

v’ 263 — z zakresu odbywanego stazu,

v' 322 — dotyczace udzielonej pomocy de minimis,

Zawartych zostato 570 uméw, w tym:

v 85 — dotyczacych realizacji szkolen dla 0sob bezrobotnych,
v 17 — dotyczacych dofinansowania studiow podyplomowych,
v' 173 —dotyczace przyznania $srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
v' 193 — dotyczace odbycia stazu,

v' 15 — dotyczacych prac interwencyjnych,

v 4 — dotyczace robot publicznych,

v' 3 —z zakresu organizacji prac spotecznie uzytecznych,

v 10 — dotyczacych doposazenia stanowiska pracy,

v' 5 —dotyczacych bondéw zatrudnieniowych,

v/ 26 —bonow szkoleniowych,

v' 29 — bondw stazowych,

v 10 — dotyczacych dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50+.

nne.
v’ 2721 — o$wiadczeh o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
v’ 445 — opinii 0 mozliwo$ciach kadrowych wykonywania pracy przez cudzoziemca,
v' 472 — pism dotyczacych udost¢pnienia danych w ramach wspotpracy instytucji,

v’ 451 — skierowan do lekarza medycyny pracy,
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v’ 200 — skierowan dla osdb bezrobotnych do odbycia szkolenia,

VII. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanymi z nim $wiadczeniami
pieni¢znymi, sposrod 14 778 decyzji wydanych w 2014 roku, do Urzedu wptyneto 153
odwotania. Wigkszo$¢ z pism dotyczyta przywrdcenia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku
z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym Urzedzie. W wyniku dokonanej
analizy 43 odwotania rozpatrzono we wlasnym zakresie w oparciu o art.132 Kpa, natomiast

110 odwotan zostalo przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

W 86 przypadkach Wojewoda Mazowiecki podtrzymat stanowisko Powiatowego Urzg¢du
Pracy w Pruszkowie, utrzymujac zaskarzone decyzje w mocy. W dwoch sprawach
stwierdzono uchybienie terminu przewidzianego do wniesienia odwotania przez strong, jedna
decyzja zostala uchylona a sprawg¢ przekazano do ponownego rozparzenia. Jedno
postgpowanie zostalo umorzone na wniosek osoby bezrobotnej. W pozostalych 20

przypadkach, w dalszym ciggu trwa postgpowanie przed organem odwotawczym.

W roku 2014 pracownicy Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie Oddziat Rynku Pracy
przeprowadzili w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie dwie kontrole w zakresie:
v’ przyznawania i wyplaty zasitkow osobom bezrobotnym zarejestrowanym w Urzgdzie,

v procedur finansowania kosztow studiow podyplomowych.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w dzialaniach Urzedu.
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