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I. INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA
1.1 Stopa bezrobocia
Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2020 r.

wyniosta 3,6 % i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2019 wzrosta o 0,9 punktu

procentowego.

Zmiany wielkosci stopy bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesigcy roku 2020 dla kraju,

X

wojewoOdztwa oraz powiatu obrazuje wykres zamieszczony ponize;j.
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1.2 Poziom bezrobocia

Wedlug danych statystycznych Powiatowego Urzgedu Pracy w Pruszkowie na dzien
31 grudnia 2020 r. w ewidenc;ji tutejszego Urzedu pozostawato zarejestrowanych 2 808 0séb,
tj. 0 716 osoby wiecej niz w analogicznym okresie roku 2019, w tym:

» 2 774 osoby bezrobotne,

» 34 0soby poszukujace pracy.

Bilans osob bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego

2018 r. 2019, 2020 r.

Stopa StOpa Stopa - Bezrobotni o

bezrobocia bezrobocia bezrobocia Wiym | &
i i | aktywnych S & |Razem

aktywnych | Bezrobotni | aktywnych | Bezrobotni | 2Ktywny 7 Z 8
zawodowo | ogotem |zawodowo| ogotem | Zawodowo Ogdtem | prawem S &
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powiatu powiatu powiatu sasilku
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Styczen 4,0% 2997 3,5% 2672 2,9% 2219 379 18 | 2237
Luty 4,0% 2979 3,5% 2677 2,9% 2253 390 17 | 2270
Marzec 3,9% 2929 3,5% 2614 2,9% 2250 350 19 | 2269
Kwiecien 3,9% 2 883 3,3% 2520 3,1% 2391 393 21 | 2412
Mayj 3,8% 2819 3,3% 2474 3,3% 2529 452 31 | 2560
Czerwiec 3,7% 2733 3,1% 2333 3,4% 2 598 487 33 | 2631
Lipiec 3,6% 2710 3,1% 2316 3,5% 2675 498 37 | 2712
Sierpien 3,6% 2 688 3,0% 2 288 3,6% 2769 505 37 | 2806
Wrzesien 3,5% 2 641 2,8% 2191 3,6% 2795 526 34 | 2829
Pazdziernik| 3,4% 2 547 2,8% 2134 3,6% 2773 523 32 | 2805
Listopad 3,4% 2525 2,8% 2147 3,6% 2787 534 34 | 2821
Grudzien 3,4% 2541 2,7% 2074 3,6% 2774 513 34 | 2808




Wedlug stanu na dzien 31.12.2020 roku, w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowane byly 2 774 osoby bezrobotne z catego powiatu pruszkowskiego. Wybuch
epidemii w roku 2020 zaktocit, stale obserwowang w latach ubiegltych, tendencje¢ spadkowsg
bezrobocia. Porownujac dane z konca stycznia 2020 r. oraz na dzien 31 grudnia 2020 r.,
odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych o 555 osob. Najwigksza dynamika
wzrostu bezrobocia nastgpita w maju. Liczba 0sob z terenu powiatu wzrosta w stosunku do
kwietnia o 138 osdb. W pazdzierniku zanotowano nieznaczny spadek liczby bezrobotnych,
Natomiast juz we wrzesniu stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta 3,6% i pozostata na
niezmienionym poziomie z sierpnia. Oznacza to, ze wzrost bezrobocia wyhamowat po raz
pierwszy od pigciu miesigcy. To pozytywne zjawisko stabilizacji, zaréwno liczby
bezrobotnych jak i stopy bezrobocia, utrzymato si¢ do konca roku 2020.

Wazng informacje o strukturze bezrobocia zawieraja dane dotyczace liczby o0s6b
uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, pozwalajagcego w pewnym stopniu zlagodzic¢
skutki zwigzane z utrata pracy. Odmiennie niz w latach ubiegtych, liczba os6b uprawnionych
do zasitku w roku 2020 znacznie wzrosta. Zatamanie rynku w czasie pandemii spowodowato,
iz borykajacy si¢ z problemami finansowymi pracodawcy byli zmuszeni do ograniczenia
liczby zatrudnionych 0sob, czgsto bedacych diugoletnimi pracownikami tych firm. Z uwagi
na zagrozenie epidemig oraz rodzaj wykonywanej pracy, wiele osob decydowato si¢ na
rozwigzanie stosunku pracy na wlasny wniosek. Z tych wzgledow, w roku 2020 wigksza niz
zwykle liczba osob legitymowata si¢ 365 przepracowanymi dniami w ciggu ostatnich

18 miesiecy, warunkujacymi uzyskanie prawa do zasitku.

Liczba bezrobotnych z terenu powiatu, posiadajacych prawo do zasitku w poszczegélnych
miesigcach lat 2018 - 2020
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Od konca roku 2009 obserwowaliS§my systematyczny wzrost zarowno liczby jak 1 stopy
bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu. W koncu 2013 roku liczba zarejestrowanych
zwiekszyta si¢ ponad dwukrotnie w stosunku do roku 2008 i wyniosta 5 505 oséb, a stopa
bezrobocia osiggneta wskaznik 8,6 %. Od tego czasu utrzymywal si¢ trend spadkowy
poziomu bezrobocia na terenie powiatu. W koncu roku 2014 liczba bezrobotnych wyniosta
4701 oso6b, natomiast na koniec 2015 r. w rejestrze Urzedu Pracy w Pruszkowie odnotowano
4229 oséb bezrobotnych. W roku 2016 spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na
terenie powiatu w ujeciu rocznym wynidst 495 osob. Rok 2017 byt kolejnym, w ktéorym
odnotowano spadek poziomu bezrobocia (o 837 oséb w porownaniu do grudnia 2016 r.).
Liczba 0s6b widniejacych w ewidencji Urzgdu na dzien 31 grudnia byla poréwnywalna do
liczby bezrobotnych z potowy 2009 roku. Odnotowany w roku 2018 spadek liczby
zarejestrowanych w stosunku do roku 2017 wynidst 356 osob. W roku 2019 obserwowali§my
systematyczny spadek zaréwno liczby jak i stopy bezrobocia rejestrowanego na terenie
powiatu, w ktorego efekcie na dzien 31 grudnia zewidencjonowano 2 074 osoby bezrobotne.

W roku 2020 gospodarka na catlym $wiecie, w tym w Polsce, zmagata si¢ ze skutkami
trwajacej pandemii koronawirusa. Wywotany nig kryzys odbit si¢ negatywnie na rynku pracy
rowniez powiatu pruszkowskiego, co spowodowato, nieodnotowywany od roku 2013, wzrost

liczby bezrobotnych, ktorych warto$¢ na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosta 2 774 osoby.

Liczba oséb bezrobotnych z terenu powiatu w okresie ostatniej dekady
na dzien 31 grudnia
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W poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba 0osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ksztaltowala si¢ nastepujaco

@ Zarejestrowani bezrobotni
% © 2018 r. 2019r. 2020 r.
SE
§> Razem l\(/gb?(’;t';/ Razem |\</:)/bti>(/e rtr;/ Razem |\</g bté rtr;
Brwinow 441 211 364 179 452 224
Michalowice 211 100 195 93 246 125
Nadarzyn 199 103 161 78 231 113
Piastow 375 185 301 149 404 190
Pruszkéw 1042 566 846 463 1141 593
Raszyn 273 146 207 99 300 151
RAZEM 2 541 1311 2074 1061 2774 1396

We wszystkich gminach powiatu pruszkowskiego odnotowano proporcjonalng do ogotu
tendencje wzrostu liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Poréwnujac dane z konca
roku 2019 jednopunktowe zmiany udzialu procentowego w ogodlnej liczbie bezrobotnych
z terenu powiatu odnotowano na terenie gminy Raszyn — wzrost z 10% na 11 % oraz na
terenie gminy Brwinow — spadek z 17% na 16%. Potpunktowe zmiany wystgpily na terenie

Piastowa — spadek z 15% na 14,5% oraz na terenie gminy Nadarzyn — wzrost z 8% na 8,5%.

Udzial procentowy zarejestrowanych z poszczegolnych gmin w ogolnej liczbie
bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2020 roku.
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1.3 Ptynnos$¢ bezrobocia

Na pojecie plynnosci bezrobocia skladaja si¢ zagadnienia zwigzane z naptywem
1 odptywem bezrobotnych, czyli liczba os6b wiaczonych do ewidencji Urzedu Pracy oraz
0sOb wyrejestrowanych.  Ponadto w ramach odptywu, odrebnej analizie podlegaja
przyczyny, z powodu ktorych doszto do wyrejestrowania bezrobotnych.
W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku liczba nowo zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych wyniosta 3 179 (w tym 1 581 0sob to kobiety). W analogicznym okresie roku
2019, naptyw bezrobotnych na terenie powiatu wyniost 3 354 osoby (w tym 1 592 osoby to
kobiety). Wsrod zarejestrowanych w minionym roku — 1 162 (w tym 629 kobiet) to osoby
dokonujace rejestracji w Urzedzie po raz pierwszy. W ciggu dwunastu miesiecy roku 2020
z ewidencji wylaczonych zostato 2 479 osob (w tym 1 246 kobiet).
W roku 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie:

» zarejestrowano 3 179 0sob bezrobotnych,

» wylaczono z ewidencji 2 479 0s6b.

Naplyw oraz odplyw bezrobocia w roku 2020
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W roku 2020, inaczej niz w latach ubiegtych, odnotowano nadwyzke osob zarejestrowanych nad
osobami wylgczonymi z ewidencji. Roznica ta wyniosta 700 osob. Na taki stan rzeczy zapewne
duzy wptyw miaty zmiany organizacyjne Urzedu dotyczace obshugi interesantow w zwiazku
Z wystgpieniem pandemii. Aby usprawni¢ kontakt z osobami zarejestrowanymi, to pracownicy
Urzedu Pracy przyjeli na siebie obowigzek weryfikacji terminéw spotkan osob bezrobotnych.

Z tych wzgledow, w ogole osob wylaczonych z ewidencji, grupa oséb wylaczona z powodu
6



niestawiennictwa wyniosta tylko 301 osob w okresie catego roku 2020. Dla poréwnania, W roku
2019 z tej samej przyczyny wytaczono 1 158 osob.

Kolejng grupe, ktora ma wptyw na wskaznik odptywu z bezrobocia, stanowig osoby podejmujace
prace. Pomimo trudnej sytuacji, w roku 2020 - 1658 osob (w tym 840 kobiet) zostato
wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie z powodu podjecia pracy.
Udziat tej grupy osob wsrdd ogohu wyrejestrowanych stanowit az 67% odplywu. Dla poréwnania
w roku 2019 wskaznik ten wynosit 52%. Dwie pozostatle grupy wplywajace na wskaznik
odptywu bezrobotnych to wyltaczenia z powodu uzyskania $wiadczen z organu emerytalno-
rentowego (118 o0séb) oraz dobrowolnej rezygnacji z ustug Urzedu Pracy (77 o0sob).
Do pozostatych ,,innych” przyczyn wylaczenia z ewidencji 325 os6b naleza miedzy innymi:
odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy lub innej formy pomocy, nabycie prawa
do $wiadczen z zakresu dziatan osrodkow opieki spotecznej, podjecie nauki w systemie

stacjonarnym, uzyskanie dochodu, objecie ubezpieczeniem spotecznym oraz brak gotowosci

do podjecia pracy.
Naplyw i odplyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2020 r.
2019 r. 200
Naplyw Odplyw z tytulu:
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Z o o o2 ©° a E>28 N5 2f
Styczen 357 226 374 | 106 | 229 | 125 56 8 17 23
Luty 284 279 277 90 243 | 114 69 6 10 44
Marzec 266 329 253 93 256 | 125 71 16 7 37
Kwiecien 242 336 227 | 107 86 65 1 7 3 10
Maj 286 332 266 96 128 92 3 9 4 20
Czerwiec 222 363 249 93 180 | 139 10 9 3 19
Lipiec 298 315 266 92 189 | 124 16 11 3 35
Sierpien 247 275 263 90 169 | 129 7 7 3 23
Wrzesien 287 384 305 | 130 | 279 | 213 19 12 10 25
Pazdziernik | 332 389 266 | 110 | 288 | 216 14 10 5 43
Listopad 289 276 226 87 212 | 162 14 10 4 22
Grudzien 244 317 207 68 220 | 154 21 13 8 24
Razem 3354 | 3821 | 3179 | 1162 | 2479 | 1658 | 301 | 118 77 | 325




Il. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU

2.1. Struktura bezrobocia wg wieku

100

2018 r.

2019r.

2020 r.

31.12.2020 r. 31.12.2020 r.
Wiek w tym ‘; E 9 2 2 S,
ogolem : = = G 2 N &
kobiety g = 9 ,E 3 S
/M =
2 Z [~
18-24 208 105 37 16 15 28 92 20
25-34 611 366 104 53 51 82 253 68
35-44 793 441 127 65 57 118 340 86
45-54 643 317 105 65 64 90 254 63
55-59 305 167 46 26 19 52 126 36
60-1 wiecej 214 X 33 21 25 34 74 27
RAZEM 2774 1 396 452 246 231 404 1141 300
Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2018-2020
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700
[ 25-34 lata
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Analizujac rozktad struktury bezrobocia wg wieku, obserwujemy dominacje przedziatéw

25 — 34, 35 — 44 oraz 45-54 lata. Ich udziat procentowy w roku 2020 w ogolnej liczbie

zarejestrowanych z terenu powiatu wynidst odpowiednio 22,0 %, 28,6 % oraz 23,2 %.

Poréwnujac dane z roku 2019, gdzie ww. trzy grupy wiekowe byly rdwniez najliczniejsze,
zaobserwowano wzrost procentowy w stosunku do ogdélu bezrobotnych, wsrdod osob
w przedziale wiekowym 35 - 44 lata. Ich udzial procentowy w roku 2019 wynosit 26,8 %.
Najnizszy odsetek stanowily natomiast osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata. Ich udziat

procentowy w roku sprawozdawczym wyniost 7,5 % . Wartos¢ ta jest wyzsza w stosunku do

roku 2019 o 1 punkt procentowy.




2.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

31.12.2020 r. 31.12.2020 r.
3 g S 3 3 c
Wyksztalcenie . W tym 2 2 B S % >
ogotem kobiety g £ 9 s 5 é
e § z - &

wyzsze 715 457 121 82 72 100 273 67
polic. i $r.zaw. 589 299 87 45 42 105 245 65
$r. ogblne 382 206 72 41 31 54 142 42
zasad. zaw. 416 172 58 27 28 59 187 57
gimnazjalne 672 262 114 51 58 86 294 69

RAZEM 2774 1396 452 246 231 404 1141 300

Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia w latach 2018-2020
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Rozmiary liczebne i stopa bezrobocia w duzym stopniu zaleza od poziomu wyksztalcenia
spoleczenstwa w wieku produkcyjnym. Niezmiennie od lat, wigkszo$¢ bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie to osoby nieposiadajgce
wyksztalcenia lub posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne badz podstawowe. Populacja tych
0sob na koniec grudnia 2020 roku stanowita 24,2 % ogéhu zarejestrowanych. Wskaznik
oznacza spadek liczebny tej grupy bezrobotnych, gdyz na koniec roku 2019 odnotowano
25,1% udzialu oso6b z najnizszym wyksztalceniem wsrdd ogdtu zarejestrowanych z terenu
powiatu. Od roku 2016 obserwujemy wzrost udzialu procentowego bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym. W roku tym, udziat procentowy oséb z opisywanej grupy w calej
zbiorowo$ci powiatu oscylowat w granicach 19,0 %. W grudniu 2017 roku osoby
z wyksztalceniem wyzszym stanowity 20,3 % ogoétu, w roku 2018 oraz 2019 odpowiednio -

21,5 % i 22,6 % natomiast w roku 2020 — 25,8 %. Blisko 2 punktowy spadek we wskazniku
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bezrobotnych z wyksztalceniem $rednim ogdlnym odnotowano w roku 2020. Wsroéd osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym zaobserwowano 2,7 punktowy
spadek w stosunku do roku 2019. Udziat bezrobotnych z tej grupy w roku 2020 wynosit 15,0 %.

Na uwage zasluguje skrajnos¢ struktury wyksztatcenia bezrobotnych wedlug ptci. Dwie
najliczniejsze grupy wsrdd zarejestrowanych kobiet to osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym oraz policealnym $rednim ogélnym. Ich udzial procentowy
wsrod osob z tych grup wynidst odpowiednio 64% oraz 54,0%. Wsréd mezezyzn
najliczniejsza grupe stanowily natomiast osoby posiadajagce wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe, gimnazjalne lub podstawowe (udziat 61,0% oraz 58,7% wsrod wiasciwej grupy).

2.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

31.12.2020r. 31.12.2020r.
Czas g c .
pozostawania 2 = > z 2 c
bez pracy W | oggtem | W Y™ = < 5 Z 3 3
miesigcach kobiety g = S £ = &
m = pd A
=
e
do1l 175 87 29 18 18 28 61 21
1-3 409 189 67 34 27 58 180 43
3-6 484 268 75 34 46 63 214 52
6-12 655 315 98 66 66 102 260 63
12-24 502 250 94 44 39 66 200 59
pow. 24 549 287 89 50 35 87 226 62
RAZEM 2774 1 396 452 246 231 404 1141 300

Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy okreslonego
w miesigcach, w latach 2018-2020
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Dla oceny sytuacji, wedlug kryterium jakim jest czas pozostawania bez pracy, istotne
znaczenie ma ustalenie liczby osob pozostajacych bez pracy stosunkowo najdtuzej, tj. 12-24
miesigce oraz 24 i wiecej. Laczny udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych na koniec
grudnia roku 2020 wynosit 37,8 % ogotu zarejestrowanych. Dotychczas na terenie powiatu
bezrobocie dlugotrwate czgsciej wystepowato wsrod kobiet. W roku 2020 udziat procentowy
zarowno me¢zczyzn jak 1 kobiet pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy jest

porownywalny i wynosi odpowiednio 37,8 % oraz 38,4 % .

2.4 Struktura bezrobocia wg zawodu

Klasyfikacja zawodow 1 specjalnos$ci jest istotnym narzedziem do obstugi rynku pracy,
znajduje zastosowanie w posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowym. Umozliwia
prowadzenie badan statystycznych, analiz i prognoz dotyczacych rynku pracy. Pozwala na
gromadzenie i analiz¢ danych statystycznych dotyczacych zatrudnienia i bezrobocia, ktére
stuzg do okres$lania polityki przeciwdzialania bezrobociu oraz polityki ksztalcenia 1 szkolenia
zawodowego mlodziezy oraz dorostych. Znajomos$¢ 1 wtasciwe stosowanie klasyfikacji przez
pracownikow urzedow pracy ma duzy wplyw na efektywnos$¢ realizacji zadan stojacych przed
urzedami pracy. W szczegolnosci dobra znajomos¢ klasyfikacji i umiejetnos¢ wlasciwego jej
stosowania wymagana jest do wykonywania zadan z zakresu posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, rozwoju zawodowego itd. Wedlug klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci wyrdzniamy 10 wielkich grup, ktére pozwalajg odpowiednio zakwalifikowaé
bezrobotnych wedlug zawodu wykonywanego przed rejestracja w Urzedzie, natomiast osoby
dotychczas niepracujace - wedtug zawodu wyuczonego.

W roku 2020 zarejestrowano 3 179 0sob bezrobotnych, z ktorych 652 stanowily osoby bez
zawodu (20,5 %), sposrod nich — 269 to kobiety. Dla poréwnania, w ciggu 2019 roku, do
ewidencji Urzedu Pracy wiaczono 879 osoby nieposiadajace zawodu. Ich udziat w ogdlne;j
liczbie naplywu stanowit 26,2 %.

Wsrdéd osob posiadajacych zawdd najliczniejszg grupe stanowity osoby z II grupy
zawodowej, tj. specjalisci (19,9 % ogdtu naptywu). W obregbie tej grupy pod wzgledem
ilosciowym wyrdzniali si¢ nauczyciele oraz pedagodzy — 61 os6b oraz ekonomisci — 53
osoby. Kolejna dominujaca grupa zawodowa to grupa I1I, obejmujaca technikoéw i inny $redni
personel stanowigca 16,1 % napltywu. Wérod tej grupy dominowaty osoby posiadajace zawod
technika prac biurowych — 87 os6b, technika ekonomisty — 86 osob oraz technika mechanika
— 73 osoby.
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Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, obejmujacy grupe V w udziale 15,4 % naptywu
w roku 2020, uplasowali si¢ na kolejnym miejscu. W grupie tej sprzedawcy w liczbie 231
0s0b byli najliczniejsi. Ostatnig z najliczniejszych grup zawodowych w roku 2020 stanowili
robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy (10,7 %). Wsrdd grupy VII zdecydowanie najwigcej

bezrobotnych legitymowato si¢ zawodem mechanika pojazdéw samochodowych — 97 0sob.

Lp. grupy o . Zarejestrowani wg
) Nazwa wielkiej grupy zawodowej
zawodowej stanu na 31.12.2020 r.
R
I Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy, 53
Kierownicy
I Specjalisci 631
I Technicy 1 inny $redni personel 511
v Pracownicy biurowi 260
V Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 491
VI Rolnicy, ogrodnicy, rolnicy, rybacy 16
Vil Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 341
Vil Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 99
IX Pracownicy przy pracach prostych 125
X Sity zbrojne -
- Bez zwodu 652
Razem 3179

2.5 Struktura bezrobocia wg dzialéw gospodarki, w ktérych uprzednio byli zatrudnieni
Na podstawie zgromadzonych danych ustalono, iz na koniec grudnia 2020 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowato 2 337 bezrobotnych
(w tym 1 225 kobiet), ktorzy przed rejestracja wykonywali pracg. Stanowili oni w liczbie
zarejestrowanych na koniec 2020 roku 84,2 %. Na koniec okresu sprawozdawczego, sposrod
wykonujacych prace 2 337 osob ( 52,8 % zarejestrowanych) bylo zatrudnionych w sektorze
prywatnym.
Analizujac podzial bezrobotnych wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz
ofert pracy zaréwno dziatu gospodarki z sektora prywatnego jak i publicznego, na dzien
31 grudnia 2020 roku odnotowano, iz najliczniejsza grupa bezrobotnych zatrudniona byta
w dziatach ,,Pozostate dziatalnos$ci ustugowe” oraz ,,Handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa
pojazdow”. Ich udzial procentowy w ogdlnej liczbie zatrudnionych przed rejestracjg wyniost

odpowiednio 13,6 % oraz 16,3 %. Kolejng duza grupe (8,9%) stanowity osoby wykonujace
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prac¢ w dziale ,,Przetworstwo przemystowe”. Pozostate dziaty charakteryzuja si¢ znacznie

nizszg liczbg bezrobotnych.

dlz_igiu Nazwa dzialu gospodarki nﬁalzce)fweiz'z:rg\(;vzaonir.

2 Gornictwo 1 wydobywanie 0
3 Przetwoérstwo przemystowe 207
4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz 9
5 Dostawa wody, gospodarka $ciekami i odpadami 16
6 Budownictwo 56
7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 381
8 Dziat. zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig 55
9 Transport i gospodarka magazynowa 82
10 Informacja i komunikacja 26
11 Dzial. finansowa i ubezpieczeniowa 70
12 Dziat. zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 16
13 Dziat. profesjonalna, naukowa i techniczna 50
14 Dziat. z zakresu ustug administrowania i1 dziat. wspierajaca 99
15 Administracja publiczna, obowigzkowe zabezp. spoleczne 50
16 Edukacja 70
17 Opieka zdrowotna 1 pomoc spoteczna 51
18 Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka, rekreacja 20
19 Pozostate dziatalno$ci ustugowe 318
20 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 1
21 Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 755

Razem 2 &7

Dotychczas niepracujacy 437

Ogolem 2774
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I11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1 Udzial bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
wyr6oznia kategorie osob bedacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do niej
bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na okre§lone uwarunkowania maja znacznie utrudnione
wejscie na rynek pracy. Przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grupy osob bedacych
w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe
zarejestrowang cechy odpowiadajacej danej kategorii osob bezrobotnych. Sytuacja czgsto
wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do grupy oséb w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub posiadanie wigcej niz jednej cechy, wowczas
bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej kategorii.

Zgodnie z art. 49 ww. ustawy, bezrobotnymi bedgcymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
sg osoby: do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, korzystajace ze
$wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

W koncu roku 2020 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawalo
2 095 osob (75,5 % ogoétu bezrobotnych), ktére zgodnie z ustawg 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, posiadaty status osob w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,

w tym:

Udzial procentowy bezrobotnych bedacych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy wsrod ogolu bezrobotnych z terenu powiatu
na koniec 2020 r.

“ ‘ ‘ 45,0%
dlugotrwale bezrobotni

’ 29,9 %

powyzej 50 roku zycia

17,9 %

do 30 roku zycia

11,5 %

wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku

zycia
3,3%
niepelnosprawni ’
S




3.2 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia

W ciggu ostatnich lat osoby wkraczajagce na rynek pracy borykaja si¢ z ogromng
trudnoscig w znalezieniu statego zatrudnienia. Rynek pracy oferuje im gltownie praktyki,
bezptatne staze lub prace na umoweg zlecenie. Dodatkowym czynnikiem ograniczajacym
zatrudnienie mtodych na rynku pracy jest nadal brak do§wiadczenia. Pracodawcy majac do
wyboru wykwalifikowanego pracownika lub absolwenta, czg$ciej wybierajg tego pierwszego.
Z tych wzgledoéw sytuacja mtodych ludzi na rynku pracy wciaz nie jest zadowalajaca.

Na koniec grudnia roku 2020 w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato zarejestrowanych 497
0s6b do 30 roku zycia, ktére stanowily 17,9 % ogotu zarejestrowanych na terenie powiatu.
Dla poréwnania w analogicznym okresie roku 2019 liczba osob tej kategorii wynosita 322
1 stanowita 15,5 % ogo6tu. Sposrod osob do 30 roku zycia, 276 to kobiety. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia, najliczniejsze grupy stanowily osoby, ktore ukonczyly liceum
ogolnoksztatcace — 139 oso6b oraz posiadaty wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze — 135 0s6b.
W gronie oséb z tej kategorii, w statystykach wyszczegdlnione zostaly osoby do 25 roku
zycia. Na koniec grudnia 2020 roku ich liczba na terenie powiatu wyniosta 208 osob, w tym
105 kobiet. Dla porownania, na koniec roku 2019 bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 135
0sob, w tym 82 kobiety.

Aby przeciwdziata¢ problemowi bezrobocia ludzi mtodych, procz dziatan w ramach srodkow
krajowych, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie realizowat projekt pt. ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)”, wspotfinansowany przez

Uni¢ Europejska. Projekt zostat skierowany do osob wieku 18-29 lat, pozostajacych bez
pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Obok 0sob dtugotrwale bezrobotnych, to wiasnie osoby w wieku 50 plus maja najwigksze
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia, a utrata pracy wigze si¢ dla nich czesto z dlugim
okresem bezrobocia. Problemy os6b w tym przedziale wieckowym sa wynikiem braku
dostatecznych kwalifikacji. Ich umiejetnosci 1 wiedza zawodowa nie sg dostosowane do
dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy. Mimo objecia tej grupy osob licznymi formami
pomocy przez tutejszy Urzad, na koniec roku 2020 na terenie powiatu pozostawalo
zarejestrowanych 830 osob (w tym 308 kobiet) powyzej 50 roku zycia. W stosunku do

31 grudnia 2019 roku liczba bezrobotnych z tej grupy wiekowej wzrosta 0 142 osoby. Mimo
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wzrostu wskaznika ilo§ciowego, procentowy udziat oséb powyzej 50 roku zycia w ogdlnej
liczbie bezrobotnych zmniejszyt si¢ z 33,6 % do 29,9 %. Wickszos$¢ bezrobotnych powyzej
50 roku zycia to m¢zezyzni — 522 osoby, stanowiacy 62,9 % tej kategorii bezrobotnych. Pod
wzgledem poziomu wyksztalcenia dwie najwigksze grupy stanowity osoby legitymujace si¢
swiadectwem ukonczenia szkoty policealnej i $redniej zawodowej — 290 0sob oraz, ktére

posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze — 222 osoby.

Dhlugotrwale bezrobotni

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w powiecie zewidencjonowano 1 249 osob dlugotrwale
bezrobotnych. W ogoéle bezrobotnych ich wielko$¢ stanowita 45,0 %. W stosunku do
analogicznego okresu roku 2019 liczba os6b dhugotrwale bezrobotnych wzrosta 0 288 0sob.
Nieznacznej zmianie ulegt udziat procentowy tej grupy osoéb w ogolnej liczbie bezrobotnych,
ktory w roku 2019 wynosit rowniez 46,3 %. Odsetek kobiet w tej kategorii bezrobotnych
w roku 2020 wynosit 50,0 % (624 osoby). Dwie bardzo liczne grupy wsrod dlugotrwale
bezrobotnych, to osoby nieposiadajgce wyksztalcenia - 315 oraz legitymujace si¢
wyksztalceniem policealnym lub $rednim zawodowym — 290 osdéb (odpowiednio 25,2 %
i 23,2 % w ogoélnej liczbie bezrobotnych tej kategorii w koncu 2020 roku). Pod
wzgledem wieku, w roku 2020 dominowaly osoby dlugotrwale bezrobotne: 358 o0sdb
w wieku 35-44 lata (28,7 %) oraz 332 osoby w wieku 45-54 lata (26,6 %). Bezrobotni
w pozostatych grupach wiekowych to: 41 osob w wieku 18-24 lata, 202 osoby w wieku

25— 34 lata, 171 w wieku 55 — 59 lat oraz 145 w wieku powyzej 60 roku zycia.

Niepelnosprawni

Na koniec 2020 roku w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowaty 92 osoby
bezrobotne niepetnosprawne (3,3 % ogotu bezrobotnych). W stosunku do roku 2019 liczba
osob z tej grupy spadta o 2 osoby, a ich udziat w ogolnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,2 punktu procentowego. Wsrdd niepetnosprawnych
bezrobotnych z terenu powiatu, kobiety w liczbie 39 stanowity 42,4 %. Z prawem do zasitku,
na koniec grudnia 2020 r. pozostawato zarejestrowanych 14 o0sdb posiadajacych orzeczenie
0 niepelnosprawnosci. Pod wzgledem wieku, wsrod bezrobotnych niepetnosprawnych, na
koniec roku 2020, dominowaty osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — 45 0sob (48,9 %).
54 osoby z tej kategorii zaliczono do dlugotrwale bezrobotnych. Procz oséb bezrobotnych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie figuruja osoby niepelnosprawne
posiadajace, z uwagi na uprawnienia rentowe, wylacznie status osob poszukujgcych pracy.

Ponizsza tabela przedstawia ogo6t niepelnosprawnych z terenu powiatu.
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Osoby niepelnosprawne figurujace w ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia 2020 r.

Niepelnosprawni
2019 r. 2020r.
Wyszczegélnienie w tym:
Ogoélem | Ogolem .
bezrobotni | P oszukujacy
pracy
_".____________________ |

Ogolem 103 104 92 12

. mezezyzni 62 61 53 8

Ple¢ -

kobiety 41 43 39 4

18-24 4 5) 3 2

25-29 5 9 9 0

30-39 15 13 12 1

Wiek 40-44 10 11 10 1
45-49 15 16 13 3

50-54 16 17 17 0

55-59 25 17 15 2

60 1 wiecej 13 16 13 3

Stopiet znaczny 7 7 3 4

) topien ., . | umiarkowany 56 58 50 8

niepetnosprawnosci -

lekki 40 39 39 0

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
z terenu poszczegélnych gmin na koniec grudnia 2020 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych
w tym:
Ogotem do 30 roku | powyzej 50 | dlugotrwale | . .
zycia roku zycia bezrobotni niepetnosprawni
 Puastow | 305 | 68 | 13 | 17 | 21 |

Pruszkow 864 205 329 514 38
Brwinéw 346 85 133 218 18
Michatowice 189 43 71 115 7
Nadarzyn 168 43 73 92 3
Raszyn 223 58 92 133 5
RAZEM 2 095 497 830 1249 92

*) osoba bezrobotna moze zostac zaliczona do wigcej niz jednej kategorii osob w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, z uwagi na posiadanie przez nig wigcej niz jednej z cech danej
kategorii 0osob bezrobotnych.
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IV.DZIAY ANIA URZEDU MAJACE NA CELU OGRANICZENIA ZJAWISKA BEZROBOCIA

4.1 Posrednictwo pracy

W 2020 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie wptyngto 2 170 ofert pracy,
ktore dotyczyty 13 379 wolnych miejsc pracy. Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych
w liczbie 51 stanowily 2,3% ogotu zgtoszonych ofert i obejmowaty 146 wolnych miejsc
pracy. Biorac pod uwagg rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez pracodawcoéw zglaszajacych
wolne miejsca pracy, oferty pochodzily gtownie z sektora prywatnego i dotyczyly przede
wszystkim sekcji handlowej, gastronomii, transportu oraz sektora budowlanego. Oferty
przewaznie  dotyczyly  stanowisk  niewymagajacych  wysokich  kwalifikacji  tj.
sprzedawca/kasjer, pracownik kuchni, magazynier, pracownik porzadkowy, pracownik
fizyczny/produkcyjny, pracownik budowlany. Z ogolnej liczby ofert pracy zgloszonych do
Urzgdu 110 to miejsca pracy dotyczace zatrudnienia subsydiowanego. Zatrudniono 757 osob
w ramach posrednictwa pracy, co oznacza efektywnos$¢ w wysokosci 5,6 %.

Z og6éhu ofert mozemy wyodrgbni¢ 1718 ofert pracy (obejmujacych 11 907 stanowisk)
sktadanych przez pracodawcow, w celu uzyskania informacji starosty wymaganej do

zezwolenia o prace.

Liczba miejsc pracy w poszczegolnych miesigcach roku 2020

2500

2000

1500 \ \

1000

500

0
| I I 1\ \ Vi VI Vil IX X Xl Xl

=020 1552 1434 911 491 774 836 940 777 877 1354 1998 1435

Dodatkowg grupe ofert stanowily zagraniczne oferty pracy obejmujgce 1 999 stanowisk pracy
w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Podczas spotkan z doradca
zawodowym, z informacji na temat dostgpnych ofert pracy oraz warunkow pracy W innym
kraju skorzystato 27 0sob.
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W minionym roku doradcy klienta utrzymywali kontakty z pracodawcami dotychczas
pozyskanymi oraz nawigzali wspotprace z 55 nowymi pracodawcami, ktdrzy po raz pierwszy
korzystali z ustug Urzedu. Glownym celem bezposrednich kontaktow z podmiotami
gospodarczymi byto pozyskiwanie nowych ofert pracy, a takze promowanie oferowanych
ustug oraz programéw. W wyniku nawigzanych kontaktéw doradcy klienta pozyskali ponad
30 wolnych miejsc pracy.

Spadek realizacji ofert pracy oraz niska efektywno$¢ zewngtrznego posrednictwa pracy
spowodowane byty sytuacjg wywotang epidemig COVID-19. Na skutek epidemii, nie zostaty

zorganizowane rowniez coroczne Targi Pracy.
4.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie objatl poradnictwem zawodowym
ogotem 1 554 osoby, w tym 761 kobiet.

Wedhug zgromadzonych danych, w roku 2020 z porad indywidualnych skorzystato 690 oséb.
Spotkania polegaly na bezposrednim oraz telefonicznym kontakcie doradcy zawodowego
z osobg zglaszajaca potrzebe pomocy w celu ustalenia mozliwosci rozwigzania jej problemu
zawodowego poprzez:
v’ ustalenie problemu,
v’ analize sytuacji osoby, z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji zdrowotnych,
spotecznych oraz kwalifikacji 1 kompetencii,
v" analize¢ mozliwosci, ustalenie potrzeby przeprowadzenia badan specjalistycznych (lekarskich
i psychologicznych),

v" weryfikacje sposobu rozwiklania problemu zawodowego.

Poradnictwo zawodowe indywidualne
ogbltem w tym kobiety
690 333
bezrobotni 679 326
z tego: poszukujacy pracy 0 0
inni 11 7

Prowadzone przez tutejszy Urzad statystyki pozwalaja ustali¢, iz z porad indywidualnych
najliczniej korzystali bezrobotni do 30 roku zycia (210 oséb), powyzej 50-go roku zycia (201

0s0b), dtugotrwale bezrobotni (232 osoby) oraz zarejestrowani do 6-ciu miesiecy (397 osob).
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Kolejng z form pomocy poradnictwa jest indywidualna informacja zawodowa. Polega ona na
wspolnym z doradcg zawodowym ustaleniu obszaru poszukiwanego zatrudnienia oraz
mozliwo$ci podjecia pracy na lokalnym rynku pracy, zgodnie z wymogami stawianymi przez
potencjalnych pracodawcoéw. Podczas konsultacji moga zosta¢ ustalone predyspozycje
zawodowe czy kierunki szkolen, ktorych celem bedzie zmiana kwalifikacji zawodowych
zgodnie z tendencja lokalnego rynku. W roku 2020 z indywidualnej informacji zawodowej

skorzystato 810 osob, w tym 402 kobiety.

Z uwagi na sytuacj¢ zwigzang z COVID- 19, w roku 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pruszkowie zostato zorganizowane tylko jedno spotkanie dla 54 os6b w ramach informacji

w formie spotkan grupowych.

Dodatkowo, z inicjatywy Urzedu Pracy w Pruszkowie, pelnym wsparciem doradczym zostaly
objete osoby, ktore braty udziat w projektach realizowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i1 ubiegaty si¢ o szkolenie, staze, oferty pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej (tacznie 100 0sob).

Indywidualny Plan Dziatania (IPD)

Podstawa w realizacji IPD sa obowigzkowe kontakty z pracownikiem Centrum Aktywizacji
Zawodowej pelnigcym funkcje doradcy klienta. Podczas spotkan zaplanowany zostaje system
dziatan pomocniczych oraz dziatan do samodzielnej realizacji. Liczba kontaktow

z doradca zawodowym jest uzalezniona od potrzeb klienta i ztozonos$ci problemu zawodowego.
W 2020 roku sporzadzono Indywidualny Plan Dziatania dla 2 260 osob, z czego:

v’ zakonczony zostal przez 903 osoby — z powodu podjecia pracy lub rozpoczecia wihasnej
dziatalno$ci gospodarczej,

v’ przerwany przez 180 osob — z powodu niestawiennictwa w wyznaczonym terminie
obowigzkowym, rezygnacji z rejestracji na wlasny wniosek, nieprzyjecia propozycji

odpowiedniej pracy, przerwania udziatu w stazu lub szkoleniu.

Do obowigzkow doradcy zawodowego nalezy takze kierowanie na specjalistyczne badania

psychologiczne lub lekarskie, umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do

pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.

W 2020 roku wydano nastepujgce skierowania:
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v 8 dla 0s6b realizujacych staz,

v' 12 na badania psychotechniczne okre$lajace zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym,

v 12 w zwigzku z badaniem predyspozycji do szkolenia,

v 2 na specjalistyczne badania lekarskie w celu okre$lenia ogdlnej zdolnosci do podjecia

pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych jakie zglaszaty osoby bezrobotne.

4.3 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ze $rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy, mozna przyzna¢ jednorazowo srodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji 1 doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okre§lonej
w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W roku 2020 ogloszonych zostatlo 6 naborow dla osdb ubiegajacych si¢ o ww. pomoc,

a maksymalna kwota dofinansowania wyniosta 23 000 zt, w tym:

v 1 nabor ze srodkow Funduszy Pracy,

v’ 2 nabory w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,

v 3nabory w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.
Whnioski o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
rozpatrywane byly w trybie konkursowym. W roku 2020 o przyznanie dofinansowania na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej ubiegato si¢ 110 osoéb bezrobotnych. Umowy zawarto
z 70 osobami.

Na wsparcie finansowe ze S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych mogly liczy¢ rowniez osoby niepelnosprawne decydujace si¢ na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Warunkiem koniecznym byto zarejestrowanie
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu. W roku 2020 w ramach srodkow z PFRON odbyt si¢ 1 naboér, w ramach
ktorego o dofinansowanie ubiegaty sie 4 osoby. Umowy zawarto z 2 osobami bezrobotnymi.
Sposrdéd wnioskujacych, w wyniku wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie, dziatalnos¢ gospodarcza w roku 2020 rozpoczely tacznie 72 osoby, w tym:

v 5 0s06b ze $srodkéw Funduszu Pracy,

v’ 65 0s0b ze $rodkéw EFS (w tym 26 z POWER i 39 z RPO WM),

v’ 2 osoby ze $rodkéw PFRON.
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Z uwagi na sytuacje zwigzang z COVID-19, jedna umowa w ramach srodkow RPO WM
zostata rozwigzana na wniosek beneficjenta.
Na realizacj¢ tego zadania w roku 2020 Urzad wydatkowat tacznie kwote 1 668 655,42 zt,
w tym ze Srodkow:
v Funduszu Pracy — 115 000,00 zt,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 455 655,42 71, w tym w ramach:
a) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, projekt pt. ,,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (1V)” — 597 384,53 zt;
b) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, projekt pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie pruszkowskim (III)” — 858 270,89 zt;
v" PFRON - 98 000,00 zt.

Podzial sSrodkéw wydatkowanych na dofinansowanie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2015-2020
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4.4 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formg wsparcia
adresowang do podmiotow, ktore prowadza dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznych
przedszkoli, niepublicznych szkot oraz producentow rolnych, ktorzy chcg zatrudnié
skierowang osob¢ bezrobotng. W ramach zawartej umowy refundacji podlegaja wydatki

przewidziane w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych, urzagdzen, maszyn, w tym zakup
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srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymogami ergonomii. Kwota nie moze przekroczy¢
6-krotnej wysoko$ci przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisOw ustawy.
Maksymalna wysokos$¢ refundacji jakg przewidziat w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie wyniosta 23 000 zt.

Dzigki tej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie przeznaczono kwote 202 313,15 zi,
powstato 9 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Srodki na

wyposazenie stanowiska pracy pochodzity z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

v’ dla 6 stanowisk pracy w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja 0s6b w wieku 30 lat i wiecej
pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (III)” — kwote 133 313,15 zt,

v" dla 3 stanowisk pracy w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja 0so6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)” — kwote 69 000,00 z1,

Podmioty wspélpracujace oraz stworzone stanowiska w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska w latach 2015-2020

2015 2016 2017 2018 2019 2020

 liczba podmiotéw wspotpracujacych = liczba stworzonych stanowisk
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Srodki finansowe wydatkowane w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2015-2020
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4.5 Staze

Istotg stazu jest nabycie przez osoby bezrobotne praktycznych umiej¢tno$ci zawodowych
niezbednych do samodzielnej pracy poprzez wykonywanie zadanh w miejscu pracy
— bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem. Program realizowanego stazu zostaje
okreslony w umowie zawartej pomigdzy Starosta, z upowaznienia ktérego wystepuje

Dyrektor tutejszego Urzgdu Pracy — a organizatorem.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku staz realizowato 50 0s6b, w tym:
v’ 44 kobiety,
v 23 osoby w wieku do 30 lat, z czego 16 oséb nie ukonczyto 25 roku zycia,
v 3 0s6b powyzej 50 roku zycia,
v" 13 0s6b diugotrwale bezrobotnych.
Efektywnos¢ stazy w 2020 roku wyniosta 86%.
Na organizacje tej formy wsparcia do konca grudnia 2020 roku wydatkowano kwote
320 776,15 ztotych (0 148 926,20 ztotych mniej niz w roku 2019), w tym ze srodkow:
v" Funduszu Pracy — 150 637,37 ztotych,
v Europejskiego Funduszu Spotecznego — 170 138,78 ztotych, w tym:

a) z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pt. ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)” — 64 306,58 zt;
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b) z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, projekt pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie pruszkowskim (IIT)” — 105 832,20 zt.

Instytucje, u ktorych w roku 2020 staz podjeta wiecej niz jedna osoba to:
— Starostwo Powiatowe w Pruszkowie,

- L, NEW ROMANTIC” Katarzyna Staniak-Litwinczuk,

— Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pruszkowie,

— MKA GROUP Milena Skoczylas.

Podzial Srodkow finansowych wydatkowanych na realizacje stazy
w latach 2015 - 2020
1400000
1200000
1000000
800000
600000
400000
™
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
BFP BEFS OPFRON

4. 6 Szkolenia oraz inne formy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, analogicznie do lat ubiegtych,
odstgpit od realizacji szkolen grupowych ze $rodkow Funduszu Pracy. Sytuacja zostata
podyktowana relatywnie niska efektywnoscia zatrudnieniowa wynikajaca z organizacji
szkolen grupowych w latach ubieglych, ktora przekladala si¢ na malo efektywne
wydatkowanie $rodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacjg. Szkolenia
indywidualne dla o0s6b bezrobotnych oraz innych uprawnionych osob s3 inicjowane,
organizowane 1 finansowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie na podstawie
ustalen zawartych w opracowanym przez doradce¢ klienta indywidualnym planie dziatania,
majac na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i1 innych kwalifikacji zwigkszajacych

szanse na podjecie lub utrzymywanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnos$ci
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gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci
zmiany lub uzupehienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

Szkolenia o0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy finansowane sa w szczegolnosci
ze $rodkow Funduszu Pracy, a takze Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ustalonych
limitow.

W ramach szkolen indywidualnych Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2020

przyznat wsparcie 55 osobom, w tym:

v 31 osobom ze $rodkéw finansowych FP,

v’ 24 osobom ze $rodkéw finansowych EFS,

(w tym 9 osobom w ramach PO WER - projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)”; 15 osobom w ramach RPO WM - projekt
,»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (II1)”.

Na szkolenia indywidualne wydatkowano kwotg 240 334,29 zt, w tym:

v’ 144 830,72 zt z FP,
v' 95503,57 zt w ramach projektéw unijnych (PO WER — 45 234,22 zt oraz RPO WM —
50 269,35 zt).

W  odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy
na wykwalifikowanych pracownikow fizycznych, ze wzgledu na brak aktualnych uprawnien
czy kwalifikacji zawodowych, niezmiennie najwigksze zainteresowanie przyciagaja szkolenia
indywidualne z zakresu spawania metodami MIG/MAG/TIG czy obstugi wozkow
jezdniowego oraz urzadzen elektrycznych do 1kV. Jednoczes$nie cze$¢ wnioskowanych
szkolen indywidualnych zwigzana byta S$ciS§le z zawodami z branzy transportowej,
tj. szkolenia z zakresu prawa jazdy kategorii C lub D wraz z kwalifikacja wstepna/szkoleniem
okresowym. Udoskonalenia praktycznych umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi
certyfikatami potrzebowaly w dalszym ciggu kosmetyczki oraz fryzjerzy, poniewaz
pracownicy tych profesji musza stale podnosi¢ swoje kwalifikacje na podstawie obserwacji
zmieniajacych si¢ trenddw we wskazanych specjalno$ciach. Ponadto znaczna cze$¢ osob
bezrobotnych zainteresowana byta szkoleniami indywidualnymi z zakresu ksiggowosci.
Rekrutacja oraz kwalifikacja os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy na szkolenia
indywidualne odbywata si¢ na podstawie opinii doradcy klienta opracowanej we wspOlpracy
ze specjalista ds. rozwoju zawodowego 0 celowosci udzialu we wnioskowanej formie

wsparcia pod katem przysziego zatrudnienia oraz konieczno$ci aktywizacji zawodowe]
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poprzez odbycie wskazanego przez osobe bezrobotng lub poszukujaca pracy szkolenia
indywidualnego.
Efektywno$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych zrealizowanych w roku 2020 wyniosta 40%.

W odpowiedzi na dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, a takze na
dezaktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci, w celu przeciwdziatania bezrobociu, Powiatowy

Urzad Pracy w Pruszkowie przyznal 16 osobom dofinansowanie studiow podyplomowych,

wydatkujagc na ten cel kwote 107 279,11 zi. Niezmiennie dofinansowanie studiow
podyplomowych jest jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia z zakresu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. W roku 2020 efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy
osiggneta 76,5%.

W 2020 roku zadna osoba bezrobotna nie byla zainteresowana mozliwos$cig sfinansowania

przez tutejszy Urzad Pracy kosztow egzaminu lub licenc;ji.

Podzial Srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje szkolen
w latach 2015 - 2020
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4.7 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma aktywizacji polegajaca na zatrudnieniu przez pracodawce
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy, z cze¢éciowym
dofinansowaniem kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na
ubezpieczenie spoteczne. Celem tej formy aktywizacji jest ulatwienie bezrobotnym powrotu

na rynek pracy. Zatrudnienie to nast¢puje w wyniku umowy zawartej pomigdzy pracodawca
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a Starostg Pruszkowskim, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie.

Prace interwencyjne trwaja od 9 do 18 miesiecy. Maksymalny czas ich trwania moze zosta¢
wydtuzony w przypadku oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W odniesieniu
do tej grupy wiekowej umowa miedzy pracodawca a starosta moze obowigzywaé do 30
miesiecy. Umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych jest zawierana zgodnie z warunkami
dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

W 2020 roku zawartych zostatlo 11 umoéw (7 na okres 12 miesiecy oraz 4 na okres 6
miesiecy) w ramach ktorych prace podjeto 11 osob (3 mezezyzn 1 8 kobiet), w tym wsrod
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

v 1 kobieta dtugotrwale bezrobotna,

v 1 kobieta ponizej 30 roku zycia.
Na t¢ forme¢ wsparcia wydatkowano kwote 111 361,25 zt pochodzaca z Funduszu Pracy,
obejmujaca zobowigzania finansowe wynikajace z kontynuacji uméw podpisanych w 2019 r.

oraz realizacje umow z roku 2020. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 81 %.

4.8 Prace spolecznie uzyteczne

Do realizacji instrumentu rynku pracy jakim sa prace spolecznie uzyteczne, w roku 2020
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie skierowal 16 bezrobotnych bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej. W ramach tej formy wsparcia

wydatkowano kwote 17 322,76 zt pochodzaca w catosci z Funduszu Pracy.
4.9 Roboty publiczne

Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe - w wyniku analizy sytuacji na lokalnym rynku
pracy - w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie nie organizowal robot
publicznych. Decyzja ta zostala podyktowana aktywizacja mozliwie najwigkszej liczby

bezrobotnych, w ramach przyznanych $rodkow.
4.10 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia jest zachgcenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy przystuguje

przez okres 12 miesi¢cy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 - 60 lat oraz 24 miesi¢cy
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w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat. Wysokos¢ dofinansowania wynosi
do 50%

maksymalnie minimalnego  wynagrodzenia za miesigcznie.

prace
Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny co najmniej potowie okresu
dofinansowania, tj. przez okres 6 miesiccy w przypadku 12-miesi¢cznego dofinansowania
wynagrodzenia osob w wieku 50-60 lat oraz przez okres 12 miesigcy w przypadku
24-miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia oséb w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2020 roku podpisane zostalty 2 umowy (1 na okres 18 miesigcy oraz 1 na okres 36
miesi¢cy) w ramach ktérych prace podjeto 2 mezezyzn.

Wydatkowano kwotg 46 489,91 zt pochodzaca z Funduszu Pracy, obejmujaca zobowigzania

finansowe wynikajace z kontynuacji umoéw podpisanych w 2019 r oraz realizacje umow

z roku 2020. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 80 %.

4.11 Krajowy Funduszu Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcow,
ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych form ksztalcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
moga wystgpi¢ wszystkie podmioty definiowane jako pracodawcy, kazda jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadatla osobowo$ci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.
W roku 2020 na powyzsza forme¢ wsparcia wydatkowano 249 055,10 zt, w ramach zawartych 22

umow. Ze wsparcia skorzystato 108 pracownikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Wyszczegoblnienie 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 . 2020 .
Liczba przeszkolonych osob 418 238 200 403 108
Liczba pracodawcow 47 36 58 63 22
Wydatkowana kwota w zt | 590 346,32 | 536 083,97 | 474 916,24 | 970 234,56 | 249 055,10

29



https://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

4.12 Bony (forma wsparcia dla osob do 30 roku zycia)

Osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia, moga skorzysta¢ z dodatkowych
instrumentow rynku pracy w postaci bonu szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego oraz
bonu na zasiedlenie.

W roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, wspierajac aktywizacje os6b mtodych

do 30 roku zycia, umozliwit podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przyznajac bon na zasiedlenie

dwom osobom. Warto$¢ dofinansowania wyniosta 12 000,00 zt.

4.13 Liczba oséb objetych ushugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi formami
przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegolnienie 2018 r. 2019r. 2020 r. |Efektywnos$¢
s ———
Prace interwencyjne 19 38 11 81%
Roboty publiczne 16 16 - -
Prace spolecznie uzyteczne 29 24 16 -
Szkolenia 86 74 55 40 %
Staze 87 73 50 86 %
N szkoleniowe - - - -
2 stazowe 8 - - -
3 zatrudnieniowe - - - -
zasiedleniowe - 3 2 -
Dofinansowanie wynagrodzenia 3 8 2 80 %
50+
Dofinansowanie 11 i i i
wynagrodzenia osob 30 —
Poradnictwo zawodowe 1573 1085 1554 -
Dodatki aktywizacyjne 246 245 229 -
Krajowy F_undusz 200 403 108 i
Szkoleniowy
Srodki na podjecie 91 79 72 100 %

dzialalnoS$ci gospodarczej

Refundacja kosztow

doposazenia i wyposazenia 17 18 9 84,20%
stanowiska pracy

Refundacja kosztow studiow
podyplomowych

Ogoélem 2 400 2081 2124

14 15 16 76,5%
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4.14 Podzial Srodkéw na poszczegélne zrodla finansowania i programy rynku pracy

w roku 2020
Laczny Fundusz POWER | RPOWM Do’datko.we Inne forr_’ny
limit Pracy srodki wsparcia
S
Szkolenia 288 335,80 155 000,00 58 230,80 75 105,00 0,00 0,00
KFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 304 000,00
< —
oszty studiow | 1 000 00 | 115 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podyplomowych
. Prace . 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interwencyjne
Dofinansowanie
126 800,00 126 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagro. 50 +
Dofin i
ofinansowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagro. 30 —
Swiadczenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktywizacyjne
ROt.)Oty 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczne
m :
race spolecznic | o 0060 | 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uzyteczne
Staz 344 663,93 151 000,00 74 663,93 119 000,00 0,00 0,00
Prz i
ygotowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zawodowe
Srodki ial.
Srodkina dzial. | ) 205 00000 | 11500000 | 69000000 | 897 000,00 0,00 0,00
gospodarcza
Refundacja
kosztow wyp. i 230 000,00 0,00 92 000,00 138 000,00 0,00 0,00
doposazenia
stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00
- szkoleniowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
>
S | zatrudnieni
8 atrudnienio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wy
na
. ) 12 000,00 12 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zasiedlenie
badamfi 1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lekarskie
Refundacja
1 000,00 1 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sktadek KRUS
Refundacja
] ] 8 000,00 8 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
koszt. dojazdu
RefEJndac!a . 20 000,00 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kosztow opieki
COVID-19 1216 999,68 0,00 699 491,97 517 507,71 | 78 000 000,0 0,00
OGOLEM 4290799,41 | 929 800,00 | 1614386,70 | 1746612,71 | 78 000 000,0 | 304 000,00
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4.15 Wydatki

Na aktywne i pasywne formy walki z bezrobociem w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy

w Pruszkowie wydatkowat ogétem kwote 86 870 100 zt, w tym z:
v Funduszu Pracy — 79 795 800 z1,

v" Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego — 7 074 300 zt,

w tym na dzialania zwigzane z zapewnieniem wsparcia firmom i organizacjom dotknigtym
skutkami COVID-19 — 5 150 688,68 zt.

Srodki Funduszu Pracy w wysokoséci 73 618 700 zt przeznaczono na realizacje aktywnych

form walki z bezrobociem, w tym 72664 714,04 zt to $rodki na dziatania zwigzane

z zapewnieniem wsparcia firmom i organizacjom dotknigtym skutkami COVID-19 oraz

953 985,96 zt — na realizacj¢ zadan przewidzianych ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do pozostatych wydatkow naleza:

v’ wyplata zasitkéw dla 0sob bezrobotnych — 5 552 600 zt,

v’ wyptaty dodatku aktywizacyjnego — 202 300 zt,
v inne — 422 200 zt.

Dla poréwnania w roku 2019 na aktywne formy finansowane ze $rodkow krajowych

wydatkowano kwote 2 152 606 zi, wobec 2 337 800 zt stanowiacych dofinansowanie

z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach realizowanych projektow.

6 000 000,00 zt
5000 000,00 zt
4 000 000,00 zt
3000 000,00 zt
2 000 000,00 zt
1 000 000,00 zt

0,00 zt

Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem
w latach 2015 - 2020

bbb

2015r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r.
HFP EFS

2020 r.

*w tabeli nie zostaly uwzglednione $rodki wydatkowane na dziatania zwigzane z COVID-19
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4.16 Realizowane projekty

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie kontynuowat realizacje¢ projektu
,»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (III)” w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, wspotfinansowanego przez Unig

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas trwania projektu to okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2020 r.

Projekt zostat skierowany do osoéb w wieku 30 lat i wigce;j:

v’ zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie nalezgcych do co
najmniej jednej z grup defaworyzowanych, tj.: kobiet, osoéb o niskich kwalifikacjach,
0s6b niepelnosprawnych, 0sob dlugotrwale bezrobotnych, 0osob w wieku 50 lat i wiecej,
bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat (z zastrzezeniem, ze bgda oni objeci
wsparciem jedynie w postaci szkolen 1 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej)
Ooraz

v’ pracujacych korzystajacych ze wsparcia zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,  przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji

kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.1842 z p6zn. zm.).

W 2020 roku w projekcie udziat wziety 334 osoby, w tym:

v’ 73 osoby bezrobotne (36 kobiet oraz 37 mezczyzn), a wérod nich:

- 20 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (9 kobiet, 11 m¢zczyzn),
- 44 osoby o niskich kwalifikacjach (13 kobiet, 31 mezczyzn),
- 14 os6b powyzej 50 roku zycia (4 kobiety, 10 mezczyzn),

- 4 osoby niepetnosprawne (1 kobieta, 3 mezczyzn).

Niektore osoby nalezaty do kilku z wymienionych kategorii.

v’ 261 o0séb pracujgcych (101 kobiet, 160 mezczyzn), ktore skorzystaly ze wsparcia

w postaci dofinansowania cz¢sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow

gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19 (zgodnie z art. 15 zzc ww.
ustawy).
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W ramach projektu realizowane byly nast¢pujace formy wsparcia:

v’ staz dla 14 0s6b (12 kobiet i 2 mezczyzn),
v" doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla 6 osob (3 kobiet, 3 mezczyzn),

v’ szkolenia indywidualne dla 15 0sob (3 kobiet, 12 mezczyzn),

v' dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 38 0sob (18 kobiet, 20 mezczyzn),
v instrumenty dofinansowania dla 261 oséb w nastepstwie wystgpienia COVID-19
(101 kobiet, 160 mgzczyzn).

Wszyscy bezrobotni uczestnicy projektu zostali objeci IPD oraz poradnictwem zawodowym.
Projekt przewidywal osiggni¢cie wskaznikow minimalnej efektywnos$ci zatrudnieniowej dla
poszczeg6lnych grup defaworyzowanych objetych wsparciem w programie co najmniej na

poziomie ustalonym przez Ministra wtasciwego ds. rozwoju, tj.:

v odsetek o0sdb w wieku 50 lat i wiecej, kobiet, 0sob z niepetnosprawno$ciami, dtugotrwale
bezrobotnych, osob o niskich kwalifikacjach do poziomu ISCED 3, ktére podjety
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - 45%,

v odsetek 0sob nienalezacych do ww. grup, ktére podjely zatrudnienie po zakonczeniu
udzialu w projekcie - 60%.

Kwota pozyskanych srodkow na realizacje projektu w roku 2020 wyniosta 1 746 612,71 zt.

Na finansowanie poszczegdlnych form przeznaczono kwoty:

v staze -119 000,00 zt ,

v szkolenia - 75 105,00 zt,

v’ doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy -138 000,00 z1,

v’ przyznanie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 897 000,00 zt,
v"instrumenty dofinansowania COVID-19 - 517 507,71 zi.

Dodatkowo, w potowie roku 2020, ww. pula pienigdzy zostata uzupeliona o kwote 894 606,41 zt
z przeznaczeniem na dzialania zwigzane z wsparciem pracodawcOw Ww nastgpstwie
wystgpienia COVID-19.
W ramach realizacji projektu prowadzony byl monitoring obszaréw wiejskich, zgodnie z ktorym

beneficjentami projektu byto 21 0sdb zamieszkujacych ww. obszary, w tym:

v' 13 0s0b, ktore otrzymaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j,
v' 4 osoby odbywajace staz,

v" 3 uczestnikdéw szkolen indywidualnych,

v

1 osoba zatrudniona w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

34



Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdoj (PO WER)

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie rozpoczat realizacje
projektu pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim
(IV)”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow  Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.
Projekt obejmuje lata 2020-2022.

Uczestnikami projektu byty osoby mlode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowity osoby,
ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. Jednoczesnie tutejszy Urzad
zapewnit mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow.

Ponadto, projekt zaktadat udzielenie wsparcia dla osé6b mtodych do 29 roku zycia
pozostajacych bez zatrudnienia zgodnie ze standardami okre§lonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce, tzn. w ciggu czterech miesigcy osobom mtodym zostata
zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. Okres czterech miesi¢cy, w ciagu ktorego nalezato udzieli¢ wsparcia
osobom liczony byt od dnia przystapienia do projektu.

W ramach realizacji projektu w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie objat
wsparciem 49 osob (22 kobiety, 27 mezczyzn). Wymienione osoby bezrobotne w ramach

projektu skorzystaly z nastgpujacych form aktywizacji zawodowej:

v 11 stazy,

v" 9 szkolen indywidualnych,

v 26 dotacji w ramach jednorazowych $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

v' 3 ofert pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Realizowane w ramach projektu szkolenia odpowiadaty biezacym potrzebom lokalnego rynku

pracy. Ksztalcenie prowadzitlo do zdobycia kompetencji lub kwalifikacji zawodowych

wskazanych jako deficytowe w powiecie lub wojewodztwie, z ktorego pochodzg uczestnicy

projektu (w oparciu o dane wynikajace z dokumentu Barometr zawodow) lub w odpowiedzi

na potrzeby konkretnych pracodawcoéw (w formie wstepnych deklaracji zatrudnienia).

Efektem zrealizowanych szkolefi indywidualnych byto nabycie kompetencji lub uzyskanie

kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem) kazdorazowo

weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie

egzaminu).
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W zwiazku z podjetymi dziataniami aktywizacyjnymi zrealizowany projekt przyczynit si¢ do
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, poprzez zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia
osob w wieku 18-29 lat. Laczna kwota wydatkowanych srodkow na realizacje projektu
w 2020 roku wyniosta 775 925,33 zi. Na finansowanie poszczegdlnych form aktywizacji

zawodowej przeznaczono:

v staze — 64 306,58 z1,

v' szkolenia indywidualne — 45 234,22 zi,

v dotacje w ramach jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej —
597 384,53 zt,

v' refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 69 000,00 z1.

Ponadto, w zwiazku z koniecznoscig aktualizacji wniosku o dofinansowanie projektu,

w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob

zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, wsparciem w ramach projektu objeto

réwniez dziatania z art. 15 zzb, art. 15 zzc oraz art. 15 zze ww. ustawy, wydatkujgc na ten cel

kwotg 3 741 412,38 zt.

4.17 Dzialania realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej

Z uwagi na wystgpienie pandemii, w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie
zostat zobligowany do realizacji instrumentow zwigzanych z Tarcza Antykryzysowa, ktorych
celem byla ochrona rynku pracy i zapewnienie wsparcia w postaci pozyczki lub

dofinansowania firmom i organizacjom dotknigtym skutkami COVID-19.

Pozyczka bezzwrotna ze Srodkow Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegolnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
1842 z p6zn. zm.)

W ramach ww. ustawy wprowadzono wsparcie polegajace na udzieleniu mikroprzedsigbiorcom
niskooprocentowanej pozyczki z Funduszu Pracy w maksymalnej kwocie 5000 zi, na
pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

W okresie od 6 kwietnia do 31 grudnia 2020 r. do tutejszego Urzedu wptynety 13 353 wnioski
o udzielenie pozyczki. Do konca 2020 roku przyznano 10 792 pozyczki W tacznej kwocie

53 782 824,00 zi.
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Pozyczka bezzwrotna ze Srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi prowadzacemu dzialalnosé pozytku publicznego (art. 15zzda ww. ustawy).

Od dnia 6 lipca 2020 r. z pozyczki mogly skorzysta¢ takze organizacje pozarzgdowe.

W 2020 roku pozyczke otrzymaty 23 organizacje w tacznej kwocie 71 661, 69 zt.

Wsparcie wraz z odsetkami ulegato umorzeniu z mocy prawa pod warunkiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej/statutowej przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia. Pomoc

ta bedzie realizowana do konca czerwca 2021 r.

Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzc ww. ustawy).

Warunkiem uzyskania wsparcia byto wykazanie spadku obrotow gospodarczych, rozumiane
jako zmniejszenie sprzedazy towardw lub uslug w ujeciu iloSciowym lub warto$ciowym.

Dofinansowanie mogto zostaé przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesiagce w wysokosci:

v" 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesiecznie (1 300,00 zt ), w sytuacji spadku
obrotow co najmniej 30%,

V' 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie (1 820,00 zt), w sytuacji spadku obrotow
co najmniej 50%,

v" 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie (2 340,00 zI) w sytuacji spadku

obrotéw co najmniej 80%.

W roku 2020 w ramach ww. wsparcia, do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie ztozono
1 782 wnioski, z czego 1 421 rozpatrzono pozytywnie. Dofinansowanie byto objete srodkami
Europejskiego Funduszu Spotecznego w kwocie 1907 956,30 zt oraz $rodkéow Funduszu
Pracy - 5 357 000,43 zt.

Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw (art.15zze4 ww. ustawy)

Od dnia 19 grudnia 2020 r. mikro i mali przedsigbiorcy moga skorzysta¢ takze z dotacji
branzowej na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O dotacje
te moga ubiega si¢ przedsigbiorcy, ktorzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili
dzialalnos¢ gospodarcza, oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) 2007,
jako rodzaj przewazajacej dziatalnos$ci, 41 kodami okreslonymi w powyzszej ustawie.
Dotacja mogta by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt i mozna bylo ja otrzymac tylko raz.
Tutejszy Urzad od 19 grudnia do 31 grudnia 2020 r. przyjat 191 wnioskéw o udzielenie

wsparcia, z czego przedsigbiorcom udzielono 153 dotacje na taczng kwote 760 000 zi.
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Ww. wsparcie zostalo wyptacone przedsiebiorcom W styczniu biezacego roku. Dotacja nie

podlega zwrotowi, jesli przedsigbiorca bedzie prowadzit swoja dziatalnos¢ przez okres trzech
miesi¢cy od dnia jej udzielenia. Wnioski o powyzszg pomoc mogty by¢ sktadane do urzedow

pracy do 31 stycznia 2021 r.

Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsi¢biorcow,
malych i Srednich przedsi¢biorcow (art.15zzb ww. ustawy).

Na podstawie zawartej umowy, dofinansowanie dotyczyto cz¢sci kosztow wynagrodzen oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow, osdb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakltadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 $wiadczenie ustug w przypadku udokumentowania spadku obrotow gospodarczych
W nastepstwie wystapienia COVID-19. Ww. dofinansowanie, mogto by¢ przyznane
mikroprzedsigbiorcom, malym oraz $rednim przedsigbiorcom na okres nie dtuzszy niz 3
miesigce, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku.

W ramach tego wsparcia do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie w roku 2020 wplyneto

841 wnioskow, z czego 603 zostaty rozpatrzone pozytywnie, na tgczng kwote 16 552 859,99 zt.

Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw dla organizacji
pozarzadowych (art.15zze ww. ustawy).

O ww. dofinansowanie mogty ubiega¢ si¢ organizacje pozarzadowe oraz inne podmioty
prowadzace dzialalno§¢ pozytku publicznego. Na podstawie zawartej umowy,
dofinansowanie dotyczyto cz¢sci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow, 0sob zatrudnionych na podstawie umowy
o prace naktadczg lub umowe zlecenie albo inng umowg o $wiadczenie ustug, w przypadku
udokumentowania spadku obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19.

W ramach tego wsparcia do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w roku 2020 wptyneto

9 wnioskow, z czego 6 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, na faczng kwote 121 642,25 zt.

Dofinansowania czeSci kosztow wynagrodzen pracownikéw koS$cielnej osoby prawnej
oraz jej jednostki organizacyjnej (art. 15 zze2 ww. ustawy).

Przewidziano analogicznie, jak przy art. 15zze, wsparcie polegajace na dofinansowaniu czgsci
kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek. Wsparcie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,

o stosunku Panstwa do innych ko$ciotéw i zwigzkow wyznaniowych oraz 0 gwarancjach
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wolno$ci sumienia 1 wyznania. Dofinansowanie przystugiwato na okres 3 miesigcy od
miesigca zlozenia wniosku, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty stanowiacej sumg 70%
wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wigcej niz
70 % kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne.

W ramach tego wsparcia do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w roku 2020 wptynety

4 wnioskow, z czego 3 zostaty rozpatrzone pozytywnie, na taczng kwote 21 458,06 zt.

Lacznie w roku 2020, w ramach realizacji instrumentow zwigzanych z Tarczg
Antykryzysowa, do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wptynety 16 203 wnioski,
Z Czego wsparcia w postaci pozyczki lub dofinansowania udzielono 13 001 podmiotom,
wydatkujac na ten cel kwote 77 815 402,72 zt.

ZRODLO FINANSOWANIA
EFS RAZEM

RPO WM POWER

FP

Pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcy 53 782 824,00 zt - - 53 782 824,00 zt
(art. 15 zzd)

Pozyczka dla
organizacji 71 661,69 zt - - 71 661,69 zt
(art.15 zzda)

Dofinansowanie dla
przedsigbiorcow
samozatrudnionych
(art.15 zzc)

5357 000,43 zt 1409 276,30 zt 498 680,00 zt 7264 956,73 zt

Dotacja dla mikro i
matych przedsigbiorcow - - - -
(art.15 zze4)

Dofinansowanie dla
mikro 1 $rednich
przedsiebiorcow

(art.15 zzb)

13 355 851,28 zt - 3197 008,71 zt 16 552 859,99 zt

Dofinansowanie dla
organizacji
pozarzadowych
(art.15 zze)

75 918,58 zt - 45 723,67 zt 121 642,25 7t

Dofinansowanie dla

pracownikow koscielne;j

0soby prawnej
(art.15 zze?)

21 458,06 zt - - 21 458,06 zt

1409 276,30 zt | 3741412,38 z
RAZEM 72 664 714,04 zt 77 815 402,72 zt
5 150 688,68 zt
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V. PODEJMOWANIE PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH
ORAZ WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW W RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

Od 1 stycznia 2018 r., w zwiazku ze zmiang tresci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzuja nowe zasady zatrudniania
cudzoziemcow na podstawie o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
oraz zezwolen na prace sezonowg. Ustawa wprowadzita dodatkowe regulacje przewidujace
rozbudowe obecnego systemu dopuszczania cudzoziemcow do polskiego rynku pracy. Objeto
zmianami dotychczasowe przepisy dotyczace zezwolen na prace oraz wprowadzono nowy typ
zezwolenia, ktore dotyczy wykonywania przez cudzoziemcOw prac sezonowych.
Wprowadzona zostata rowniez nowa formuta o§wiadczenia — ,,O$8wiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi”. Powyzsze zmiany spowodowaly, iz w ciggu ostatnich
trzech lat do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wptyneto ponad 77 000 ,,O$wiadczen

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom”.

Dane ilosciowe dotyczace "Oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi"

w okresie 2018 r. - 2020 r.

2524
25024 @~
24401
2018 R. 2019 R. 2020 R.
=0=Do Urzedu wplyneto Do ewidencji Urzgdu wpisano

Tylko w roku 2020 do tutejszego Urzedu wplyneto 24 905 ..Oswiadczen o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcom” dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,

Rosji i Ukrainy. Jest to procedura uproszczona pozwalajaca wykonywac krotkoterminowa
prace W Polsce wyzej wymienionym cudzoziemcom bez konieczno$ci posiadania zezwolenia
na prace przez okres 6 miesiecy w kolejnych 12 miesigcach.

Do ewidencji Urzedu wpisano 24 401 oswiadczen. Dla poréownania w 2019 r. do ewidencji
wpisano 25 240 wnioskéw. W omawianym okresie najczesciej rejestrowano o$wiadczenia
przy pracach prostych, na produkcji i w magazynie. Najwiecej oswiadczen wpisano dla
obywateli Ukrainy (21 217 wnioskow).
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Liczba wpisanych do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w 2020 r.
Powiat Gmina (Wed{ug adresu podmiotu Obywatelstwo Ilos¢ o$wiadczen
powierzajacego prace)
Armenia 1
Biatorus$ 149
Piastow Gruzja 43
Motdawia 15
Rosja 48
Ukraina 3159
Armenia 16
Biatorus$ 651
, Gruzja 405
Pruszkow Motdawia 76
Rosja 548
Ukraina 9470
Armenia 1
Biatorus 148
Brwinéw Gruzja 55
Moldawia 3
Rosja 12
Powiat Ukraina 1328
pruszkowski Armenia 96
Biatorus 159
) ) Gruzja 109
Michatowice Motdawia 44
Rosja 34
Ukraina 2 026
Armenia 1
Biatorus 23
Gruzja 6
Nadarzyn Moldawia 1
Rosja 2
Ukraina 579
Armenia 6
Biatorus 258
Raszyn Gruzja 69
Motdawia 119
Rosja 86
Ukraina 4 655

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie przyjat 1 034 wnioski dotyczace pracy

sezonowej, co stanowi wzrost do poprzedniego roku o 380. Wydano 416 zezwolen na prace
sezonowa, mniej 0 70 w poréownaniu do 2019 r. Zezwolenia te uprawniaja do pracy przez
okres nie dhluzszy niz 9 miesieccy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo,

ogrodnictwo, turystyka.
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Ilos$¢ zezwolen na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium

Rzeczpospolitej Polskiej — wydanych w 2020 r.

Powiat

Gmina (wedtug adresu podmiotu
powierzajacego prace)

Obywatelstwo

Ilo§¢ wydanych
zezwolen

Powiat

pruszkowski

Piastow

Armenia

0

Bialorus

Gruzja

Moldawia

Rosja

[eliellel ]

Ukraina

[EEN
w

Pruszkow

Armenia

Biatorus

Gruzja

Moldawia

Rosja

O O|lO0|0O

Ukraina

118

Brwinow

Armenia

Bialorus

Gruzja

Moldawia

Rosja

OO |O

Ukraina

192

Michalowice

Armenia

Biatorus

Gruzja

Moldawia

Rosja

OO0 |O

Ukraina

N
a1

Nadarzyn

Armenia

Bialorus

Gruzja

Moldawia

Rosja

OO0 |O

Ukraina

w
w

Raszyn

Armenia

Biatorus

Gruzja

Moldawia

Rosja

OO0 |O

Ukraina

32

Spadek ilosci ztozonych o$§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy dla cudzoziemcow
oraz wydanych zezwolen na pracg sezonowg spowodowany byt w znacznym stopniu przez
ogloszony w marcu 2020 r. stan zagrozenia epidemiologicznego oOraz ograniczenia

z nim zwigzane w zwigzku z przekraczaniem granicy przez obcokrajowcoé4w. Ponadto na
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podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z po6zn. zm.) zostaty
wprowadzone szczegdlne rozwigzania dla cudzoziemcow przebywajacych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegolnosci przedtuzono do 30 dnia nastgpujacego po dniu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wazno$¢ zezwolen na prace
1 zezwolen na pracg¢ sezonowg oraz okresow dopuszczalnej pracy, na podstawie oswiadczen

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, wpisanych do ewidencji oswiadczen.

W ramach ww. dziatan uzyskano dochod w kwocie 792 479,50 zt, w tym:
v' z wydanych zezwolen 31 500,00 zt,
vz wydanych o$wiadczen 760 979,50 zt.
Osiagniety dochod, w podziale po 50 % zasilit budzet panstwa oraz budzet powiatu.

VI. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad, w toku postepowania administracyjnego,
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanymi z nim $wiadczeniami
pienigznymi, sposrod blisko 8 000 decyzji wydanych w roku 2020, do Urzgdu wptyneto 30
odwotan. W wyniku dokonanej analizy, 7 odwotan rozpatrzono we wilasnym zakresie
w oparciu o art. 132 kodeksu postgpowania administracyjnego, natomiast 23 odwotania
zostaty przekazane do rozpatrzenia organowi II instancji.

W 21 postgpowaniach Wojewoda Mazowiecki podtrzymal stanowisko Powiatowego Urzedu
Pracy w Pruszkowie, utrzymujac zaskarzone decyzje w mocy, natomiast dwie sprawy zostaly
przekazane do ponownego rozpatrzenia.

W roku 2020 jednostki zewnetrzne nie prowadzity w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Pruszkowie kontroli.
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