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SPRAWOZDANIE
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I. INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA

1.1 Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2021 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowane byly 2 282 osoby
bezrobotne (w tym 1 170 kobiet).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2021 r. wynosita
2,9% (w kraju bylo to 5,4% a w wojewodztwie mazowieckim 4,6%). W analogicznym okresie
roku 2020 stopa bezrobocia na terenie powiatu byta o 0,7 punktu proc. wyzsza i wynosita

3,6%. Zamieszczony ponizej wykres przedstawia stope bezrobocia w poszczegdlnych

miesigcach roku 2021.
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1.2 Poziom bezrobocia

Wedlug danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie na dzien

31 grudnia 2021 r. w ewidenc;ji tutejszego Urz¢du pozostawato zarejestrowanych 2 317 0séb,

tj. 0 491 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku 2020, w tym:
» 2 282 osoby bezrobotne,

» 35 0s6b poszukujgcych pracy.

Bilans osob bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego

2019r. 2020 r. 2021 r.

Stopa Stopa Stopa - Bezrobotni o -

bezrobocia bezrobocia bezrobocia Wtvm |.& & 2

aktywnych | Bezrobotni | aktywnych | Bezrobotni | aKtywnyc z |28 QL&

zawodowo | ogolem | zawodowo | ogolem | Zawodowo Ogotem | prawem SR 2
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powiatu powiatu powiatu asitku

Styczen 3,5% 2672 2,9% 2219 3,7% 2 868 513 34 | 2902
Luty 3,5% 2677 2,9% 2 253 3,7% 2 905 479 34 | 2939
Marzec 3,5% 2614 2,9% 2 250 3,7% 2 887 453 37 | 2924
Kwiecien 3,3% 2520 3,1% 2391 3,7% 2 861 441 43 | 2904
Maj 3,3% 2474 3,3% 2529 3,6% 2769 411 44 | 2813
Czerwiec 3,1% 2333 3,4% 2 598 3,4% 2 668 386 41 | 2709
Lipiec 3,1% 2 316 3,5% 2675 3,5% 2722 382 40 | 2762
Sierpien 3,0% 2288 3,6% 2769 3,5% 2691 387 36 | 2727
Wrzesien 2,8% 2191 3,6% 2795 3,3% 2593 348 34 | 2627
Pazdziernik 2,8% 2134 3,6% 2773 3,1% 2454 337 33 | 2487
Listopad 2,8% 2147 3,6% 2787 3,0% 2 366 317 35 | 2401
Grudzien 2,7% 2074 3,6% 2774 2,9% 2282 318 35 | 2317




Skala bezrobocia na terenie powiatu, na przestrzeni ostatnich lat, ksztaltowata si¢ bardzo
pozytywnie. Od momentu zarejestrowania w naszym kraju pierwszych przypadkow zakazenia
koronawirusem, gospodarka stanela w miejscu, czego skutkiem byly redukcje etatow lub
obnizenie wymiaru czasu pracy dla wielu pracownikdw. Na rynku pracy nastapit kryzys.
Sytuacja ta znalazta odzwierciedlenie rowniez na lokalnym rynku pracy. Od kwietnia 2020 r.
widoczna byta tendencja wzrostowa stopy bezrobocia. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z terenu powiatu pruszkowskiego na koniec grudnia 2020 r. wzrosta o 700 osob, tj. 0 33,75 %
w stosunku do analogicznego okresu roku 2019. Sytuacja ta utrzymywata si¢ przez
nastepnych 12 miesigcy. W kwietniu 2021 r. pierwszy raz odnotowano nieznaczny spadek
liczby bezrobotnych. Od tego momentu stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych na terenie powiatu systematycznie spada. Na dzien 31 grudnia 2021 r.
w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowaly 2 282 osoby bezrobotne,
to 17,74 % mniej niz w grudniu 2020 r.

1.3 Bilans bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego w okresie ostatniej dekady

W koncu 2013 roku liczba zarejestrowanych na terenie powiatu zwickszyta si¢ ponad
dwukrotnie w stosunku do roku 2008 1 wyniosta 5 505 osob, a stopa bezrobocia osiggne¢ta
wskaznik 8,6 %. Od tego czasu utrzymywat si¢ trend spadkowy poziomu bezrobocia na
terenie powiatu. W koncu roku 2014 liczba bezrobotnych wyniosta 4 701 os6b, natomiast na
koniec 2015 r. w rejestrze Urzedu Pracy w Pruszkowie odnotowano 4229 0s6b
bezrobotnych. W roku 2016 spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu
W ujeciu rocznym wynidst 495 osob. Rok 2017 byt kolejnym, w ktorym odnotowano spadek
poziomu bezrobocia (0 837 os6b w porownaniu do grudnia 2016 r.). Liczba o0sob
widniejacych w ewidencji Urzedu na dzienh 31 grudnia byta porownywalna do liczby
bezrobotnych z potowy 2009 roku. Odnotowany w roku 2018 spadek liczby zarejestrowanych
w stosunku do roku 2017 wyniost 356 osob. W roku 2019 obserwowalismy systematyczny
spadek zardwno liczby jak 1 stopy bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu, w ktorego
efekcie na dzien 31 grudnia zewidencjonowano 2 074 osoby bezrobotne. W roku 2020
gospodarka na catym $swiecie, w tym w Polsce, zmagata si¢ ze skutkami trwajacej pandemii.
Wywotany nig kryzys odbit si¢ negatywnie na rynku pracy réwniez powiatu pruszkowskiego,
co spowodowato, nieodnotowywany od roku 2013, wzrost liczby bezrobotnych, ktoérych

warto$¢ na dzien 31 grudnia 2020 r. wyniosta 2 774 osoby.



W roku 2021 odnotowano wyrazne oznaki poprawy na lokalnym rynku pracy. Z posiadanych
danych wynika, ze od kwietnia 2021 r. liczba bezrobotnych sukcesywnie spada, osiggajac na
koniec roku warto$§¢ porownywalng do liczby zarejestrowanych bezrobotnych tuz przed
wybuchem pandemii (marzec 2020 r. — 2 250 os6b).

Liczba oséb bezrobotnych z terenu powiatu w okresie ostatniej dekady
na dzien 31 grudnia
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1.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2021 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych byto 318 0sob z prawem do zasitku (w tym 199 kobiet). W odniesieniu do
grudnia 2020 r., liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku spadta 0 195 0sob.
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili blisko 14 % ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych

na koniec 2021 roku w tutejszym Urzedzie.

Liczba bezrobotnych z terenu powiatu, posiadajacych prawo do zasitku w poszczegoélnych
miesigcach lat 2019 - 2021
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1.5 Bezrobotne kobiety

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych bylo 1 170 kobiet. Ich udzial procentowy w o0golnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu wynosit 51,3%. Wsrod bezrobotnych kobiet
najwickszy odsetek (25,6%) stanowily osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy.
W strukturze wieku najliczniejsza grupe Stanowily kobiety, ktorych wiek zawieral si¢
w przedziale od 35 do 44 lat (32,7%). Pod wzgledem posiadanego wyksztatcenia najwieksza
grupe stanowily osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztatlceniem (34,1%). Z uwagi na
posiadany staz pracy, najwickszy odsetek stanowily panie posiadajgce staz mieszczacy sig
w przedziale od 1 roku do 5 lat oraz od 10 do 20 lat (20,9% kazda z grup).

Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia
oraz stazu pracy na koniec 2020 i 2021 r.

2020 r. 2021 r.
Wyszczegolnienie ; Udziat % , Udziat %
S Ogotem | 4 206 = 1000 | O2™ | 1170 = 100%
do1l 87 6,2% 97 8,3%
Czas 1-3 189 13,5% 182 15,6%
pozostawania 3-6 268 19,2% 152 13,0%
bez pracy w 6-12 315 22,6% 192 16,4%
miesigcach 12-24 250 17,9% 248 21,2%
pow. 24 287 20,6% 299 25,6%
18-24 105 7,5% 72 6,2%
25-34 366 26,2% 283 24,2%
Wiek 35-44 441 31,6% 383 32, 7%
45-54 317 22, 7% 295 25,2%
55-59 167 12,0% 137 11,7%
WyZsze 457 32, 7% 399 34,1%
policealne i $rednie 299 21.4% 999 19.0%
zawodowe
Wyksztatcenie Srednie 206 14,8% 169 14,4%
ogoblnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 172 12,3% 145 12,4%
gimnazjalne i ponizej 262 18,8% 235 20,1%
do 1 roku 207 14,8% 154 13,2%
1-5 312 22,4% 244 20,9%
Staz pracy 5-10 246 17,6% 211 18,0%
w latach 10-20 258 18,5% 244 20,9%
20-30 165 11,8% 136 11,6%
30 lat i wiecej 37 2,7% 24 2,0%
bez stazu 171 12,2% 157 13,4%
1396 100% 1170 100%




1.6 Bezrobotni na terenie poszczegolnych gmin powiatu

W poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ksztaltowala si¢ nastepujaco

Zarejestrowani bezrobotni
2019 . 2020 r. 2021 r.

Razem | Wtym | Razem | Wtym Razem | Wtym

kobiety kobiety kobiety
Michalowice 195 93 246 125 208 113
Nadarzyn 161 78 231 113 180 100
Piastow 301 149 404 190 327 148
Pruszkow 846 463 1141 593 910 483
Raszyn 207 99 300 151 279 144

RAZEM 2074 1061 2774 1396 2 282 1170

We wszystkich gminach powiatu pruszkowskiego odnotowano proporcjonalny do ogoétu
spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. Porownujac dane z konca roku 2020
zmiany udziatu procentowego w ogolnej liczbie bezrobotnych z terenu powiatu, na poziomie
przekraczajacym jeden punkt procentowy, odnotowano wytacznie na terenie gminy Raszyn —
wzrost z 11% na 12,2 % oraz na terenie Pruszkowa — spadek z 41% na 39,9%. W pozostatych
jednostkach odnotowano niewielkie zmiany. Na terenie Brwinowa oraz Michatowic wzrost
(odpowiednio o 0,6 i 0,1 punktu procentowego), natomiast na terenie Nadarzyna oraz

Piastowa spadek ( 0,6 i 0,2 punktu procentowego).

Udzial procentowy zarejestrowanych z poszczegolnych gmin w ogolnej liczbie
bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2021 roku.
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1.7 Ptynno$¢ bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku liczba nowo zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych na terenie powiatu wyniosta 2 810 (w tym 1 415 os6b to kobiety). W analogicznym
okresie roku 2020, naptyw bezrobotnych wynidst 3 179 0sob (w tym 1 581 kobiet). Wsrod
zarejestrowanych w minionym roku — 985 (w tym 519 kobiet) to osoby dokonujace rejestracji
w Urzedzie po raz pierwszy. W ciggu dwunastu miesigcy roku 2021 z ewidencji wylaczone

zostaty 3 302 osoby (w tym 1 641 kobiet).

Naplyw oraz odplyw bezrobocia w roku 2021
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W roku 2021 odnotowano nadwyzke osob wyrejestrowanych z ewidencji nad osobami
zarejestrowanymi. Réznica ta wyniosta 492 osoby. Pomimo dos¢ trudnej sytuacji na rynku pracy,
w roku 2021 z powodu podjecia pracy z ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie
wylaczono 2 024 osoby. Udziat tej grupy osob wsrod ogétu wyrejestrowanych stanowit az 61,3%
odptywu. Dla poréwnania w roku 2020, z tej samej przyczyny wytaczono 1 658 osdb. Kolejng
grupg, ktora ma wplyw na wskaznik odptywu z bezrobocia stanowig osoby, ktore nie
potwierdzity gotowosci do podjgcia pracy, w liczbie 598 osob. Wskaznik ten nie jest wysoki,
gdyz od roku 2020, aby usprawni¢ kontakt z osobami zarejestrowanymi, pracownicy Urzedu
Pracy przejeli na siebie obowigzek weryfikacji terminéw spotkan osob bezrobotnych. Dla
poréwnania, w roku 2019, czyli przed dokonaniem zmian organizacyjnych, z tej samej przyczyny
wylaczono az 1 158 osob.

Dwie pozostate grupy wplywajace na wskaznik odptywu bezrobotnych to wylaczenia z powodu
uzyskania swiadczen z organu emerytalno-rentowego (137 osob) oraz dobrowolnej rezygnacji
z ustug Urzedu Pracy (98 osob). Do pozostatych ,,innych” przyczyn wytaczenia z ewidencji
445 os6b, nalezg migdzy innymi: odmowa bez uzasadnione] przyczyny podjecia pracy lub
innej formy pomocy, nabycie prawa do $wiadczen z zakresu dziatan osrodkoéw opieki
spotecznej, podjecie nauki w systemie stacjonarnym, uzyskanie dochodu czy objgcie

ubezpieczeniem spotecznym.



Naplyw i odplyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.

2021 r.
2020 r.
Naplyw Odplyw z tytulu:
§ e =R
— = 30| EN T
2 2| B |8%| 5 |8z|c52 55|28 ¢
a, e S B = NS 58 [28E|FN <%
S| 3| 2|2 ® |g=|z%s|53 (2%
s 8 3 B[S =
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_____ |
Styczen 374 229 277 | 114 183 135 19 6 3 20
Luty 277 243 225 84 188 141 9 15 6 17
Marzec 253 256 247 | 106 265 182 29 14 5 35
Kwiecien 227 86 208 69 234 152 22 11 8 41
Maj 266 128 206 69 298 193 39 17 4 45
Czerwiec 249 180 161 55 262 167 27 12 7 49
Lipiec 266 189 242 99 188 124 21 7 6 30
Sierpien 263 169 237 73 268 148 78 8 7 27
Wrzesien 305 279 245 72 343 193 77 13 14 | 46
Pazdziernik | 266 288 257 | 105 396 199 118 17 16 | 46
Listopad 226 212 265 78 353 192 82 10 10 | 59
Grudzien 207 220 240 61 324 198 77 7 12 | 30
Razem 3179 | 2479 | 2810 | 985 | 3302 | 2024 | 598 | 137 | 98 | 445
Il. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
2.1. Struktura bezrobocia wg wieku
31.12.2021 r. 31.12.2021 r.
8 c 3
i ; ] .
Wiek ) w tym ‘g E @ E § g\
ogolem : = = S @2 N o
kobiety g = e = = &
& § z A &
I ———
18-24 120 72 14 12 8 13 59 14
25-34 453 283 85 32 37 57 168 74
35-44 668 383 109 57 54 95 282 71
45-54 585 295 94 62 47 83 231 68
55-59 256 137 39 23 19 41 106 28
60-i wiecej 200 - 37 22 15 38 64 24
RAZEM 2282 1170 378 208 180 327 910 279




Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2019-2021
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Analizujac rozktad struktury bezrobocia wg wieku, obserwujemy dominacje przedziatow
35 — 44 oraz 45 — 54 lata. Udzial procentowy tych grup w roku 2021 w ogélnej liczbie
zarejestrowanych z terenu powiatu wynosit odpowiednio 29,3% oraz 25,6 %. Porownujac
dane z roku 2020, gdzie ww. dwie grupy wiekowe byly rowniez najliczniejsze,
zaobserwowano wzrost procentowy w stosunku do ogdétu bezrobotnych, wsrod osob
w przedziale wiekowym 45 - 54 lata. Ich udziat procentowy w roku 2020 wynosit 23,2 %.
Najnizszy odsetek stanowity natomiast osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata. Ich udziat
procentowy w roku sprawozdawczym wynidst 5,3%. Warto$¢ ta jest nizsza w stosunku

do roku 2020 o 2,2 punktu procentowego.

2.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

31.12.2021 r. 31.12.2021 r.
z g s 3
Wyksztalcenie ) w tym = E E‘ é % %
ogolem | yoniety | E = 3 K g 8
e = z a & o
=
I ———
wyzsze 596 399 95 72 64 81 219 65
polic. i $r.zaw. 469 222 72 36 26 91 180 64
ér. ogolne 295 169 53 32 23 38 107 42
zasad. zaw. 347 145 50 23 25 51 154 44
gimnazjalne lub 575 235 108 45 42 66 250 64
podstawowe
RAZEM 2282 | 1170 | 378 208 180 327 910 279




Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia w latach 2019-2021
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Niezmiennie od lat, duza grupa bezrobotnych rejestrujgcych si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pruszkowie to osoby nieposiadajace wyksztalcenia lub posiadajace wyksztalcenie
gimnazjalne badz podstawowe. Populacja tych osoéb na koniec grudnia 2021 roku stanowita
25,2% ogotu zarejestrowanych. W roku sprawozdawczym odnotowano kolejny wzrost liczby
0sob legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym, ktory wynidst 26,1%. Trend wzrostowy
tej grupy bezrobotnych obserwujemy od roku 2016, Kiedy to udzial procentowy osob
Z opisywanej grupy, w calej zbiorowosci powiatu, oscylowat w granicach 19,0%. W grudniu
2017 roku osoby z wyksztalceniem wyzszym stanowity 20,3 % ogdtu, w roku 2018 oraz 2019
odpowiednio - 21,5 % i 22,6 % natomiast w roku 2020 — 25,8 %.

W pozostatych grupach wystapity tylko niewielkie zmiany procentowe w stosunku do
analogicznego okresu roku 2020. Wskaznik bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym wyniost 20,6% (spadek o 0,6 punktu procentowego), srednim ogdlnym -
12,9% (spadek o 0,8%). Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
w roku 2021 wzrést 0 0,2 punktu do wartosci 15,2 %.

2.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

31.12.2021r. 31.12.2021r.

Czas _ " 3 - .
pozostawania s = 2 z c
bezpracy | ogotem w tym g "% g 2 é §
w miesigcach kobiety £ = 8 E £ x

~ g z &~

I ———————

do1l 203 97 32 21 14 25 84 27
1-3 364 182 54 25 25 49 168 43
3-6 294 152 46 26 30 34 118 40
6-12 368 192 69 29 29 53 137 51
12-24 450 248 64 45 38 74 179 50
pow. 24 603 299 113 62 44 92 224 68

RAZEM 2282 1170 378 208 180 327 910 279
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Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy okreslonego
w miesigcach, w latach 2019-2021
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Dla oceny sytuacji, wedlug kryterium jakim jest czas pozostawania bez pracy, istotne
znaczenie ma ustalenie liczby oséb pozostajacych bez pracy stosunkowo najdiuze;j, tj. 12-24
miesigce oraz 24 i wigcej. Laczny udziat procentowy dlugotrwale bezrobotnych na koniec
grudnia roku 2021 wyniost 46,1% ogotu zarejestrowanych. W analogicznym okresie roku
2020 udziat tej grupy bezrobotnych byl znacznie nizszy i wynosit 37,8% ogdétu. Do roku
2019, na terenie powiatu bezrobocie diugotrwale czesciej wystgpowato wsréd kobiet.
Zaréwno w roku 2020 jak i 2021 udziat procentowy me¢zczyzn jak i kobiet pozostajacych bez
pracy powyzej 12 miesiecy jest porownywalny i wynosit odpowiednio w roku 2020 - 37,8 %
oraz 38,4 % aw roku 2021 — 45,5% oraz 46,7%.

2.4 Struktura bezrobocia wg zawodu

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci jest istotnym narzgdziem do obstugi rynku pracy
I znajduje zastosowanie w posrednictwie pracy oraz poradnictwie zawodowym. Pozwala na
gromadzenie 1 analiz¢ danych statystycznych dotyczacych zatrudnienia i bezrobocia, ktore
stuza do okreslania polityki przeciwdziatania bezrobociu oraz polityki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mtodziezy oraz dorostych. Znajomos¢ 1 wiasciwe stosowanie klasyfikacji przez
pracownikow urzedow pracy ma duzy wptyw na efektywnos$¢ realizacji zadan stojacych przed
urzedami pracy. W szczegolnosci dobra znajomos¢ klasyfikacji 1 umiejetnos¢ whasciwego jej
stosowania wymagana jest do wykonywania zadan z zakresu posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, rozwoju zawodowego itd. Wedlug klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci wyrdzniamy 10 wielkich grup, ktére pozwalaja odpowiednio zakwalifikowaé
bezrobotnych wedlug zawodu wykonywanego przed rejestracjag w Urzedzie, natomiast osoby

dotychczas niepracujace - wedlug zawodu wyuczonego.
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Na koniec grudnia 2021 roku na terenie powiatu zarejestrowane byty 2 282 osoby bezrobotne,
z ktorych 502 nie legitymowaty si¢ zadnym zawodem (22,0%), w tym — 215 kobiet.

Wsrdéd oséb posiadajacych zawdd, najliczniejsza grupe stanowily osoby z II grupy
zawodowej, tj. specjalisci (20,0% ogotu zarejestrowanych). W obregbie tej grupy pod
wzgledem iloSciowym wyrdzniali si¢ nauczyciele oraz pedagodzy — 44 o0soby oraz
ekonomisci — 66 0sob.

Kolejna dominujgca grupa zawodowa to grupa III, obejmujgca technikéw i1 inny Sredni
personel, stanowigca 15,0% zarejestrowanych. Wsrdéd tej grupy dominowaly osoby
posiadajgce zawod technika ekonomisty — 48 0s6b oraz technika mechanika — 49 o0sob.
Pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy, obejmujacy grupe V w udziale 14,9% zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2021 roku, uplasowali si¢ na kolejnym miejscu. W grupie tej
sprzedawcy w liczbie 166 osob byli najlicznie;jsi.

Ostatnig z najliczniejszych grup zawodowych w roku 2021 stanowili robotnicy przemystowi
1 rzemie$lnicy (13,0%). Wsrdéd grupy VII zdecydowanie najwigcej bezrobotnych

legitymowato si¢ zawodem mechanika pojazdéw samochodowych — 42 osoby.

Lp. grupy o ) Zarejestrowani wg
zawodowej Nazwa wielkiej grupy zawodowe] stanu na 31.12.2021 r.
kierownicy
I Specjalisci 457
I Technicy 1 inny $redni personel 342
v Pracownicy biurowi 147
\Y Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 340
VI Rolnicy, ogrodnicy, rolnicy, rybacy 10
VIl Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 297
VI Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzgdzen 61
IX Pracownicy przy pracach prostych 98
X Sity zbrojne -
- Bez zwodu 502
Razem 2 282
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2.5 Struktura bezrobocia wg dzialow gospodarki, w ktorych uprzednio byli zatrudnieni

Na podstawie zgromadzonych danych ustalono, iz na koniec grudnia 2021 roku

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowato 1 932 bezrobotnych (w tym

1 013 kobiet), ktorzy przed rejestracjg wykonywali prace. Stanowili oni w liczbie zarejestrowanych

na koniec 2021 roku - 84,7 %. Na koniec okresu sprawozdawczego, sposrod wykonujacych pracg,

1176 osob (60,9 % ogodtu pracujacych przed rejestracja) byto zatrudnionych w sektorze prywatnym.

Wsréd 1 932 ww. 0s6b — 206 zostato zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Zarejestrowani na
Lp. dzialu Nazwa dzialu gospodarki ()gi:'::IrC 20V2Vlt;.m
kobiety
1 | Rolnicwo, lesnictwo, lowicctwo i ybactwo | 5 | 2 |

2 Gornictwo i wydobywanie 0 0

3 Przetworstwo przemystowe 168 75

4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢, gaz 7 3

5 Dostawa wody, gospodarka sciekami i odpadami 19 5

6 Budownictwo 55 12

7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw 298 182

8 Dziat. zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig 36 26

9 Transport i gospodarka magazynowa 67 23

10 Informacja i komunikacja 21 7

11 Dziat. finansowa i ubezpieczeniowa 55 33

12 Dziat. zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 11 3)

13 Dziatl. profesjonalna, naukowa i techniczna 40 27

14 Dziat. z zakresu ustug administrowania i1 dziat. wspierajaca 84 40

15 Administracja publiczna, obowigzkowe zabezpieczenie spot. 45 27

16 Edukacja 49 39

17 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35 31

18 Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka, rekreacja 16 6

19 Pozostate dziatalnosci ustugowe 273 124

20 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 1 0

21 Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 647 346
Razem 1932 1013
Dotychczas niepracujacy 350 157
Ogolem 2 282 1170
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III. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1 Udzial bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
wyroznia kategorie osoéb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do niej
bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na okre§lone uwarunkowania maja znacznie utrudnione
wejscie na rynek pracy. Przynalezno$¢ osob bezrobotnych do grupy oséb bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe
zarejestrowang cechy odpowiadajacej danej kategorii osob bezrobotnych. Sytuacjg czesto
wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do grupy oséb w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub posiadanie wigcej niz jednej cechy, wowczas
bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej kategorii.

Zgodnie z art. 49 ww. ustawy, bezrobotnymi bedacymi w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
sa osoby: do 30 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia, korzystajace ze
$wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W koncu roku 2021 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawato
1 780 o0s6b (78,0% ogodtu bezrobotnych) w tym 910 kobiet, ktore zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadaty status 0sob w szczeg6lnej sytuacji na rynku

pracy, w tym:

Udzial procentowy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod ogétu bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2021 r.

dlugotrwale bezrobotni H 51,7%

9
powyzej 50 roku zycia _ 32,9%0
do 30 roku zycia S 145 %

wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku - 12,19

[=)

zycia
niepetnosprawni . 4,5 %
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 0,2%
niepelnosprawne ) -
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3.2 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobocie wsrod osob mtodych — do 30 roku zycia stanowi jeden z powazniejszych
probleméw identyfikowanych na rynku pracy. Bariere bezposrednio przektadajaca si¢ na szanse
podejmowania zatrudnienia w tej grupie oséb stanowi brak doswiadczenia zawodowego oraz
kwalifikacji a takze niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu do aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy. Pracodawcy wiec, z uzasadnionych ekonomicznie powoddw,
preferujg zatrudnienie do$wiadczonego pracownika. Skuteczna walka ze wzrastajgcym
bezrobociem milodziezy mozliwa bedzie jedynie poprzez wzmozenie dzialan majacych na
celu utatwienie mtodym osobom wejscie na rynek pracy.
Na koniec grudnia roku 2021 w ewidencji Urzgdu Pracy pozostawalo zarejestrowanych 330
0sob do 30 roku zycia, ktore stanowity 14,5% ogotu zarejestrowanych na terenie powiatu. Dla
poréwnania w analogicznym okresie roku 2020 liczba 0sob tej kategorii wynosita 497
i stanowita 17,9% ogdhu. Sposrod osob do 30 roku zycia — 197 to kobiety.
Osoby nieposiadajace kwalifikacji zawodowych budza obawy wsrdd pracodawcow w zakresie
powierzenia zatrudnienia. Brak wiedzy formalnej, dajacej teoretyczne podstawy do
wykonywania pracy w okre§lonym zawodzie, ktora nie zostala zdobyta w toku edukacji
powoduje, ze osoby nie posiadajgce zawodu wyuczonego nie sg tak atrakcyjne w oczach
potencjalnych pracodawcow. Z tych wzgledéw na koniec roku 2021, najliczniejszy odsetek
(33,3%) wsrod ogotu osob do 30 roku zycia stanowilty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
1 ponizej — 110 oséb oraz srednim ogdlnoksztatcagcym — 77 0sob (23,3%).
W gronie oséb z tej kategorii, w statystykach wyszczegolnione zostaty osoby do 25 roku
zycia. Na koniec grudnia 2021 roku ich liczba na terenie powiatu wyniosta 120 oso6b, w tym
72 kobiety. Dla poréwnania, na koniec roku 2020, bezrobotni do 25 roku zycia stanowili 208
0sob, w tym 105 kobiet.
Diagnozujac sytuacje osob mtodych na rynku pracy z uwzglednieniem miejsca zamieszkania
ustalono, ze najwiekszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia zamieszkuje na terenie
Pruszkowa — 140 osob, co stanowi 42,4% ogotu tej grupy. Jest to najwigksza terytorialnie
jednostka powiatu, obejmujaca najliczniejszg grupg bezrobotnych.
Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie wspieraja rozwdj zawodowy mtodych
0sob, wkraczajacych na rynek pracy i uwzgledniajg potrzebg uzyskania przez bezrobotnych
do 30 roku zycia tak wymaganego przez pracodawcow doswiadczenia.
Procz dziatan w ramach $rodkow krajowych, w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie realizowat dla tej grupy bezrobotnych projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)”, wspotfinansowany przez Uni¢
Europejska.
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Dhlugotrwale bezrobotni

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy definiuje dlugotrwale
bezrobotnego jako osob¢ pozostajacg w rejestrach urzedow pracy tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu. Zjawisko
dhugotrwatego bezrobocia stanowi istotny problem dla lokalnego rynku pracy. Doswiadczenie
pokazuje, ze osoby dlugotrwale bezrobotne sg z réznych przyczyn jedng z najtrudniejszych
grup w kontekscie aktywizacji zawodowej. Przywrocenie na rynek pracy bywa w przypadku
dhugotrwale bezrobotnych szczegdlnie dlugie i kosztowne. Jak pokazuja statystyki z terenu
powiatu pruszkowskiego, wsrod osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to

wlasnie osoby dtugotrwale bezrobotne zajmuja pierwsza pozycje.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku w powiecie zewidencjonowano 1 180 osob dhugotrwale bezrobotnych.
W ogble bezrobotnych ich wielko$¢ stanowita 51,7 %. W stosunku do analogicznego okresu roku
2020 procentowy udzial osoéb dlugotrwale bezrobotnych wzrost 0 6,7 punktu procentowego.
Odsetek kobiet w tej kategorii bezrobotnych w roku 2021 wynosit 51,7 % (610 0s6b).
Odpowiednie wyksztatcenie wydaje si¢ mie¢ bardzo istotne, a czesto wrecz kluczowe
znaczenie w kontekscie bezrobocia 1 poszukiwania pracy. Samo posiadanie wyzszego
wyksztalcenia nie gwarantowalo znalezienia pracy i nie wykluczalo dlugotrwatego
bezrobocia, ale zmniejszato takie prawdopodobienstwo. Analizujgc statystyki dlugotrwale
bezrobotnych na terenie powiatu w roku 2021, z uwagi na posiadane wyksztatcenie, najwigkszy
odsetek osob odnotowano w dwaoch skrajnych grupach, tj.:

- 0S0b z wyksztalceniem gimnazjalnym lub nizszym — 305 oséb oraz

- 0s0b legitymujacych si¢ wyksztatceniem wyzszym — 309 0sob.

Udzial procentowy tych grup w ogolnej liczbie bezrobotnych dlugotrwale w koncu 2021 roku
wynosit odpowiednio 25,8 % oraz 26,2 %. O ile odsetek osob bez kwalifikacji w poprzednich
latach zawsze utrzymywal si¢ na wysokim poziomie, 0 tyle tak duzy wskaznik osob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym jest zjawiskiem niepokojacym, ktore
dotychczas nie miato miejsca.

Pod wzglgdem wieku, w roku 2021 dominowaty osoby dtugotrwale bezrobotne: 328 o0sob
w wieku 35-44 lata (27,8 %) oraz 329 osoby w wieku 45-54 lata (27,9 %). Bezrobotni
w pozostatych grupach wiekowych to: 30 osoéb w wieku 18-24 lata, 190 os6b w wieku
25 — 34 lata, 166 w wieku 55 — 59 lat oraz 137 w wieku powyzej 60 roku zycia.

Chociaz aktywizacja zawodowa dlugotrwale bezrobotnych jest utrudniona, osobom tym udaje
si¢ znalez¢ pracg. W ciggu catego ubiegltego roku, na terenie powiatu zatrudnienie znalazto
508 0sob dtugotrwale bezrobotnych (w tym 283 kobiety). Zdecydowang wigkszos¢ podjeé

pracy stanowito zatrudnienie niesubsydiowane.
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Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W ostatnim czasie — dzialania wokoét problemu bezrobocia zdecydowanie skupiaja si¢ na
problemach os6b mtodych, wchodzacych dopiero na rynek pracy. Jednak starsze pokolenie,
powyzej 50 roku zycia, W znacznie wigkszym stopniu narazone jest na zagrozenia
wystepujace na rynku pracy. Obok osob dlugotrwale bezrobotnych to wiasnie osoby w wieku
50 plus maja najwigksze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia, a utrata pracy wiagze si¢ dla
nich czesto z dlugim okresem bezrobocia. Problemy os6b w tym przedziale wiekowym sa
wynikiem braku dostatecznych kwalifikacji. Ich umiejetnosci i wiedza zawodowa nie sg
dostosowane do dynamicznie rozwijajacego si¢ rynku pracy.

Mimo objgcia tej grupy osob licznymi formami pomocy przez tutejszy Urzad, na koniec roku
2021, na terenie powiatu pozostawato zarejestrowanych 750 osob (w tym 280 kobiet)
powyzej 50 roku zycia. W stosunku do 31 grudnia 2020 roku liczba bezrobotnych z tej grupy
wiekowej pomniejszyta si¢ o 80 oséb. Mimo spadku wskaznika iloSciowego, procentowy
udzial os6b powyzej 50 roku zycia w ogoélnej liczbie bezrobotnych zwiekszyl si¢ z 29,9%
w roku 2020 do 32,9 % w roku 2021. Wigkszos$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to
mezcezyzni — 470 osob, stanowiacy 62,6% tej kategorii bezrobotnych.

W koncu 2021 roku w grupie wiekowej 50+ wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze posiadato
26,0%. Wsrod omawianej grupy bezrobotnych, wyksztalcenie wyzsze posiadato 19,5%,
policealne i $rednie zawodowe — 25,5%, $rednie ogolnoksztalcace — 6,0%, a zasadnicze
zawodowe — 22,8%.

Analizujgc strukture bezrobotnych powyze; 50 roku zycia, pod wzgledem stazu pracy
obserwujemy wysoki odsetek osob posiadajacych staz pracy nieprzekraczajacy 10 lat — 193
osoby (udziat 25,7% w tej grupie). 11,5% osob nie posiadato Zadnego stazu pracy. Staz pracy
od 10 do 20 lat posiadato 20,5% bezrobotnych 50 plus. 31,5% - legitymowato si¢ stazem od
20 do 30 lat oraz 10,8%- stazem 30 lat i wiece;j.

Grupe wiekowa powyzej 50 roku zycia cechuje dlugotrwale bezrobocie. 57,9% tych 0sob
poszukuje pracy ponad rok. W okresie od 6 do 12 miesigcy bez pracy pozostawato 13,9%, od
3 do 6 miesiecy — 11,6%, podobnie od 1 miesigca do 3 miesiecy — 11,5%. W przeciggu mnie;j
niz jednego miesigca prace znalazto jedynie 5,1%.

Procz dziatan w ramach srodkow krajowych, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w roku
2021 realizowat projekt ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie pruszkowskim (IV)”, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska, ktory byt

kierowany rowniez do tej grupy bezrobotnych.
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Niepelnosprawni

Zakres problemow, ktére dotycza osob niepetnosprawnych, w zwiazku z ich wejsciem na
rynek pracy jest zroznicowany. Odnosza si¢ one zaréwno do samych niepelnosprawnych, jak
i pracodawcOw oraz szeroko rozumianego otoczenia. Do gldéwnych problemow nalezg: niski
poziom aktywnos$ci zawodowej, izolacja spoteczna bedacg konsekwencja braku
samodzielno$ci, wycofanie z aktywnosci spolecznej i zawodowej. Jednak do gtoéwnych
ograniczen zatrudniania osob niepetlnosprawnych nalezy brak ofert pracy na otwartym rynku
pracy. Podkresla to role zaktadow pracy chronionej, ktore bez wsparcia zewnetrznego nie majg
zdolnosci  konkurencyjnej, a tym samym tworzenia i zachowania miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych.

Na koniec 2021 roku w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowaty 102 osoby
bezrobotne niepetnosprawne (4,5 % ogotu bezrobotnych). W stosunku do roku 2020, liczba
0soOb z tej grupy wzrosta 0 10, a ich udzial w ogdlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych
wzrést o 1,2 punktu procentowego. Ws$rdod niepelnosprawnych  bezrobotnych
z terenu powiatu, kobiety w liczbie 49 stanowity 48,0%. Z prawem do zasitku, na koniec
grudnia 2021 r. pozostawalo zarejestrowanych 6 0sob posiadajacych orzeczenie
o niepetnosprawnosci. W tym samym okresie, w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie
widniato 49 os6b (48,9%) w wieku powyzej 50 roku zycia. Wedtug czasu pozostawania bez
pracy, na dzien 31 grudnia 2021 roku, 0S0by pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy
w liczbie 41 (42,2% ogoétu niepetnosprawnych) stanowily najliczniejszg grupe.

Z uwagi natomiast na stopien niepetnosprawnosci, wsrod zarejestrowanych na terenie powiatu
bezrobotnych, najliczniejsza grupg stanowity osoby posiadajace umiarkowany stopien (63
0soby). Do gtownych przyczyn niepelnosprawnosci nalezaty choroby neurologiczne (18,6%),
uposledzenie narzadu ruchu (17,6%), choroby psychiczne (14,7%).

W okresie sprawozdawczym, do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy wtaczono 102 osoby
niepelnosprawne (w tym 42 Kobiety). Sposrod zarejestrowanych, 81 osob dokonalo rejestracji
po raz kolejny.

W roku 2021 wylgczono z ewidencji osob bezrobotnych na terenie powiatu 102 osoby
niepetnosprawne (w tym 38 kobiet). Mimo trudnej sytuacji na rynku pracy, wsrod
wyrejestrowanych, 67 osob (tj. 65,7%) zostato pozbawionych statusu bezrobotnego z powodu
podjecia pracy. 4 z wymienionych 0sob podjely prace subsydiowang (2 0soby prace
interwencyjne oraz 2 roboty publiczne).

Procz osob bezrobotnych, na koniec grudnia 2021 roku, w ewidencji Powiatowego Urzgdu
Pracy w Pruszkowie figurowalo 15 osob niepetnosprawnych posiadajacych, z uwagi na

uprawnienia rentowe, wytacznie status oséb poszukujgcych pracy.
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Osoby niepelnosprawne figurujace w ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia 2021 r.

Niepelnosprawni
2020 r. 2021r.
Wyszczegélnienie w tym:
Ogolem*) | Ogolem*) .
bezrobotni | P oszukujacy
pracy
R ————

Ogolem 104 117 102 15

. mezcezyzni 61 62 53 9

Ple¢ -

kobiety 43 55 49 6

18-24 5 4 3 1

25-29 9 4 4 0

30-39 13 20 18 2

Wiek 40-44 11 14 13 1
45-49 16 21 15 6

50-54 17 18 18 0

55-59 17 14 14 0

60 1 wigcej 16 22 17 5

Stopiet znaczny 7 8 3 5

_ PN miarkowany 58 72 63 9

niepetnosprawnosci -

lekki 39 37 36 1

*) wartosci w kolumnie ,, Ogétem” zawierajq sume liczby o0sob niepetnosprawnych posiadajgcych status
bezrobotnego oraz poszukujgcego pracy

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy
z terenu poszczegolnych gmin na koniec grudnia 2021 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych

Ogolem w tym wybrane kategorie:
bezrobotni _
w szczegolnej | do 30 roku | diugotrwale | powyzej S0 nienelnosprawni
sytuacji zycia bezrobotni roku zycia P P
=

Piastow 262 39 178 127 13
Pruszkow 691 140 455 282 52
Brwinéw 292 o4 200 119 16
Michalowice 176 27 123 77 8
Nadarzyn 139 23 93 60 3
Raszyn 220 47 131 85 10

RAZEM 1780 330 1180 750 102

*) osoba bezrobotna moze zosta¢ zaliczona do wiecej niz jednej kategorii 0osob w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy, z uwagi na posiadanie przez nig wigcej niz jednej z cech danej kategorii osob bezrobotnych.
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IV.DZIAY ANIA URZEDU MAJACE NA CELU OGRANICZENIE ZJAWISKA BEZROBOCIA

4.1 Posrednictwo pracy

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wptyn¢to 2 812 ofert, ktore
dotyczyty 19 668 wolnych miejsc pracy. Oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych stanowity
1% ogotu zgtoszonych ofert pracy (27 ofert) i obejmowaty 48 wolnych miejsc pracy. Biorac
pod uwage rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawcow zglaszajacych wolne miejsca
pracy, wigkszos¢ ofert pochodzito z sektora prywatnego i1 dotyczylo glownie sekcji
handlowej, gastronomii, transportu oraz sektora budowlanego. Najwiecej ofert pracy
dotyczyto zawodoéw niewymagajacych wysokich kwalifikacji: sprzedawca/kasjer, pracownik
kuchni, magazynier, sprzataczka, pracownik fizyczny/produkcyjny, pracownik budowlany.

Z ogoblnej liczby ofert pracy zgloszonych do Urzedu, 187 to miejsca pracy dotyczace
zatrudnienia subsydiowanego. W roku 2021 zrealizowano 385 ofert pracy, co oznacza 13,7 %
efektywnosci posrednictwa pracy.

Z ogo6tu ofert pracy nalezy wyodrebni¢ 2 197 (obejmujacych 18 384 stanowiska) sktadanych
przez podmioty gospodarcze w celu uzyskania informacji Starosty, niezbednej do zezwolenia
na prac¢ dla cudzoziemca. Wymagania wskazywane w powyzszych ofertach (znajomos$¢
jezykow takich jak hindi, wietnamski, ukrainski, do§wiadczenie na stanowisku wskazanym
w ofercie, np. znajomos$¢ kuchni indyjskiej, umiejetnos¢ obstugi nietypowych maszyn, np.

produkcyjnych) dyskwalifikowaty zarejestrowane w tutejszym Urzedzie osoby bezrobotne.

Liczba ofert pracy w poszczegolnych miesiacach roku 2021
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Dodatkowg grupe stanowily 24 zagraniczne oferty pracy (194 stanowisk pracy) w ramach sieci
Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Z informacji na temat dostepnych ofert pracy
oraz warunkow pracy za granicg u doradcow klienta skorzystato 8 osob.

W minionym roku doradcy klienta nawigzali wspodtprace z 35 nowymi pracodawcami, ktorzy
po raz pierwszy korzystali z ustug Urzedu. Jednocze$nie doradcy utrzymywali kontakty
z pracodawcami dotychczas pozyskanymi. Glownym celem bezposrednich kontaktow
z podmiotami gospodarczymi jest pozyskiwanie nowych ofert pracy, a takze promowanie
oferowanych ustug oraz programow rynku. W wyniku nawigzanych kontaktow, doradcy
klienta pozyskali ponad 18 wolnych miejsc pracy. Spadek realizacji ofert pracy oraz niska
efektywnos¢ zewnetrznego posrednictwa pracy spowodowane byly sytuacja wywolang
epidemiag COVID-19. Na skutek epidemii nie zostaty zorganizowane réwniez coroczne Targi

Pracy.
4.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie objal poradnictwem zawodowym
ogotem 2 922 osoby, w tym 1 422 kobiety.
Wedlug zgromadzonych danych, w okresie sprawozdawczym z porad indywidualnych

skorzystato 1 336 osob. Indywidualne poradnictwo zawodowe to proces doradczy, podczas
ktorego doradca zawodowy wykorzystuje procedury i techniki rozmowy doradczej
motywujac klienta do aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego probleméw
zawodowych. Rozmowa pozwala na uzyskanie niezbednych informacji o sytuacji klienta,
przebiegu jego drogi edukacyjnej i zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia lub zawodu. Przeprowadzona rozmowa stanowi
punkt wyjscia do wspolnego okreslenia planu dalszego dziatania klienta. Tematyka spotkan
z doradca dotyczy najczesciej: wyboru drogi zawodowej, zmiany kwalifikacji, rozwoju
posiadanych kwalifikacji, dostosowania zawodowego do warunkow rynku pracy.

Ten rodzaj poradnictwa jest szczegdlnie wazny w przypadku os6b mlodych, znajdujacych si¢

w okresie ksztaltowania warto$ci, poszukiwania wzorcow, okreslania rol spotecznych.

Poradnictwo zawodowe indywidualne

2020 r. 2021 r.
ogobtem w tym Kkobiety ogdtem | w tym kobiety
690 333 1336 643
bezrobotni 679 326 1316 633
poszukujacy pracy 0 0 3 1
inni 11 7 17 9
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Z danych statystycznych wynika, iz z porad indywidualnych na terenie powiatu najliczniej
korzystali:

- bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy (655 osob),

- dlugotrwale bezrobotni (549 0sdb),

- bezrobotni do 30 roku zycia (385 os6b),

- powyzej 50-go roku zycia (383 osoby).

Kolejng z form pomocy poradnictwa jest indywidualna informacja zawodowa. Polega ona na

wspolnym z doradcg zawodowym ustaleniu obszaru poszukiwanego zatrudnienia oraz
mozliwosci podj¢cia pracy na lokalnym rynku pracy, zgodnie z wymogami stawianymi przez
potencjalnych pracodawcoéw. Podczas konsultacji moga zosta¢ ustalone predyspozycje
zawodowe czy kierunki szkolen, ktérych celem bedzie zmiana kwalifikacji zawodowych
zgodnie z tendencja lokalnego rynku. W roku 2021 z indywidualnej informacji zawodowej
skorzystato 1 586 osob, w tym 779 kobiet.

Dodatkowo, z inicjatywy Urzedu Pracy w Pruszkowie, pelnym wsparciem doradczym zostaly
objete osoby, ktére braty udzial w projektach realizowanych ze $§rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i1 ubiegaty si¢ o szkolenie, staze, oferty pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe $rodki na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarczej - tacznie 162 osoby.

4.3 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ze srodkow bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy mozna przyznaé jednorazowo $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
1 doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej
W umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W roku 2021 ogloszonych zostalo 6 naboréw dla osob ubiegajacych si¢ o ww. pomoc,

a maksymalna kwota dofinansowania wyniosta 23 000 zt, w tym:

v 1 nabor ze $srodkéw Funduszu Pracy,

v 3 nabory w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ,

v 2nabory w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.
Whnioski o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
rozpatrywane byly w trybie konkursowym. W roku 2021 o przyznanie dofinansowania na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej ubiegaty sie 124 osoby bezrobotne. Umowy zawarto

Z 88 osobami.
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Na wsparcie finansowe ze S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych mogly liczy¢ roéwniez osoby niepelnosprawne decydujace si¢ na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Warunkiem koniecznym byla rejestracja
w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu. W roku 2021 w ramach srodkow z PFRON odbyty si¢ 2 nabory, w ramach
ktorego o dofinansowanie ubiegaty sie 2 0soby. Pozytywne rozpatrzenie wnioskéw pozwolito
na zawarcie umow z tymi osobami.

Sposrod wnioskujacych, w wyniku wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie, dziatalno$¢ gospodarcza w roku 2021 rozpoczeto tacznie 90 0s6b, w tym:

v 20 0s6b ze srodkow Funduszu Pracy,

v' 68 0s6b ze srodkow EFS (w tym 30 z POWER i 38 z RPO WM),

v' 2 osoby ze $rodkéw PFRON.

Na realizacj¢ tego zadania w roku 2021 Urzad wydatkowat tacznie kwote 2 049 027,96 zt,
(0380 372,54 zt wigcej niz w roku 2020) w tym ze srodkow:
v’ Funduszu Pracy — 431 815,61 z1,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 533 218,33 zI, w tym w ramach:
a) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pt. ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)” — 670 967,13 zi;
b) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
projekt pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy
w powiecie pruszkowskim (1V)” — 862 251,20 zt;
v" PFRON - 83 994,02 zt.

Podzial srodkow wydatkowanych na dofinansowanie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2016-2021
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4.4 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formg wsparcia
adresowang do podmiotéw, ktéore prowadza dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznych
przedszkoli, niepublicznych szkét oraz producentdw rolnych, ktorzy chca zatrudnié
skierowang osobe bezrobotng. W ramach zawartej umowy, refundacji podlegaja wydatki
przewidziane w szczeg6lnosci na zakup Srodkow trwatych, urzadzen, maszyn, w tym zakup
srodkow niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz wymogami ergonomii. Kwota nie moze przekroczy¢
6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisOw ustawy.
Maksymalna wysoko$¢ refundacji jaka przewidziat w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy

w Pruszkowie wyniosta 23 000 zt.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zawart umowy o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy z 14 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.

Dzigki tej formie wsparcia, W roku 2021 powstalo 15 nowych stanowisk pracy dla
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Wydatkowana kwota — 355 097,57 zt pochodzita ze

srodkow:

v Funduszu Pracy — 207 000,00 zt ( 8 stanowisk pracy),

v" Europejskiego Funduszu Spotecznego — 148 097,57 zt, (7 stanowisk) w tym:
a) z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pt. ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)” — 46 000,00 zt;
b) z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020,
projekt pt. ,,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (IV)” — 102 097,57 zt.
Efektywnos¢ wyniosta 78,90 %.

Podmioty wspélpracujace oraz stworzone stanowiska w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska w latach 2016-2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

= liczba podmiotow wspolpracujacych = liczba stworzonych stanowisk
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Srodki finansowe wydatkowane w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2016-2021
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4.5 Staze

Istotg stazu jest nabycie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci zawodowych
niezbednych do samodzielnej pracy poprzez wykonywanie zadanh w miejscu pracy
— bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem. Program realizowanego stazu zostaje
okreslony w umowie zawartej pomigdzy Starosta, z upowaznienia ktérego wystepuje

Dyrektor tutejszego Urzedu Pracy — a organizatorem.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku staz realizowaty 82 osoby, w tym:
v" 63 kobiety,
v 45 0s6b w wieku do 30 lat, z czego 31 os6b nie ukonczyto 25 roku zycia,
v’ 4 osoby powyzej 50 roku zycia,
v 21 0s6b dhugotrwale bezrobotnych.
Efektywnos¢ stazy w 2021 roku wyniosta 89%.
Na organizacje tej formy wsparcia do kofica grudnia 2021 roku wydatkowano kwote
669 174,11 ztotych (0 348 397,96 ztotych wigcej niz w roku 2020), w tym ze srodkow:
v Funduszu Pracy — 267 041,21 zt,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego — 402 132,90 zt, w tym:

a) z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, projekt pt. ,,Aktywizacja osob
miodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (IV)” — 279 502,76 zt;

b) z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-
2020, projekt pt. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wigcej pozostajacych bez pracy
w powiecie pruszkowskim (IV)” — 122 630,14 zt.
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Ponizej wskazano instytucje, u ktorych w 2021 r. staz podjeta wiecej niz 1 osoba:
— Agnieszka Matuj Beauty Magia Urody,
— Starostwo Powiatowe w Pruszkowie,
— COLIBRADYSTRYBUCJA Sp.z 0.0,
— DENT-MED Marcin Jarosiewicz,
— Ewelina Dobrowolska STUDIO KOSMETYCZNE EWELINA,
— Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Niepelnosprawnoscig Intelektualng Koto w Pruszkowie,
— Przedsigbiorstwo Ustugowe ,,HETMAN” Sp. z 0.0.,
— Randstad Polska Sp. z o.0.

Podzial Srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje stazy
w latach 2016 - 2021
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4. 6 Szkolenia oraz inne formy umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, analogicznie do lat ubiegtych,
odstgpit od realizacji szkolen grupowych. Sytuacja zostala podyktowana relatywnie niskg
efektywnosciag zatrudnieniowa, wynikajacg z organizacji szkolen grupowych w latach
ubiegtych, ktéra przektadata si¢ na mato efektywne wydatkowanie $srodkéw finansowych
przeznaczonych na ich realizacje. Szkolenia indywidualne dla 0s6b bezrobotnych oraz innych
uprawnionych o0sob sa inicjowane, organizowane 1 finansowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie na podstawie ustalen zawartych w opracowanym przez doradce¢ klienta
indywidualnym planie dziatania. Ich celem jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymywanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku braku kwalifikacji
zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupehlienia kwalifikacji, utraty zdolnoséci do

wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
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Szkolenia 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy finansowane sg w szczegolnosci
ze $rodkow Funduszu Pracy, a takze Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach ustalonych
limitow.

W ramach szkolen indywidualnych Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2021

przyznat wsparcie 100 osobom ( 97 osobom bezrobotnym oraz 3 poszukujacym pracy), w tym:
v' 71— ze $rodkow finansowych FP,

v' 3 —ze $rodkdw PFRON,

v’ 26 — ze $rodkow finansowych EFS, w tym:

13 osobom w ramach PO WER - projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie pruszkowskim (IV)”; 13 osobom w ramach RPO WM - projekt
»Aktywizacja os6b w wieku 30 lat 1 wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (1V)”.

Na szkolenia indywidualne wydatkowano kwote 537 018,08 zt, w tym:

v" 390 168,94 zt ze $srodkow FP,

v 15601,00 zt ze $srodkéw PFRON,

v’ 131 248,14 7zt w ramach projektow unijnych (PO WER — 65 614,63 zt oraz RPO WM —

65 633,51 z}).

W odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na
wykwalifikowanych pracownikow fizycznych, ze wzgledu na brak aktualnych uprawnien czy
kwalifikacji zawodowych, niezmiennie najwigksze zainteresowanie przyciagaja szkolenia
indywidualne z zakresu spawania metodami MIG/MAG/TIG czy obstugi wozkow
jezdniowych oraz urzadzen elektrycznych do 1kV. Jednocze$nie cze$¢ wnioskowanych
szkolen indywidualnych zwigzana byta $ci§le z zawodami z branzy transportowej,
tj. szkolenia z zakresu prawa jazdy kategorii C lub D wraz z kwalifikacja wstgpna/szkoleniem
okresowym. Udoskonalenia praktycznych umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi
certyfikatami potrzebowatly w dalszym ciggu kosmetyczki oraz fryzjerzy, poniewaz
pracownicy tych profesji musza stale podnosi¢ swoje kwalifikacje na podstawie obserwacji
zmieniajacych si¢ trenddw we wskazanych specjalno$ciach. Ponadto znaczna cze$¢ oséb

bezrobotnych zainteresowana byta szkoleniami indywidualnymi z zakresu ksiggowosci.

Kwalifikacja 0sob bezrobotnych na szkolenia indywidualne odbywata si¢ na podstawie opinii
doradcy klienta, opracowanej we wspolpracy ze specjalista ds. rozwoju zawodowego,
o celowosci udziatu we wnioskowanej formie wsparcia pod katem przysziego zatrudnienia
oraz koniecznosci aktywizacji zawodowe;.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych zrealizowanych w roku 2021 wyniosta 38%.
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W odpowiedzi na dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, a takze na
dezaktualizacje wiedzy oraz umiejetnosci, w celu przeciwdziatania bezrobociu, Powiatowy

Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2021 przyznat dofinansowanie studiéw podyplomowych

24 osobom, wydatkujac na ten cel kwote 161 012,92 zi. Niezmiennie dofinansowanie studiow
podyplomowych jest jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia z zakresu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych. W roku 2021 efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy

osiaggneta 67%.

W 2021 roku zadna osoba bezrobotna nie byla zainteresowana mozliwos$cig sfinansowania

przez tutejszy Urzad Pracy kosztéw egzaminu lub licencji.

Podzial Srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje szkolen
w latach 2016 - 2021
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4.7 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma aktywizacji polegajaca na zatrudnieniu przez pracodawce
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy, z cze$ciowym
dofinansowaniem kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na
ubezpieczenie spoteczne. Celem tej formy aktywizacji jest utatwienie bezrobotnym powrotu
na rynek pracy. Zatrudnienie to nastgpuje w wyniku umowy zawartej pomigdzy pracodawcg
a Starostg Pruszkowskim, w imieniu ktorego, na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie.

Prace interwencyjne trwaja od 9 do 18 miesiecy. Maksymalny czas ich trwania moze zostac¢

wydtuzony w przypadku 0so6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia.

28



W odniesieniu do tej grupy wiekowe] umowa miedzy pracodawca a starosta moze
obowigzywac¢ do 30 miesigcy. Umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych jest zawierana
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2021 roku wplyneto 57 wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych, na podstawie
ktorych zawartych zostato 41 uméw (30 na okres 12 miesigey oraz 11 na okres 6 miesigcy).

Z uwagi na rezygnacj¢ z oferty osob skierowanych, trzy z umow nie zostaty zrealizowane.
W rezultacie, w ramach prac interwencyjnych zostato zatrudnionych 38 o0sob bezrobotnych
(16 mezczyzn i 22 kobiety), w tym wsrod osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:

v 8 0s6b dlugotrwale bezrobotnych (5 kobiet, 3 mezczyzn),

v 5 0s06b ponizej 30 roku zycia (2 kobiety, 3 mezczyzn),

v 1 osoba powyzej 50 roku zycia (mgzczyzna),

v’ 2 osoby niepelnosprawne (2 mezczyzn).

Na te forme¢ wsparcia wydatkowano kwote 232 434,96 zt pochodzaca z Funduszu Pracy,
obejmujaca zobowigzania finansowe wynikajace z kontynuacji uméw podpisanych w 2020 r.

oraz realizacj¢ uméw z roku 2021. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 76,9 %.

4.8 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do 0sob bezrobotnych bez
prawa do zasitku jednoczesnie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej albo
uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane sg one przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna lub
dzialalnos$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starostg a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkow
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $§wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

J4

Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

Do realizacji instrumentu rynku pracy jakim sg prace spolecznie uzyteczne, w roku 2021
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie skierowat 15 0so6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
jednoczesnie korzystajacych ze §wiadczen pomocy spotecznej. W ramach tej formy wsparcia

wydatkowano kwote 16 614,12 zt pochodzaca w catosci z Funduszu Pracy.
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4.9 Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych do wykonywania prac zleconych glownie
przez samorzady terytorialne. Celem robot publicznych jest zachecenie bezrobotnego do
dalszego poszukiwania pracy, a takze uniknigcie zjawiska bezrobocia dtugookresowego. Z tych
wzgledow, roboty publiczne maja szczegolne znaczenie dla reaktywizacji grup bezrobotnych
dhugotrwale. Mimo to, skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach robot publicznych moze
otrzyma¢ kazda osoba bezrobotna zgodnie =z indywidualnym planem dziatania.
Bezrobotni bgdacy dluznikami alimentacyjnymi majg pierwszenstwo przy zatrudnieniu w ramach
rob6t publicznych. Pracodawca, ktory w ramach robot publicznych zatrudniat skierowanych
bezrobotnych, otrzymuje zwrot czesci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody,
sktadki na ubezpieczenia spoleczne.

W ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia, w 2021 r. stworzono 15 stanowisk pracy na
ktore skierowano 19 0sob ( z uwagi na rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niezaleznych od
pracodawcy, 4 osoby z ww. zostaty skierowane celem uzupetnienia stanowiska pracy).

Organizatorami robot publicznych na terenie powiatu w roku 2021 byli:

v Urzad Gminy Michatowice — 8 stanowisk,
v Urzad Gminy Brwinéw — 3 stanowiska,

v Urzad Gminy Raszyn — 4 stanowiska.

Wydatkowana na ten cel kwota, pochodzaca w catosci z Funduszu Pracy, to 208 971,09 zt.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach robot publicznych wyniosta 100 %.

4.10 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia jest zachgcenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekoweyj.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy przystuguje
przez okres 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 - 60 lat oraz 24 miesigcy
w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat. Wysoko§¢ dofinansowania wWynosi
maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres rOwny co najmniej polowie okresu
dofinansowania, tj. przez okres 6 miesiecy w przypadku 12-miesigcznego dofinansowania
wynagrodzenia os6b w wieku 50-60 lat oraz przez okres 12 miesiecy w przypadku

24-miesigcznego dofinansowania wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.
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https://pl.wikipedia.org/wiki/Samorz%C4%85d_terytorialny
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezrobocie_d%C5%82ugookresowe
https://psz.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2021 roku wptyneto 9 wnioskow o dofinansowanie w tym zakresie. W wyniku
rozpatrzenia ww. wnioskow zawarto 5 uméw (4 na okres 18 miesigcy i 1 na okres 36 miesiecy),
w ramach ktérych prace podjeto 5 bezrobotnych (3 kobiety i 2 mezczyzn) w tym wsrod osob

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - 2 kobiety dtugotrwale bezrobotne.

Wydatkowano kwotg 60 102,50 zi, pochodzaca z Funduszu Pracy, obejmujaca zobowigzania
finansowe wynikajace z kontynuacji umoéw podpisanych w roku 2020 oraz realizacji uméw

z 2021 roku. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 20%.

4.11 Krajowy Funduszu Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zarowno do pracownikow jak i pracodawcow,
ktorzy chcieliby skorzysta¢ z roznych form ksztatcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.

W ramach zawartych 38 uméw, roku 2021 na powyzszg form¢ wsparcia wydatkowano kwote

467 721,02 zt.

Ze wsparcia skorzystato 170 pracownikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyszczegblnienie

Liczba przeszkolonych osob

2017 r.

238

2018 r.

200

2019 .

403

2020 .

108

2021 r.

170

Liczba pracodawcow

36

58

63

22

38

Wydatkowana kwota w zt

536 083,97

474 916,24

970 234,56

249 055,10

467 721,02
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4.12 Bony (forma wsparcia dla os6b do 30 roku zycia)

Osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia mogg skorzysta¢ z dodatkowych

instrumentow rynku pracy w postaci bonu szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego oraz

bonu na zasiedlenie.

W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, wspierajac aktywizacj¢ osob mtodych

do 30 roku zycia umozliwil podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przyznajac bon na zasiedlenie

4 osobom. Warto$¢ dofinansowania pochodzaca z Funduszu Pracy wyniosta 28 000,00 zt.

4.13 Liczba oséb objetych uslugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi formami

przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegolnienie 2019r. 2020 r. 2021 r. |Efektywnos$¢
s ———
Prace interwencyjne 38 11 38 76,9%
Roboty publiczne 16 - 19 100%
Prace spolecznie uzyteczne 24 16 15 -
Szkolenia 74 55 97 38%
Staze 73 50 82 89%
c
o - - - - -
0
zasiedleniowy 2 3 4 -
Dofinansowanie wynagrodzenia g ) 5 0%
50+
Dofinansowanie i ) ) )
wynagrodzenia osob 30 —
Poradnictwo zawodowe 1085 1554 2922 -
Dodatki aktywizacyjne 245 229 214 -
Krajowy F_undusz 403 108 170 )
Szkoleniowy
_Srodkina podjecie 79 72 90 100%
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
doposazenia i wyposazenia 18 9 15 78,9%
stanowiska pracy
Refundacja kosztow studiow 15 16 24 67%
podyplomowych
Ogolem 2080 2125 3695
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4.14 Podzial pozyskanych srodkéw z poszczegélnych zrédel finansowania i programow
rynku pracy w roku 2021

Inne
Laczny Fundusz | o \wer | RPOwm | Dodatkowe g
limit Pracy srodki .
wsparcia
S
Szkolenia 608 397,82 | 40000000 | 134367,30 | 74 030,52 0,00 0,00
KFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 478 300,00
Koszty studiow |20 55060 | 170 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
podyplomowych
Prace
_ _ 250 000,00 | 250 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
interwencyjne
Dofin i
OTINANSOWaANIE | oo 100,00 | 65 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagro. 50 +
Dofinansowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wynagro. 30 —
Swiadczenie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aktywizacyjne
R
oboty 260 000,00 | 260 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
publiczne
Prace spotecznie | 2 00000 | 25 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uzyteczne
Staz 938032,34 | 415017,09 | 38751525 | 135500,00 0,00 0,00
Przygotowanie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zawodowe
Srodki na dzial. |, 1100000 | 46000000 | 78200000 | 874000,00 0,00 0,00
gospodarcza
Refundacja
kosztow wyp.i | 690000,00 | 368000,00 | 207000,00 | 115000,00 0,00 0,00
doposazenia
stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00
| szkoleniowy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
>
S | zatrudnieni
3 atrudnienio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
wy
ha 30 000,00 | 30 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
zasiedlenie
badania 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lekarskie
Stypendium na
kontynuacje 3704,39 3704,39 0,00 0,00 0,00 0,00
nauki
Refundacja 2 000,00 2 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sktadek KRUS
Ref i
efundacja 20000,00 | 20 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
koszt. dojazdu
Refundacja
S 1 10000,00 | 10 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kosztow opieki
COVID-19 0,00 0,00 600 000,00 0,00 28 000 000,00 0,00
OGOLEM | 519013455 | 2480721,48 | 1510882,55 | 1198 530,52 | 28 000 000,00 | 478 300,00
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4.15 Wydatki

Na aktywne i pasywne formy walki z bezrobociem w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie wydatkowat ogétem kwote 35 028 767,03 zt, w tym z:
v’ Funduszu Pracy — 32 814 070,09 zi,

v" Europejskiego Funduszu Spolecznego — 2 214 696,94 zi, w tym na dzialania zwigzane
z zapewnieniem wsparcia firmom i organizacjom dotknigtym skutkami COVID-19 —
547 664,79 zt oraz 1667 032,15 zt — na realizacj¢ zadan przewidzianych ustawa
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 25216 260,81 zt przeznaczono na realizacje

aktywnych form walki z bezrobociem, w tym 22 744 359,34 zt to $rodki wydatkowane na

dzialania zwigzane z zapewnieniem wsparcia firmom dotkni¢tym skutkami COVID-19
oraz 2 471 901,47 zt — na realizacj¢ zadan przewidzianych ustawa o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Do pozostatych wydatkéw z Funduszu Pracy naleza:

- wyplata zasitkow dla oséb bezrobotnych — 7 035 126,54 zi,

- wyplaty dodatku aktywizacyjnego — 247 207,50 zt,

- inne — 315 475,24 zt.

Dla poréwnania w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie na aktywne formy walki

z bezrobociem wydatkowat kwote:

v’ 73618 700 zt ze $rodkow krajowych (w tym 72 664 714,04 zt na dziatania zwigzane
zwsparciem firm dotknigtych skutkami COVID-19);

v' 7074 300 zt srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (w tym 5 150 688,68 zt na
dziatania zwigzane z wsparciem firm dotknigtych skutkami COVID-19).

Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem, przewidziane
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w latach 2016 - 2021
5000 000,00 zt -
4500 000,00 zt -
4000 000,00 zt -
3500 000,00 zt -
3000 000,00 zt -
2 500 000,00 zt -
2 000 000,00 zt -
1500 000,00 2t - =
1000 000,00 zt -
500 000,00 2t N
0,00 zt ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ —
2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 . 2020 r. 2021
nFP EFS

*w tabeli nie zostaly uwzglednione $rodki wydatkowane na dziatania zwigzane z COVID-19
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Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem w roku 2021

z Funduszu Pracy i Europejskich Funduszy Spotecznych

w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Wyszczegolnienie FP POWER RPO OGOLEM
koszty szkolen 299 650,80 zt 43 579,00 zt 44 044,00 zt
§ stypendium 82 258,14 zt 22 035,63 zt 21 589,51 zt 521 417,08 zt
é badania lek. 8 260,00 zt - -

dofinansowanie

115011,01 zt

Studia
podyp.

stypendium

46 001,91 zt

161 012,92 zt

Prace interwencyjne

232 434,96 zt

232 434,96 zt

Roboty publiczne

208 971,09 zt

208 971,09 zt

Prace spot. uzyteczne

16 614,12 zt

16 614,12 zt

stypendium 264 525,71 zt 279 502,76 zt 122 630,14 7t
N | opieka nad dzieckiem 2 355,50 zt - - 669 174,11 zt
badania lekarskie 160,00 zt - -
Bon zasiedleniowy 28 000,00 zt - - 28 000,00 zt
Bon stazowy - - - -
Bon zatrudnieniowy - - - -
Dofinansowanie
. 60 102,50 zt - - 60 102,50 zt
wynagrodzenia 50+
Covid-19 22 74435934 7k | 547 664,79 zt - 23292 024,13 zk
KFS 467 721,02 zt - - 467 721,02
Srodki na podjecie 431 815,61 7t 670967,13 7t | 862 251,20 zt 1 965 033,94
dziatalnoSci
Wyposaze&fcitanow‘sm 207 000,00 zk 46 000,00 zt | 102 097,57 7t 355 097,57
Badania lekarskie 320,00 zt - - 320,00 zt
RAZEM 25 215561,71 1609 749,31 1152 612,42 27 977 923,44
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4.16 Realizowane projekty

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie kontynuowal realizacj¢ projektu
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat 1 wigce] pozostajacych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (IV)” w ramach Dziatania 8.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 - 2020, wspotfinansowanego przez Unig
Europejska ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Czas trwania projektu to okres od 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.

Projekt zostat skierowany do osob w wieku 30 lat i wigcej, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pruszkowie, nalezacych do co najmniej jednej z grup defaworyzowanych,
tj.: kobiet, osob o niskich kwalifikacjach, 0séb niepelnosprawnych, osob dlugotrwale
bezrobotnych, osob w wieku 50 lat i wigcej, bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat
(z zastrzezeniem, ze beda oni objeci wsparciem jedynie w postaci szkolen i dotacji na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej).

W 2021 roku w projekcie udzial wzieto 70 0sob (34 kobiety, 36 mg¢zczyzna) w tym:

v’ 26 0s6b diugotrwale bezrobotnych (14 kobiet, 12 mezczyzn),
v 37 0s6b o niskich kwalifikacjach (16 kobiet, 21 m¢zczyzn),
v" 13 0s6b powyzej 50 roku zycia (7 kobiet, 6 mezczyzn),

v' 1 osoba niepetnosprawna (kobieta).

Niektore z ww. 0sob nalezaty do kilku kategorii.

W ramach projektu realizowane byty nastepujace formy wsparcia:

v’ staz dla 14 0s6b (13 kobiet i 1 mezczyzny),
v’ doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla 5 0sob (5 mezczyzn),
v" szkolenia indywidualne dla 13 oséb (2 kobiet, 11 mezczyzn),

v" dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej dla 38 0sob (19 kobiet, 19 mezczyzn).
Wszyscy bezrobotni uczestnicy projektu zostali objeci IPD oraz poradnictwem zawodowym.
Projekt przewidywal osiagniecie wskaznikow minimalnej efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegolnych grup defaworyzowanych objetych wsparciem w programie, CO najmniej na

poziomie ustalonym przez Ministra wlasciwego ds. rozwoju, tj.:

v’ odsetek 0sob w wieku 50 lat i wigcej, kobiet, 0s6b z niepelnosprawnosciami, dtugotrwale
bezrobotnych, o0s6b o niskich kwalifikacjach do poziomu ISCED 3, ktore podjety
zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie - 44,3%,

v odsetek 0sob nienalezacych do ww. grup, ktére podjety zatrudnienie po zakonczeniu

udzialu w projekcie - 60,4%.
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Kwota wydatkowanych srodkoéw na realizacje projektu w roku 2021 wyniosta 1 152 612,42 zt.

Na finansowanie poszczegolnych form przeznaczono kwoty:

v’ staze -122 630,14 zt ,

v szkolenia — 65 633,51 z1,

v" doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy -102 097,57 zt,

v’ przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 862 251,20 zt.
W ramach realizacji projektu prowadzony byl réwniez monitoring obszarow wiejskich, zgodnie

z ktorym beneficjentami projektu byto 29 0s6b zamieszkujacych ww. obszary, w tym:

v’ 22 osoby, ktore otrzymaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
v’ 2 osoby odbywajace staz,
v 5 uczestnikdéw szkolen indywidualnych,
v' 2 osoby zatrudnione w ramach doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.
Ponadto prowadzony byt monitoring biatych i zielonych miejsc pracy. W 2021 r., w powiecie

pruszkowskim nie byto zapotrzebowania na zielone i biate miejsca pracy.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER)

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie kontynuowat realizacje
projektu pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim
(IV)”, wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

Projekt obejmuje lata 2020-2022.

Uczestnikami projektu byly osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, sposrod ktorych co najmniej 60% stanowity osoby,
ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), zgodnie z definicja
osoby z kategorii NEET przyjeta w PO WER 2014-2020. Jednocze$nie tutejszy Urzad
zapewnil mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektu. W tym celu
tutejszy Urzad zamieScit stosowne informacje na stronie internetowej, a takze przestat je do
osrodkéw pomocy spotecznej oraz PCPR na terenie powiatu pruszkowskiego.

Ponadto, projekt zakladatl udzielenie wsparcia dla oséb mitodych do 29 roku zycia,
pozostajacych bez zatrudnienia zgodnie ze standardami okre$lonymi w Planie realizacji
Gwarancji dla mtodziezy w Polsce. W ciggu czterech miesiecy osobom mtodym zostala
zapewniona wysokiej jakoSci oferta zatrudnienia, dalszego ksztalcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu. Okres czterech miesigcy, w ciggu ktorego nalezato udzieli¢ wsparcia

osobom liczony byt od dnia przystapienia do projektu.
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W ramach realizacji projektu w roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie objat

wsparciem 70 oséb (31 kobiet, 39 mezczyzn). Wsrdd uczestnikow projektu znajdowaty si¢ 23

osoby (13 kobiet, 10 me¢zczyzn) dlugotrwale bezrobotne. Wymienione osoby bezrobotne

w ramach projektu skorzystaty z nast¢pujacych form aktywizacji zawodowe;j:

v’ 25 stazy,

v’ 13 szkolen indywidualnych,

v 30 dotacji w ramach jednorazowych $rodkoéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

v’ 2 ofert pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Jednoczes$nie zrealizowane szkolenia indywidualne w ramach projektu odpowiadaty biezacym
potrzebom rynku pracy. Przeprowadzone szkolenia indywidulane prowadzity do zdobycia
kompetencji lub kwalifikacji zawodowych wskazanych jako deficytowe w powiecie lub
Wojewddztwie, z ktdrego pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane wynikajace z dokumentu
Barometr zawodow) lub w odpowiedzi na potrzeby konkretnych pracodawcéw (w formie
wstepnych deklaracji zatrudnienia). Efektem zrealizowanych szkolen indywidualnych bylo
nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji potwierdzonych odpowiednim dokumentem
(np. certyfikatem), kazdorazowo weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich
sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

W zwiazku z podjetymi dziataniami aktywizacyjnymi, zrealizowany projekt przyczynit si¢ do
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, poprzez zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia

0s6b w wieku 18-29 lat. Laczna kwota wydatkowanych $rodkéw na realizacie projektu

w 2021 roku wyniosta 1 609 749.31 zt. Na na finansowanie poszczegdlnych form aktywizacji

zawodowej przeznaczono:

v’ 279 502,76 zt — staze,

v' 65 614,63 zt — szkolenia indywidualne,

v’ 670967,13 zt — dotacje w ramach jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

v 46 000,00 zt — refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Ponadto, z uwagi na konieczno$¢ aktualizacji wniosku o dofinansowanie projektu, w zwigzku

z wejSciem w zycie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, wsparcie w ramach art. 15 zzb, art. 15 zzc, art. 15 zze

ww. ustawy byto finansowane rowniez w ramach projektu. W tym zakresie, na dofinasowanie

wynagrodzen pracownikow oraz prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcéw do

30 roku zycia, wydatkowano kwote 547 664,79 zt.
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4.17 Dzialania realizowane w ramach Tarczy Antykryzysowej

Tak jak w roku 2020 w uwagi na pandemig, rowniez W roku 2021 Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie zostal zobligowany do realizacji instrumentéw zwigzanych z Tarcza
Antykryzysowa, ktorych celem byta ochrona rynku pracy i zapewnienie wsparcia w postaci
pozyczki lub dofinansowania firmom 1 organizacjom dotknietym skutkami COVID-19.
W 2021 roku tutejszy Urzad udzielat wsparcia w ramach nastgpujacych dziatan:

v Pozyczka bezzwrotna ze $rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztéw
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej mikroprzedsi¢biorcy (art. 15zzd ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwiagzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842 z p6zn. zm.)
Ww. wsparcie polegato na udzieleniu mikroprzedsigbiorcom niskooprocentowanej pozyczki
z Funduszu Pracy w maksymalnej kwocie 5000 zi, na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Pozyczka udzielana byta jednorazowo.
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r. do tutejszego Urzgedu wptyneto 360
wnioskow o udzielenie pozyczki dla mikroprzedsigbiorcOw.

Pozytywnie rozpatrzono 183 wnioski, o tacznej wartosci pozyczek 914 294.44 zt.

Wsparcie wraz z odsetkami ulegato umorzeniu z mocy prawa pod warunkiem prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej/statutowej przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej udzielenia.

v Pozyczka bezzwrotna ze $rodkéw Funduszu Pracy na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub
podmiotowi prowadzacemu dzialalnos$¢ pozytku publicznego (art. 15zzda ww. ustawy)
W 2021 roku wptyneto do Urzedu 11 wnioskow. W okresie od 1 stycznia 2021 r.

do 31 grudnia 2021 r. pozyczke otrzymaly 2 organizacje, w tacznej kwocie 10 000,00 z1.

Pozyczka wraz z odsetkami ulegata umorzeniu z mocy prawa pod warunkiem prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej/statutowej przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia.

v Dotacja dla mikro i malych przedsigbiorstw (art.15zze4 ww. ustawy)
Nabor wnioskow o dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej trwat od 19 grudnia 2020 r. do 31 stycznia 2021 r. O dotacj¢ t¢ mogli ubiegac
si¢ przedsigbiorcy, ktorzy na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢
gospodarcza, oznaczong wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako
rodzaj przewazajacej dziatalnosci, 41 kodami okreslonymi w powyzszej ustawie. Dotacja

mogta by¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt 1 mozna bylo jg otrzymac tylko raz.
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Tutejszy Urzad od 1 stycznia do 31 stycznia 2021 r. przyjal 377 wnioskéw o udzielenie
wsparcia. W 2021 r. wyptacono 458 dotacji (wyplat dokonano takze na podstawie
wnioskow ztozonych w 2020 r, tj. 191; facznie w ramach naboru wplyn¢to 568 wnioskow).
W _ramach 458 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, w roku 2021 na ten cel
wydatkowano kwote 2 289 000,00 zt.

Dotacja nie podlega zwrotowi, jesli przedsigbiorca bedzie prowadzil swojg dziatalnosé

przez okres trzech miesigcy od dnia jej udzielenia.

Dotacja dla mikro i malych przedsiebiorstw (art.15zze4 - rozporzadzenia)

Od 1 lutego 2021 r. do 31 sierpnia 2021 r. mikro i mali przedsigbiorcy okreslonych branz
mogli skorzysta¢ z dotacji w wysokosci 5 000 zl na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na podstawie Rozporzadzenia z dnia 19 stycznia
2021 r., 26 lutego 2021 r. oraz 16 kwietnia 2021 r. zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie wsparcia uczestnikow obrotu gospodarczego poszkodowanych wskutek
pandemii COVID-19. Dotacja mogta by¢ udzielona jednokrotnie, dwukrotnie, trzykrotnie,
czterokrotnie lub pigciokrotnie w zaleznosci od branzy przedsigbiorcy.

W ramach naboru do tutejszego Urzedu przedsiebiorcy ztozyli 3 034 wnioskOw, w WW.

okresie wyptacono 2 820 dotacji, na taczna kwote 14 098 000,00 zt.

Dotacja bedzie bezzwrotna dla przedsigbiorcy pod warunkiem prowadzenia przez niego

dziatalnos$ci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia jej udzielenia.

Dotacja dla sklepikéw szkolnych (art.15zze4a)

Od 23 lipca 2021 r. do 30 wrzesnia 2021 r. przedsigbiorcy, ktorzy prowadzili dziatalnos¢
gospodarcza w dniu 30 wrzes$nia 2020 r. (w tym dniu dziatalno$¢ gospodarcza nie mogta
by¢ zawieszona) polegajaca na sprzedazy s$rodkow spozywczych, papierniczych
i piSmienniczych na rzecz ucznidow, stuchaczy lub wychowankéw na terenie jednostek
systemu os$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe, oznaczonej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007 jako rodzaj
przewazajacej dzialalnosci., w jednym z dwoch kodow: 47.11.Z — sprzedaz detaliczna
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga zywnos$ci, napojow
1 wyrobow tytoniowych albo 47.19.Z — pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona
w niewyspecjalizowanych sklepach — mogli skorzysta¢ z dotacji w wysokosci 5 000 zt na

pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
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W ramach naboru do tutejszego Urzedu przedsiebiorcy ztozyli 6 wnioskdéw, w tym okresie

wyplacono 5 dotacji, w tacznej kwocie 25 000.00 zt.

Dotacja bedzie bezzwrotna dla przedsigbiorcy pod warunkiem prowadzenia przez niego

dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia jej udzielenia.

Dofinansowanie czeSci kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dla
przedsiebiorcow samozatrudnionych (art.15zzc ww. ustawy)

Warunkiem uzyskania wsparcia bylo wykazanie spadku obrotow gospodarczych,
rozumiane jako zmniejszenie sprzedazy towardéw lub uslug w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym. Dofinansowanie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
w wysokosci:

- 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie (1 400,00 zl), w sytuacji spadku
obrotow co najmniej 30%,

-70% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢cznie (1 960,00 zt), w sytuacji spadku
obrotéw co najmniej 50%,

- 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia miesi¢gcznie (2 520,00 zt) w sytuacji spadku
obrotow co najmniej 80%.

Ww. kwoty obowigzywaly w 2021 roku po waloryzacji minimalnego wynagrodzenia.

W danym roku w ramach ww. wsparcia, do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie
ztozono 392 whnioski, z czego 293 rozpatrzono pozytywnie, wydatkujac na ten cel kwote
1 925 640,00 zt.

Dofinansowanie cz¢Sci kosztow wynagrodzen pracownikow dla mikroprzedsi¢biorcow,
malych i Srednich przedsigbiorcow (art.15zzb ww. ustawy)

Na podstawie zawarte] umowy, dofinansowanie dotyczylo czesci kosztow wynagrodzen
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne pracownikow,
0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ nakladczg lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug w przypadku udokumentowania spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Ww. dofinansowanie mogto by¢
przyznane mikroprzedsigbiorcom, matym oraz $rednim przedsigbiorcom na okres nie
dhuzszy niz 3 miesiace, przypadajace od miesigca ztozenia wniosku.

W ramach tego wsparcia do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w roku 2021
wptynglo 190 wnioskow, z czego 131 zostalo rozpatrzonych pozytywnie, na kwote
3536 110,23 zt.
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v' Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzen pracownikow dla organizacji
pozarzadowych (art.15zze ww. ustawy)
O ww. dofinansowanie mogly ubiegaé si¢ organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego. Na podstawie zawartej umowy,
dofinansowanie dotyczylo cze$ci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdéw, osob zatrudnionych na
podstawie umowy o prace naktadczg lub umowe zlecenie albo inng umowe o §wiadczenie
ustug, w przypadku udokumentowania spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.

W ramach tego wsparcia do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w roku 2021

wplynelo 5 wnioskdéw, z czego 4 zostaly rozpatrzone pozytywnie, na laczna kwote

172 138,96 zi.

v" Dofinansowania cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow koscielnej osoby prawnej
oraz jej jednostki organizacyjnej (art. 15 zze2 ww. ustawy)
Przewidziano analogicznie, jak przy art. 15zze, wsparcie polegajace na dofinansowaniu
czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek.
na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia 1 wyznania. Dofinansowanie przystugiwato na okres
3 miesigcy od miesigca ztozenia wniosku, w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sum¢ 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenie spoleczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70 % kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powigkszonego o sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
W ramach tego wsparcia do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w roku 2021
wptyneto 5 wnioskéw. Wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie, na taczng kwote

321 840,50 zt.

Lacznie w roku 2021, w ramach realizacji instrumentow zwigzanych z Tarcza
Antykryzysowa, do Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie wptyneto 4 380 wnioskow,
z czego wsparcia w postaci pozyczki lub dofinansowania udzielono 3 896 podmiotom,

wydatkujac na ten cel kwote 23 292 024,13 zt.
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ZRODLO FINANSOWANIA

FP

EFS

RPO WM

POWER

RAZEM

Pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcy
(art. 15 zzd)

914 294,44 zt

914 294,44 zt

Pozyczka dla
mikroprzedsigbiorcy
(art. 15 zzda)

10 000,00 zt

10 000,00 zt

Dotacja dla mikro i
matych przedsigbiorcow
(art.15 zze4-ustawa)

2 289 000,00 zt

2 289 000,00 zt

Dotacja dla mikro i
matych przedsigbiorcow
(art.15 zze4-
rozporzadzenie)

14 098 000,00 zt

14 098 000,00 zt

Dotacja dla mikro i
matych przedsigbiorcow
(art.15 zzeda)

25 000,00 zt

25 000,00 zt

Dofinansowanie dla
przedsigbiorcow
samozatrudnionych
(art.15 zzc)

1814 760,00 zt

110 880,00 zt

1 925 640,00 zt

Dofinansowanie dla
mikro 1 $rednich
przedsigbiorcéw

(art.15 zzb)

3124 526,04 zt

411 584,19 zt

3536 110,23 zt

Dofinansowanie dla
organizacji
pozarzadowych
(art.15 zze)

146 938,36 zt

25 200,60 zt

172 138,96 zt

Dofinansowanie dla
pracownikéw koscielnej
0soby prawnej
(art.15 zze2)

321 840,50 zt

321 840,50 zt

RAZEM

22 744 359,34 7t

547 664,79 zt

547 664,79 7t

23 292 024,13 zt

V. PODEJMOWANIE PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH
ORAZ WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW W RZECZYPOSPOLITEJ

POLSKIEJ

Od 1 stycznia 2018 r., w zwigzku ze zmiang tre$ci ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzuja nowe zasady zatrudniania

cudzoziemcOw na podstawie oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

oraz zezwolen na prace sezonowa. WWprowadzone zmiany spowodowaty, iz w ciggu ostatnich

czterech lat do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wptyneto ponad sto tysigcy

,»O$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom”.

43




Dane ilosciowe dotyczace "Oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi"
w okresie 2018 r. - 2021 r.
26337
25885
25024 or 24905
24401
23437
22653
2018 R. 2019 R. 2020 R. 2021 R.
Do Urzgdu wptyneto Do ewidencji Urzedu wpisano

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. do tutejszego Urzedu zlozono 23 437

.Os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom” dla obywateli Armenii,

Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy. Jest to bardzo popularna procedura wsrod
podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy dla cudzoziemcoéw, poniewaz pozwala
wykonywa¢ krotkoterminowa prace przez okres 6 miesigcy w kolejnych 12 miesigcach
w Polsce obywatelom wyzej wymienionym panstw, bez konieczno$ci posiadania zezwolenia
na prace.

W powyzszym okresie do ewidencji oswiadczen tutejszego Urzedu wpisano 22 653 wnioski. Dla
porownania w 2020 r. do ewidencji wpisano 24 401 wnioskoéw, co stanowi spadek o 1 748.
Spadek ilosci o§wiadczen w 2021 r. spowodowany byl w szczeg6lnosci mozliwoscig korzystania
przez cudzoziemcoOw z przepisdow wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 1842
z p6ézn. zm.), na podstawie ktoérych oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom, ktérych ostatni dzien przypadat w okresie epidemii, wydtuzaty si¢ z mocy
prawa. Wowczas cudzoziemiec moglt dalej legalnie pracowac na rzecz podmiotu, dla ktorego
o$wiadczenie byto wystawione, bez koniecznosci rejestracji kolejnego dokumentu.

W 2021 roku najcze$ciej oswiadczenia otrzymywali obywatele Ukrainy (19 714 wnioskow —
co stanowi 87% ogo6tu wnioskow). Z cudzoziemcami najchgtniej zawierano umowy zlecenia
(18 970 wnioskoéw stanowigcych 84% ogoétu oswiadczen). NajczeSciej cudzoziemcow
zatrudniali pracodawcy nastgpujacych Sekcji PKD: przetworstwo przemystowe, budownictwo,
transport i gospodarka magazynowa. W 2021 roku najczeSciej cudzoziemcy otrzymywali
o$wiadczenia jako pracownicy wykonujacy prace proste, mMmagazynierzy, operatorzy

1 monterzy maszyn oraz urzadzen.

44



Liczba wpisanych do ewidencji o§wiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w 2021 r.
Powiat Gmina (Wedhlg adresu podmiotu Obywatelstwo Ios¢ o$wiadczen
powierzajacego prace)
Armenia 4
Biatorus 80
Piastow Gruzja 22
Motdawia 9
Rosja 25
Ukraina 5097
Armenia 41
Biatorus 690
Pruszkéw Gruzja 305
Motdawia 146
Rosja 289
Ukraina 8963
Armenia 4
Bialoru$ 129
Brwindw Gruzja 41
Motdawia 8
Rosja 12
Powiat Ukraina 1006
pruszkowski Armenia 44
Biatorus 157
. : Gruzja 56
Michatowice Moldawia 20
Rosja 31
Ukraina 1489
Armenia 0
Biatorus 17
Gruzja 13
Nadarzyn Moldawia 3
Rosja 5
Ukraina 580
Armenia 9
Biatorus 256
Raszyn Gruzja 78
Moldawia 292
Rosja 153
Ukraina 2579

W 2021 roku do Urze¢du Pracy w Pruszkowie ztozono 881 ,.Wnioskéw o wydanie zezwolenia

na prace sezonowa cudzoziemca na tervtorium Rzeczypospolitej Polskiej”. 353 wnioski

zostaly rozpatrzone pozytywnie, natomiast w 528 przypadkach umorzono postepowanie.

Zezwolenia na prac¢ sezonowa uprawniaja do pracy przez okres nie dluzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w czesci gastronomii
1 hotelarstwa. Cudzoziemcy w 2021 r. zatrudniani byli gléwnie na umowe zlecenia — 205
zezwolen (w sumie 58% ogoétu wydanych zezwolen) oraz umowe o pomocy przy zbiorach -

137 (39%). Wszystkie wydane zezwolenia na pracg sezonowg otrzymali obywatele Ukrainy.
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Podobnie jak przy oswiadczeniach spadek ilosci wydanych zezwolen na prace sezonowa
w roku 2021 spowodowany byt w znacznym stopniu wprowadzeniem szczego6lnych
rozwigzan dla cudzoziemcoéw przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
W szczegdlnosci przedtuzono do trzydzietego dnia, nastgpujacego po dniu odwolania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii (w zaleznosci od tego, ktory stan obowigzywat

jako ostatni) wazno$¢ zezwolen na prace sezonowa.

Ilo$¢ zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej —wydanych w 2021 r.

Powiat Gmina (wedhug adresu podmiotu
powierzajacego prace)

Tlo$¢ wydanych

Obywatelstwo sezwolefs

Armenia 0
Bialorus$
Gruzja
Moldawia
Rosja
Ukraina
Armenia
Bialorus$
Gruzja
Moldawia
Rosja
Ukraina 135
Armenia
Biatorus
Gruzja
Moldawia
Rosja
Powiat Ukraina 154
pruszkowski Armenia

Piastow

Pruszkow

O |O|O|lO|0|O|O|O|O

Brwinow

o|Oo|O|O O

Bialorus$
Gruzja
Moldawia
Rosja
Ukraina
Armenia
Biatorus
Gruzja
Moltdawia
Rosja
Ukraina
Armenia
Biatorus
Gruzja
Moldawia
Rosja
Ukraina

Michatowice

ojlo|Oo|O|Oo

N
©

Nadarzyn

Raszyn

O|0O|0O|0O|Ojw|O|O|O|O|O

[EEY
©
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W ramach ww. dziatan uzyskano dochdd w kwocie 741 721 zt, w tym:
vz wydanych zezwolen 27 060,00 zt,
vz wydanych o$wiadczen 714 661,00 zt.
Osiagniety dochod, w podziale po 50 % zasilit budzet panstwa oraz budzet powiatu.

VI. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad, w toku postgpowania administracyjnego,

decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanymi z nim $wiadczeniami
pienieznymi, sposrod blisko 7 000 decyzji wydanych w roku 2021, do Urz¢du wptynety 22
odwotania. W wyniku dokonanej analizy, 4 odwotania rozpatrzono we wlasnym zakresie
w oparciu o art. 132 kodeksu postepowania administracyjnego, natomiast 18 odwotan zostato
przekazanych do rozpatrzenia organowi Il instancji.
W 11 postgpowaniach Wojewoda Mazowiecki podtrzymal stanowisko Powiatowego Urzedu
Pracy w Pruszkowie, utrzymujac zaskarzone decyzje w mocy, trzy sprawy zostaly przekazane
do ponownego rozpatrzenia, natomiast w czterech sprawach orzeczono o uchybieniu terminu
do wniesienia odwotania .

W roku 2021 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie prowadzone byty kontrole przez:

v' Najwyzsza lzbe Kontroli, Departament Pracy, Spraw Spotecznych i Rodziny. Zakres
kontroli dotyczyt ,,Realizacji zadan przez powiatowe urzedy pracy w zakresie polityKi
rynku pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem funkcjonowania 0sob niepelnosprawnych
na tym rynku” oraz ,, Prawidlowosci i skutecznosci aktywizacji zawodowej 0soOb
niepetnosprawnych oraz trwatosci ich zatrudnienia” w latach 2018-2020.

Kontrola nie wykazala nieprawidlowosci. Podjeto dziatania celem realizacji zalecen
wskazanych w wystgpieniu pokontrolnym,;

v' Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie, Wydzial Rynku Pracy. Przedmiotem
kontroli byly postgpowania administracyjne i wydawanie decyzji w trybie art. 132, 151
oraz 155 Kodeksu postgpowania administracyjnego. Do dnia przekazania sprawozdania
do Urzedu Pracy nie wptyngty zalecenia w przedmiocie kontroli;

v' Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie, Wydzial Rynku Pracy. Kontrola
prowadzona byla w przedmiocie oceny realizacji zadan zwigzanych  badaniem
1 analizowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
0 wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca. Kontrolg obj¢to okres od 1 stycznia 2020 r.
do 31 grudnia 2020 r.

Podjeto dzialania celem realizacji zalecen wskazanych w wystapieniu pokontrolnym;
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v" Najwyzszg Izbe Kontroli, Delegature NIK w Warszawie. Kontrola dotyczylta ,,Efektow
wybranych dziatan panstwa podejmowanych w celu tagodzenia skutkow epidemii
w gospodarce”. Zakresem kontroli obj¢to wdrazanie instrumentow wsparcia | rezultaty
udzielonej pomocy oraz poddano analizie efekty udzielonego wsparcia. Kontrole

rozpoczeto we wrzesniu 2021 r. i jest ona prowadzona w dalszym ciagu.
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