Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie
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SPRAWOZDANIE
Z. DZIALALNOSCI POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PRUSZKOWIE ZA ROK 2023

Pruszkow, luty 2024 r.



I. INFORMACJE O STANIE BEZROBOCIA

1.1 Stopa bezrobocia

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 1 679 osob
bezrobotnych (w tym 797 kobiet).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2023 r. wynosita
2,1% (w kraju bylo to 5,1%, w wojewoddztwie mazowieckim 4,1%). W analogicznym okresie
roku 2022 stopa bezrobocia na terenie powiatu byta o 0,1 punktu procentowego wyzsza

1 wynosita 2,2%.

ocia na terenie kraju, wojewodztwa mazowieckiego oraz
powiatu pruszkowskiego w roku 2023
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W grudniu 2023 w mazowieckich urz¢dach pracy zarejestrowanych byto ponad 110,5 tysigca
0sOb bezrobotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim w ciggu
ostatnich 9 miesi¢cy 2023 roku wahata si¢ pomiedzy 4 a 4,1%. Odnotowany spadek stopy
bezrobocia w okresie letnim, zwigzany jest z pracg sezonowa. Czes¢ osob, ktore wykonuja
zawo6d W branzy zwigzanej z budownictwem, rolnictwem, gastronomia, zakwaterowaniem czy

hotelarstwem, funkcjonuje na rynku pracy wytacznie sezonowo.
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W koncu 2023 r. najnizsza warto$¢ stopy bezrobocia odnotowano na terenie miasta
stotecznego Warszawy — 1,4% oraz powiatu warszawskiego zachodniego — 1,6%; najwyzsza
w powiecie szydlowieckim (24,3%). Powiat pruszkowski, z wartoscig 2,1%, uplasowat si¢

na trzeciej pozycji wsrod powiatow o najnizszej stopie bezrobocia z terenu Mazowsza.



1.2 Poziom bezrobocia

Wedlug danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, na dzien

31 grudnia 2023 r. w ewidencji tutejszego Urzedu pozostawaly zarejestrowane 1 702 osoby,

t]. 0 61 0S6b mniej niz w analogicznym okresie roku 2022, w tym:
» 1679 0s6b bezrobotnych,
» 23 0soby poszukujace pracy.

Bilans osob bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego

2021 r. 2022 r. 2023 r.
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Styczen 3,7% 2 868 2,9% 2 305 2,3% 1828 291 23 | 1851
Luty 3,7% 2 905 2,9% 2 307 2,3% 1855 299 23 | 1878
Marzec 3,7% 2 887 2,9% 2 260 2,3% 1863 296 26 | 1889
Kwiecien 3,7% 2 861 2,8% 2184 2,3% 1818 295 25 | 1843
Maj 3,6% 2769 2,6% 2023 2,2% 1801 294 26 | 1827
Czerwiec 3,4% 2 668 2,5% 1955 2,2% 1764 297 26 | 1790
Lipiec 3,5% 2722 2,4% 1864 2,3% 1813 310 25 | 1838
Sierpien 3,5% 2691 2,3% 1848 2,3% 1844 305 25 | 1869
Wrzesien 3,3% 2593 2,3% 1870 2,3% 1813 273 25 | 1838
Pazdziernik 3,1% 2454 2,2% 1786 2,3% 1765 279 25 | 1790
Listopad 3,0% 2 366 2,2% 1748 2,2% 1716 274 26 | 1742
Grudzien 2,9% 2 282 2,2% 1742 2,1% 1679 271 23 | 1702




Pandemia COVID-19 wplyn¢ta negatywnie na sytuacje wszystkich grup zawodowych. Z tej
przyczyny od kwietnia 2020 r. widoczna byta tendencja wzrostowa stopy bezrobocia. W kwietniu
2021 r. pierwszy raz odnotowano nieznaczny spadek liczby bezrobotnych. Od tego momentu
stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu systematycznie
spada. Na dzien 31 grudnia 2021 r. w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie
figurowaty 2 282 osoby bezrobotne, to 0 17,7 % mniej niz w grudniu 2020 r.

Majacy miejsce w roku 2021 wybuch wojny w Ukrainie, skutkowal masowym naptywem
do Polski 0s6b zza wschodniej granicy, jednak nie wptynat negatywnie na lokalny rynek
pracy. Na koniec grudnia 2022 roku odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych o 23,7% w stosunku do analogicznego okresu roku 2021. Rok 2023 jest
kolejnym rokiem z tendencja spadkowa liczby bezrobotnych (1 679 os6b). Na uwage
zastuguje brak zmian stopy bezrobocia odnotowany w ciggu catego ubieglego roku —

pomijajac wahania sezonowe.

1.3 Bilans bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego w okresie ostatniej dekady

W koncu roku 2014 liczba bezrobotnych wyniosta 4 701 osob, natomiast na koniec 2015 r.
w rejestrze Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowato 4 229 osob bezrobotnych. W roku 2016
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych na terenie powiatu w ujeciu rocznym wyniost
495 osob. Rok 2017 byl kolejnym, w ktérym odnotowano spadek poziomu bezrobocia
(o 837 os6b w poréwnaniu do grudnia 2016 r.). Liczba oséb widniejagcych w ewidencji
Urzedu na dzien 31 grudnia byta poréwnywalna do liczby bezrobotnych z potowy 2009 roku.
Odnotowany w roku 2018 spadek liczby zarejestrowanych w stosunku do roku 2017 wyniost
356 0sob. W roku 2019 obserwowalismy systematyczny spadek zaréwno liczby jak 1 stopy
bezrobocia rejestrowanego na terenie powiatu, w ktorego efekcie na dzien 31 grudnia
zewidencjonowano 2 074 osoby bezrobotne. W roku 2020 gospodarka na catym $wiecie,
w tym w Polsce, zmagata si¢ ze skutkami trwajgcej pandemii. Wywotany nig kryzys odbit si¢
negatywnie na rynku pracy rowniez powiatu pruszkowskiego, co spowodowalo,
nieodnotowywany od roku 2013, wzrost liczby bezrobotnych, ktorych warto$¢ na dzien
31 grudnia 2020 r. wyniosta 2 774 osoby.

Od roku 2021 odnotowuje si¢ wyrazne oznaki poprawy na lokalnym rynku pracy.
Z posiadanych danych wynika, ze od kwietnia 2021 r. liczba bezrobotnych sukcesywnie
spadata, osiggajac na koniec roku wartos¢ poréwnywalng do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych tuz przed wybuchem pandemii (marzec 2020 r. — 2250 osob). W koncu

grudnia 2022 roku, odnotowano kolejny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
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0 540 os6b w stosunku do tego samego okresu roku 2021. W roku 2023 rdznica ta byta

nieznaczna i wyniosta 63 osoby w poréwnaniu do grudnia 2022.

Liczba os6b bezrobotnych z terenu powiatu w okresie ostatniej dekady
na dzien 31 grudnia
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1.4 Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec grudnia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych byto 271 0s6b z prawem do zasitku (w tym 137 kobiet). W odniesieniu
do grudnia 2022 r., liczba bezrobotnych uprawnionych do pobierania zasitku spadta
0 14 0s6b. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili blisko 16,1 % ogoélu bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2023 roku w tutejszym Urzedzie. Wérod oséb uprawnionych
do zasitku najwigkszy odsetek stanowity osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy

(158 0s6b) oraz powyzej 50 roku zycia (104 osoby).

Liczba bezrobotnych z terenu powiatu, posiadajacych prawo do zasitku
W poszczegélnych miesiacach lat 2021 - 2023
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1.5 Bezrobotne kobiety

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych bylo 797 kobiet. Ich udziat procentowy w ogodlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych z terenu powiatu wynosit 47,5%. Wsrdd bezrobotnych kobiet najwickszy
odsetek (21,2%) stanowily osoby pozostajace bez pracy od 6 do 12 miesiecy. W strukturze
wieku najliczniejsza grupe stanowity kobiety, ktorych wiek zawieral si¢ w przedziale od 35
do 44 lat (33,7%). Pod wzgledem posiadanego wyksztalcenia najwicksza grupe stanowily
osoby legitymujace si¢ Wyksztatceniem wyzszym (35,9%). Z uwagi na posiadany staz pracy,
najwickszy odsetek stanowily panie posiadajace staz mieszczacy si¢ W przedziale od 1 roku
do 5 lat (21,0%) oraz od 10 do 20 lat (19,5%). Odmiennie do lat ubiegtych, w roku 2023
udzial procentowy kobiet wsérod dlugotrwale bezrobotnych byl poréwnywalny do udziatu

mezezyzn w tej grupie i wynosit 50,2%.

Bezrobotne kobiety wedlug czasu pozostawania bez pracy, wieku, wyksztalcenia
oraz stazu pracy na koniec 2022 i 2023 r.

2022 r. 2023 r.
Wyszczegolnienie Ocdt Udziat % Oebt Udziat %
EOIM | 69121000 | =™ | 797 = 100%
do1l 89 10,0% 66 8,3%
Czas 1-3 181 20,3% 154 19,3%
pozostawania 3-6 166 18,6% 140 17,6%
bez pracy w 6-12 169 19,0% 169 21,2%
miesigcach 12-24 107 12,0% 131 16,4%
pow. 24 179 20,1% 137 17,2%
18-24 51 5,7% 58 7,3%
25-34 196 22,0% 165 20,7%
Wiek 35-44 292 32,8% 269 33,7%
45-54 232 26,0% 218 27,4%
55-59 120 13,5% 87 10,9%
WyZsze 318 35,7% 286 35,9%
policealne i $rednie zaw. 172 19,3% 150 18,8%
Wyksztalcenie | Srednie ogolnoksztalcace 142 15,9% 126 15,8%
zasadnicze zawodowe 90 10,1% 72 9,0%
gimnazjalne i ponizej 169 19,0% 163 20,5%
do 1 roku 136 15,3% 99 12,4%
1-5 163 18,3% 167 21,0%
) 5-10 147 16,5% 147 18,4%
Staz pracy 10-20 177 19,8% 155 19,5%
w latach
20-30 106 11,9% 90 11,3%
30 lat 1 wigcej 22 2,5% 17 2,1%
bez stazu 140 15, 7% 122 15,3%
Razem 891 100% 797 100%




1.6 Bezrobotni na terenie poszczegélnych gmin powiatu

W poszczegdlnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ksztaltowala si¢ nastepujaco

Zarejestrowani bezrobotni
2021 r. 2022r. 2023 r.

Razem | Wtym | Razem | Wtym Razem | Wtym

kobiety kobiety kobiety
Brwinéw 378 182 286 143 268 124
Michalowice 208 113 162 81 164 75
Nadarzyn 180 100 141 83 137 69
Piastow 327 148 247 109 233 104
Pruszkow 910 483 717 375 674 324
Raszyn 279 144 189 100 203 101
RAZEM 2282 1170 1742 891 1679 797

Na terenie gminy Michatowice oraz Raszyn odnotowano niewielki wzrost liczby
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. W pozostatych gminach powiatu pruszkowskiego
odnotowano, proporcjonalny do ogdtu, spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych.
Porownujac dane z konca roku 2022, zmiany udzialu procentowego w ogolnej liczbie
bezrobotnych z terenu powiatu, na poziomie przekraczajacym jeden punkt procentowy,
odnotowano wylacznie na terenie gminy Raszyn — wzrost z 10,8% na 12,1 % oraz na terenie
Pruszkowa — spadek z 41,2% na 40,1%. W pozostatych jednostkach odnotowano niewielkie

zmiany, nieprzekraczajace 0,5 punktu procentowego.

Udzial procentowy zarejestrowanych z poszczegolnych gmin w ogolnej liczbie
bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2023 roku.

E Michatowice
9,8%

E Brwinow
16,0%




1.7 Plynnos$¢ bezrobocia

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku liczba nowo zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych na terenie powiatu wyniosta 3 029 (w tym 1 426 osdb to kobiety). W analogicznym
okresie roku 2022, napltyw bezrobotnych wyniést 3 208 osob (w tym 1 728 kobiet). Wsrod
zarejestrowanych w minionym roku — 1 007 (w tym 525 kobiet) to osoby dokonujgce
rejestracji w Urzedzie po raz pierwszy.

W ciggu dwunastu miesi¢cy roku 2023 z ewidencji wytaczonych zostato 3 092 osoby (w tym
1 520 kobiet).
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W roku 2023 odnotowano nadwyzke osOb wyrejestrowanych z ewidencji nad osobami
zarejestrowanymi. Rdznica ta wyniosta 63 0soby. Z powodu podjecia pracy w 2023 roku
z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wytaczono 1 530 0sob (w tym 847 kobiet).
Udziat tej grupy osob wsrdd ogdétu wyrejestrowanych stanowit az 49,5% odptywu.
Dla porownania w roku 2022, z tej samej przyczyny wylaczono 1 773 osoby, a ich udziat
procentowy odptywu stanowit 47,3%. Kolejng grupe, ktora ma wptyw na wskaznik odptywu
z bezrobocia stanowia osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy, w liczbie 932
osob (30,1% wyrejestrowanych). W roku 2022, z tej samej przyczyny wytaczono 1 092 osoby.
Dwie pozostate grupy wplywajace na wskaznik odptywu bezrobotnych to wylaczenia z powodu
dobrowolnej rezygnacji z ustug Urzedu Pracy (156 osob) oraz uzyskania $wiadczen z organu
emerytalno-rentowego (96 osob). Do pozostatych ,,innych” przyczyn wyltaczenia z ewidencji
378 0s0b naleza migdzy innymi: odmowa bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy lub

innej formy pomocy, nabycie prawa do $wiadczen z zakresu dziatan osrodkéw opieki



spotecznej, podjecie nauki w systemie stacjonarnym, uzyskanie dochodu czy objecie
ubezpieczeniem spotecznym.

Naplyw i odplyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.

2023 r.
2022 r. Odplyw
Naplyw w tym z tytulu:
w tym (35 | %
= £ 82| 25 =X
02| B |5-| 2 |Ez|E3|cE 5% ¢
g | £ S | BR| @ | TS| =5 | 82 (2| £
z | O = =% | B2 | 88 |8
2= 2% |87 | 7%
S = ”
_ |
Styczen 260 237 321 105 235 103 71 12 11 38
Luty 232 230 269 101 242 110 59 11 16 46
Marzec 268 315 281 95 273 120 91 13 8 41
Kwiecien 284 | 360 | 248 71 293 158 81 13 8 33
Maj 263 424 256 75 273 120 93 17 8 35
Czerwiec 272 340 225 67 262 142 76 10 11 23
Lipiec 270 361 275 84 226 119 70 16 5 16
Sierpien 266 282 249 76 218 109 S7 17 6 29
Wrzesien 348 326 237 90 268 163 67 14 7 17
Pazdziernik | 246 330 234 94 282 153 80 10 9 30
Listopad 255 | 293 | 239 85 288 135 94 13 3 43
Grudzien 244 250 195 64 232 98 93 10 4 27
Razem 3208 | 3748 | 3029 {1007 | 3092 | 1530 | 932 156 96 | 378
Il. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE POWIATU
2.1. Struktura bezrobocia wg wieku
31.12.2023 r. 31.12.2023 r.
2 z
— c
Wiek w tym E 3 9 2 = S,
ogolem ’ = = I b7 N N
kobiety £ E 9 E 5 =
=] —
= pd A
e —
18-24 120 58 21 9 5 14 59 12
25-34 308 165 50 28 32 40 111 47
35-44 488 269 78 48 45 68 203 46
45-54 445 218 69 45 31 66 177 o7
55-59 189 87 27 17 15 26 77 27
60-i wigcej | 129 - 23 17 9 19 47 14

RAZEM 1679 797 268 164 137 233 674 203
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Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2021-2023

2021 r.

2022 r.

2023 r.

m18-24 lata
m25-34 lata
@ 35-44 lata
D45-54 lata
b55-59 lat

060-1 wigcej

Analizujac rozktad struktury bezrobocia wg wieku, obserwujemy dominacj¢ przedzialow

35 — 44 lata oraz 45 — 54 lata. Udzial procentowy tych grup w roku 2023 w ogdlnej liczbie

zarejestrowanych z terenu powiatu wynosit odpowiednio 29,1% oraz 26,5 %. Poréwnujac

dane z roku 2022, gdzie dwie ww. grupy wiekowe byly rowniez najliczniejsze,

zaobserwowano wzrost procentowy w stosunku do ogoétu bezrobotnych wsérdéd osob w tych

przedziatach wiekowych. Ich udziat procentowy w roku 2022 wynosit 28,1 % dla grupy 35-44

lata oraz 25,0% dla 45-54 lata. Najnizszy odsetek stanowily natomiast osoby w przedziale

wiekowym 18-24 lata. Ich udzial procentowy w roku sprawozdawczym wyniost 7,1%.

Wartos¢ ta jest wyzsza w stosunku do roku 2022 o 1,5 punktu procentowego.

2.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

31.12.2023 r. 31.12.2023 r.
£S .g g 2 = -
Wyksztalcenie ) W tym = 3 N S < >
ogoltem kobiety = w < 2 = 2
g < 8 o= £ o
m -
= pd A
I ——
wyzsze 460 286 82 58 41 53 184 42
polic. i $r.zaw. 359 150 46 24 35 65 140 49
$r. ogo6lne 230 126 40 23 15 32 86 34
zasad. zaw. 226 72 33 20 19 30 100 24
gimnazjalne lub 404 163 67 39 27 53 164 54
podstawowe
RAZEM 1679 797 268 164 137 233 674 203

10



Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia w latach 2021-2023

600 -
500 .
B wyzsze
400 E polic. i §r. zaw.
300  mér. ogdlne
200 - 1 zasad. zaw.
— gimnazjalne

100 -

2021 r. 2022 r. 2023 r.

Badajac strukture bezrobocia z terenu powiatu pruszkowskiego pod wzgledem wyksztatcenia,
obserwujemy dwie skrajne duze grupy. Sa to 0soby nieposiadajace wyksztalcenia
lub posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne badZ podstawowe oraz osoby legitymujace si¢
wyksztalceniem wyzszym. Populacja tych osob wsérod ogotu zarejestrowanych w roku 2023
wyniosta odpowiednio 24,0 % oraz 27,4%. Niepokojacym zjawiskiem jest fakt, iz wyzszy
poziom wyksztalcenia nie przeklada si¢ na szybsze znalezienie pracy przez bezrobotnych.
Na podstawie zgromadzonych danych ustalono, iz az 39,1% z wyksztalceniem wyzszym
to osoby poszukujace pracy najdtuzej, zakwalifikowane do grupy osob dlugotrwale
bezrobotnych.

Najmniejsze grupy stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym
oraz $rednim ogolnoksztatcagcym. Ich udziat procentowy w ogole zarejestrowanych w roku 2023

wynosit odpowiednio 13,5 % oraz 13,7%.

2.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

31.12.2023r. 31.12.2023r.
Czas g c .

pozostawania 3 s S, 2 = c
bezpracy | ogotem | W tym £ 2 = S S N

w miesigcach kobiety E S § ol E &

gz

do1l 179 66 30 13 10 23 79 24

1-3 323 154 55 33 28 47 125 35

3-6 298 140 52 27 22 47 115 35
6-12 358 169 55 33 31 43 154 42
12-24 247 131 35 29 27 33 89 34
pow. 24 274 137 41 29 19 40 112 33
RAZEM 1679 797 268 164 137 233 674 203
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Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy okreslonego
w miesigcach, w latach 2021-2023
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Jednym z najgrozniejszych zjawisk wystepujacych na rynku pracy jest dlugie, ponad
12 miesigczne pozostawanie bez pracy. W koncu 2023 roku w ewidencji Urzedu Pracy
w Pruszkowie zarejestrowanych byto 521 osob z tej kategorii, w tym 274 0soby pozostawaty
bez pracy powyzej 24 miesigcy. Osoby te stanowity 31,0% og6tu bezrobotnych, co oznacza
7ze CO trzecia osoba bezrobotna pozostaje bez pracy ponad rok. Ponad 46% o0sob
pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesiecy to osoby powyzej 50 roku zycia. Kobiety
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy stanowily niewielka przewage. Ich udziat

procentowy wsrdd tej kategorii osob wynosit 51,4%.

2.4 Struktura bezrobocia wg zawodu

Klasyfikacja zawodoéw i specjalnos$ci jest istotnym narzedziem do obstugi rynku pracy
i znajduje zastosowanie w posrednictwie pracy oraz poradnictwie zawodowym. Pozwala
na gromadzenie i analiz¢ danych statystycznych dotyczacych zatrudnienia i bezrobocia, ktore
stuza do okreslania polityki przeciwdziatania bezrobociu oraz polityki ksztatcenia i szkolenia
zawodowego mtodziezy oraz dorostych. Znajomos¢ 1 wlasciwe stosowanie klasyfikacji przez
pracownikow urzedow pracy ma duzy wpltyw na efektywnos$¢ realizacji zadan stojacych przed
urzedami pracy. W szczegolnosci dobra znajomos¢ klasyfikacji i umiejetno$¢ wlasciwego jej
stosowania wymagana jest do wykonywania zadan z =zakresu posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego czy rozwoju zawodowego. Wedlug klasyfikacji zawodow
1 specjalnosci wyrozniamy 10 wielkich grup, ktore pozwalaja odpowiednio zakwalifikowaé
bezrobotnych wedlug zawodu wykonywanego przed rejestracja w Urzedzie, natomiast osoby

dotychczas niepracujace - wedtug zawodu wyuczonego.
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Na koniec grudnia 2023 roku na terenie powiatu zarejestrowanych bylo 1 679 0sob
bezrobotnych, z ktorych 370 (22,0% ogotu) , w tym — 151 Kobiet, nie legitymowalo si¢ zadnym
zawodem.

Wsérdéd oséb posiadajacych zawdd, najliczniejsza grupe stanowity osoby z II grupy
zawodowej, tj. specjaliSci (20,3% ogoétu =zarejestrowanych). W obrgbie tej grupy
pod wzglgdem iloSciowym wyrdzniali sie ekonomisci — 38 osob, nauczyciele oraz pedagodzy
— 26 oraz specjalisci ds. zarzadzania — 19 osob.

Kolejna dominujgca grupa zawodowa to grupa III, obejmujgca technikéw 1 inny Sredni
personel, stanowigca 14,9% zarejestrowanych. Wsérod tej grupy dominowaly osoby
posiadajace zawod technika mechanika — 48 osob oraz technika ekonomisty — 40 osob.
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, obejmujacy grupe V w udziale 14,4% zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2023 roku, uplasowali si¢ na kolejnym miejscu. W grupie
tej sprzedawcy w liczbie 121 os6b byli najliczniejsi.

Ostatnig z najliczniejszych grup zawodowych w roku 2023 stanowili robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy (12,2%). Wsrdéd grupy VII zdecydowanie najwigcej bezrobotnych

legitymowato si¢ zawodem mechanika — 50 0sob, $lusarza — 23 osoby oraz krawca — 12 o0sob.

Zarejestrowani wg stanu na
Lp. grupy Nazwa wielkiej grupy zawodowej 31.12.2023 r.
zawodowej Ocdlem Udziat % w tym
%% | 1 679 = 100% | kobiety
e —
I Przed'stawicie.le wlgdz pul?licznych, 33 2,0% 15
wyzsi urzednicy, kierownicy
I Specjalisci 341 20,3% 210
I Technicy i inny $redni personel 250 14,9% 104
v Pracownicy biurowi 118 7,0% 65
\Y Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 241 14,4% 181
Vi Rolnicy, ogrodnicy, rolnicy, rybacy 7 0,4% 3
VII Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 204 12,2 % 27
VI Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzgdzen 42 2,5% 10
IX Pracownicy przy pracach prostych 73 4,3% 31
X Sity zbrojne 0 - 0
- Bez zawodu 370 22,0% 151
Razem 1679 100% 797
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2.5 Struktura bezrobocia wg dzialow gospodarki, w ktorych uprzednio byli zatrudnieni

Na podstawie zgromadzonych danych ustalono, iz na koniec grudnia 2023 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowato 1 406 bezrobotnych
(w tym 677 kobiety), ktorzy przed rejestracja wykonywali prace. Stanowili oni w liczbie
zarejestrowanych na koniec 2023 roku — 83,7%. Na koniec okresu sprawozdawczego, sposrod
wykonujacych prace, 835 0s6b (59,4 % ogdtu pracujacych przed rejestracja) bylo zatrudnionych
w sektorze prywatnym. Wsrod 1 406 ww. osob — 142 zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych

zaktadu pracy.
Zarejestrowani na
Lp. dzialu Nazwa dzialu gospodarki koniec 2023 .
Ogotem Illé)l I;YeT
Yy
2 Gornictwo i wydobywanie 0 0
3 Przetworstwo przemystowe 115 45
4 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz 2 0
3) Dostawa wody, gospodarka sciekami i odpadami 11 2
6 Budownictwo 43 6
7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow 221 105
8 Dziat. zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig 26 16
9 Transport i gospodarka magazynowa 59 27
10 Informacja i komunikacja 17 8
11 Dziat. finansowa i ubezpieczeniowa 33 19
12 Dziat. zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 4 1
13 Dziat. profesjonalna, naukowa i techniczna 24 21
14 Dziat. z zakresu ustug administrowania i dziat. wspierajaca 71 30
15 Administracja publiczna, obowigzkowe zabezpieczenie spot. 35 20
16 Edukacja 38 31
17 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 32 23
18 Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka, rekreacja 9 4
19 Pozostate dziatalnosci ustugowe 171 66
20 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 1 1
21 Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 491 250
Razem 1406 677
Dotychczas niepracujacy 273 120
Ogotem 1679 797
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III. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1 Udzial bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Mimo stabilnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, w dalszym ciggu w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie znajduje si¢ znaczne grono osob bedacych
W szczegoélnej sytuacji na rynku pracy, majacych problemy ze znalezieniem zatrudnienia.
Z prowadzonych przez Urzad statystyk wynika, iz na przestrzeni ostatnich kilku lat, 7 z 10
bezrobotnych w regionie jest osobg zakwalifikowang do kategorii 0s6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy wskazanych w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przynalezno$¢ osob bezrobotnych
do grupy osoéb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, zwigzana jest z posiadaniem
przez osobg zarejestrowang cechy odpowiadajacej danej kategorii 0sob bezrobotnych.
Sytuacja czesto wystgpujaca jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do wigcej niz jednej
kategorii oso6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ze wzgledu na nabycie lub posiadanie
wigcej niz jednej ze wskazanychw ustawie cech.

W koncu roku 2023 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawalo
zarejestrowanych 1 207 0sob (71,8% ogotu bezrobotnych) w tym 569 kobiet, ktore zgodnie
Z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, posiadaty status osob

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

Udzial procentowy bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wsrod ogétu bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2023 r.

0
dhugotrwale bezrobotni H 40,1%

0

powyzej 50 roku zycia — 318
[0

do 30 roku zycia L) 16,0%

wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku - 8,8%

[=)

zycia
niepetnosprawni 55 %
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 0,1%
niepelnosprawne
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3.2 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

3.2.1 Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobocie ws$rdd osoéb  miodych stanowi jeden z powazniejszych probleméw
identyfikowanych na rynku pracy. Barier¢ bezposrednio przekladajaca si¢ na szanse
podejmowania zatrudnienia w tej grupie oséb stanowi brak do§wiadczenia zawodowego oraz
kwalifikacji a takze niedostosowanie uzyskanego w toku edukacji zawodu do aktualnego
zapotrzebowania na rynku pracy. Pracodawcy natomiast, z uzasadnionych ekonomicznie
powodow, preferuja zatrudnienie doswiadczonego pracownika. Z tych wzgleddéw szczegblnym
wsparciem przez urzedy pracy powinny byc objete osoby miode, dopiero wchodzace
na rynek pracy.

Na koniec grudnia roku 2023 w ewidencji Urzedu Pracy pozostawato zarejestrowanych 268
0s6b do 30 roku zycia, ktore stanowily 16,0% ogoétu zarejestrowanych na terenie powiatu.
Dla poréwnania w analogicznym okresie roku 2022 liczba o0sob tej kategorii wynosita — 232
i stanowita 13,3% ogotu. Sposrod osob do 30 roku zycia — 130 to kobiety.

Wskaznik bezrobotnych do 30 roku zycia zréznicowany jest w zbiorze gmin powiatu
pruszkowskiego. Wedtug danych z konca 2022 roku, najwigcej bezrobotnych z tej grupy —
104 osoby — notowano na terenie miasta Pruszkow, podczas gdy na terenie gminy Nadarzyn
oraz Michatowic wskaZznik ten wynosil odpowiednio 25 oraz 21 osob. Wyrazne rdznice
widoczne sg ponadto w przypadku analizy udzialu bezrobotnych do 30 roku zycia w ogodle
zarejestrowanych osob tej kategorii, zarejestrowanych na terenie poszczegdlnych gmin.
Najwickszy odsetek (18,7%) badanych bezrobotnych odnotowano na terenie gminy Brwindw.
Najmniejszy udziat mtodych bezrobotnych w ogole oséb w szczeg6dlnej sytuacji na rynku
pracy z terenu poszczegdlnych gmin notowano w Michatowicach (12,8%) oraz Piastowie
(14,2%).

Najwigksza grupa bezrobotnych z tej kategorii posiadata wyksztalcenie gimnazjalne lub
nizsze — 30,2%. Blisko co czwarty bezrobotny, posiadal dyplom wuczelni wyzsze;j.
Wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcacym legitymowato si¢ 20,9% os6b z analizowane]
grupy 40,1% bezrobotnych tej kategorii, nie legitymowat si¢ zadnym stazem pracy.
Najliczniejsza grupa bezrobotnych do 30 roku zycia, pozostawata w rejestrach Urzedow
Pracy w Pruszkowie do 3 miesiecy, tj. 50,4%. Osoby zarejestrowane powyzej 12 miesiecy

stanowity tylko 10,8% analizowanej grupy.
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W gronie oséb z tej kategorii, w statystykach wyszczegdlnione zostaly osoby do 25 roku
zycia. Na koniec grudnia 2023 roku ich liczba na terenie powiatu wyniosta 120 osob, w tym
58 kobiet. Dla poréwnania, na koniec roku 2022, bezrobotni do 25 roku zycia stanowili

97 os6b, w tym 51 kobiety.

3.2.2 Dlugotrwale bezrobotni

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy definiuje dlugotrwale
bezrobotnego jako osob¢ pozostajaca w rejestrach urzedow pracy tacznie przez okres ponad
12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresé6w odbywania stazu.

Zjawisko dlugotrwalego bezrobocia stanowi istotny problem dla lokalnego rynku pracy.
Doswiadczenie pokazuje, ze osoby diugotrwale bezrobotne sa z réznych przyczyn jedng
z najtrudniejszych grup w kontekscie aktywizacji zawodowej. Znaczne oddalenie od rynku
pracy przektada si¢ bowiem na problemy w poszukiwaniu pracy oraz bierno$¢ zawodowa.
Dynamiczny rynek pracy wymaga od pracownikow elastycznosci, che¢ci do zmian. Natomiast
pozostawanie poza zatrudnieniem w dtugim okresie, nierzadko wptywa na zniechecenie i brak
podjecia jakichkolwiek krokow w kierunku poszerzenia lub uzupetnienia swoich kwalifikacji.
Przywrdcenie na rynek pracy bywa w tym przypadku szczeg6lnie dtugie i kosztowne.

Jak pokazujg statystyki z terenu powiatu pruszkowskiego, ws$rod osob bedacych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy to wlasnie osoby dlugotrwale bezrobotne zajmuja
pierwsza pozycjg.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji tutejszego Urzedu figurowaty 673 osoby dtugotrwale
bezrobotne (w tym 338 kobiet). Stanowili oni 40,1% ogotu bezrobotnych z terenu powiatu oraz 55,8%
z 0gbtu 0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Odpowiednie wyksztatcenie wydaje si¢ mie¢ istotne znaczenie w kontekScie bezrobocia
I poszukiwania pracy. Samo posiadanie wyzszego wyksztalcenia nie gwarantuje jednak,
jak wskazujg statystyki, znalezienia pracy i1 nie wykluczat dlugotrwatego bezrobocia.
Na podstawie zgromadzonych danych ustalono, iz to wilasnie osoby posiadajace dyplom
uczelni wyzszej, W liczbie 180, byli najliczniejsza grupa dlugotrwale bezrobotnych.
Na kolejnym miejscu plasowaty si¢ osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i1 nizszym
w liczbie 156.

Najwigcej osob dtugotrwale bezrobotnych dokumentowato do§wiadczenie zawodowe do 5 lat
(34,6% ogotu zarejestrowanych z analizowanej grupy). Stazu pracy nie posiadato 13,7% os6b
z tej grupy. Ponad 38,3% dlugotrwale bezrobotnych z regionu korzystato z pomocy urzedoéw

pracy od ponad dwoch lat.
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Badajac strukture bezrobocia dhugotrwalego pod wzgledem wieku, odnotowano dominacj¢
dwoch grup wiekowych: os6b w przedziale 45-54 lata oraz 35-44 lata. Ich udziat procentowy
sposrod ogotu analizowanej grupy wynosit odpowiednio 30,2% oraz 27,8%.

Pomimo odnotowanego spadku liczebnos$ci dlugotrwale bezrobotnych w regionie, w dalszym
ciggu 0soby te tworza kategori¢ wazng i wymagajaca pilnego wsparcia w obszarze

aktywizacji i poradnictwa zawodowego.

3.2.3 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Obok 0so6b mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych, ustawodawca zwraca uwage na trudna
sytuacje 50+ na rynku pracy, dlatego tez okresla osoby powyzej 50 roku zycia jako grupe
znajdujacg si¢ szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Glownym zatozeniem Urzedu jest pomoc
tym osobom w odnalezieniu si¢ na rynku pracy. W celu zwiekszenia aktywno$ci zawodowe;j
0s6b 50+ prowadzone sg dziatania na r6znych ptaszczyznach. Osobom powyzej 50 roku zycia
oraz pracodawcom zatrudniajacym te osoby przystuguja pewne przywileje takie jak:
pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych, dofinansowanie
wynagrodzenia, brak koniecznosci optacania sktadek na Fundusz Pracy. Wszystkie te $rodki
maja niwelowaé negatywne czynniki oraz bariery w efektywnym funkcjonowaniu na rynku
pracy tych osob. Urzad podejmuje dziatania aby potencjat pracownikow 50+ w postaci
wiedzy 1 do$wiadczenia zawodowego, przywigzania do pracodawcy oraz zaangazowania
mogly by¢ wykorzystane.

Na koniec roku 2023, na terenie powiatu pozostawaly zarejestrowane 534 0soby powyzej
50 roku zycia. W grupie tej zdecydowanie dominowali mezczyzni w liczbie 334, stanowiacy
62,5% tej kategorii bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2022, liczba osob
w tym przedziale wickowym spadta 0 78 osob. Odnotowano réwniez procentowy spadek
udzialu oséb powyzej 50 roku zycia w ogolnej liczbie bezrobotnych z 35,1% w roku 2022
do 31,8% w roku 2023.

W koncu 2023 roku w grupie wiekowej 50+ wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe
posiadato 20,0%. Wsréd omawianej grupy bezrobotnych, dyplom uczelni wyzszej posiadato
20,6%. Najwiekszy udzial procentowy, bo 26,4% osob tej kategorii, legitymowatl si¢
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym oraz gimnazjalnym
lub podstawowym.

Grupe wiekowa powyzej 50 roku zycia cechuje dlugotrwale bezrobocie. 45,1% tych oséb

poszukuje pracy ponad rok. W okresie od 6 do 12 miesigcy, bez pracy pozostawato 19,9%,
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od 3 do 6 miesigcy — 13,7%, podobnie od 1 miesigca do 3 miesigcy — 14,8%. W przeciggu
mniej niz jednego miesigca bez pracy pozostawato jedynie 6,5%.

Analizujgc strukturg¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, pod wzgledem stazu pracy,
obserwujemy wysoki odsetek osob posiadajacych staz pracy nieprzekraczajacy 10 lat — 166
0sob (udziat 31,1% w tej grupie). 9,6% osob nie posiadato zadnego stazu pracy. Staz pracy
od 10 do 20 lat posiadato 20,2% bezrobotnych 50+. 29,6% — legitymowato si¢ stazem od 20
do 30 lat oraz 9,5% — 30 lat i wigce;j.

3.2.4 Niepelnosprawni

Z uwagi na niedogodnos$ci zwigzane ze stanem zdrowia, dodatkowa pomoc kierowana jest
rowniez dla osob niepelnosprawnych, ktore znajduja si¢ W gorszej pozycji na rynku pracy.
Dlatego tez, powyzsza grupa bezrobotnych, w mys$l ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kwalifikowana jest do kategorii 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy, jako czesé
administracji specjalnej w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami, maja za zadanie
przygotowaé¢ osoby te do poszukiwania pracy. Odbywa si¢ to przez zapewnienie dostgpu
do poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy czy systemu szkolen.

Zmniejszaniu bezrobocia wsréd 0sob niepetnosprawnych sprzyjaja dziatania funduszu
celowego PFRON. Dzi¢ki tym srodkom, Urzad realizuje instrumenty majace stuzy¢é osobom
niepelnosprawnym poszukujacym pracy (szkolenia, staze, badania lekarskie, zwrot kosztow
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy, dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej) Na wsparcie moga liczy¢ rowniez pracodawcy zatrudniajacy osoby o niepetnej
sprawnosci.
Na koniec 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawaty
zarejestrowane tacznie 104 osoby legitymujgce sie stopniem niepetnosprawnosci. Wsrod
grupy tej, 93 osoby posiadaty status bezrobotnego, natomiast pozostate 11, gtéwnie z uwagi
na posiadane uprawnienia do $§wiadczen emerytalno - rentowych, nabylo status osoby
poszukujacej pracy.
Osoby bezrobotne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci stanowilty 5,5% ogoétu
bezrobotnych z terenu powiatu oraz 7,7% populacji osoéb bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy. W grupie osob niepelnosprawnych zdecydowanie dominowali me¢zczyzni
w udziale procentowym 63,4% oraz osoby z orzeczonym umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci (65,6%). 4,3% bezrobotnych posiadato znaczny stopien, natomiast 30,1% -
lekki.
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Do gltéwnych przyczyn niepelnosprawno$ci bezrobotnych nalezaty choroby neurologiczne
(21,5%), uposledzenie psychiczne (18,3%) oraz choroby narzadu ruchu (18,3%).

Struktura wieku bezrobotnych o niepelnej sprawnosci wskazuje, iz liczba o0s6b
niepelnosprawnych wzrasta z wiekiem. Na koniec grudnia 2023 roku najliczniej
reprezentowang grupg bylty osoby w wieku 50+ (50,5% ogoétu niepelnosprawnych), nastgpnie
w wieku 30 — 49 lat (37,7%). Udziat 0s6b do 30 roku zycia byt najnizszy i wyniost 11,8%.

W ciggu roku 2023 w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Pruszkowie zarejestrowane zostaty
tacznie 122 osoby bezrobotne (w tym 51 kobiet), z czego 96 os6b dokonato rejestracji po raz
kolejny. 101 z wymienionych 0s6b poprzednio pracowato.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku, z ewidencji Urzgdu wytaczono 122 osoby

(w tym 54 kobiety), z ktorych 65 podjeto prace.

Osoby niepelnosprawne figurujace w ewidencji Urzedu Pracy na Kkoniec grudnia 2023 r.

Niepelnosprawni
2022 r. 2023 r.
Wyszczegblnienie w tym:
Ogotem*) | Ogolem*) .
bezrobotni poszukujacy
pracy
e —
Ogolem 108 104 93 11
, mezczyzni 65 67 59 8
Ple¢ -
kobiety 43 37 34 3
18-24 8 8 7 1
25-29 5 4 0
30-39 17 14 13 1
Wiek 40-44 6 13 11 2
45-49 17 14 11 3
50-54 14 14 14 0
55-59 20 16 15 1
60 1 wigcej 21 21 18 3
- znaczny 8 8 4 4
. Stopieh . . | umiarkowany 75 68 61 7
niepelnosprawnosci -
lekki 25 28 28 0

*) wartosci w kolumnie ,,Ogotem” zawierajg sume liczby 0sob niepetnosprawnych posiadajgcych status
bezrobotnego oraz poszukujgcego pracy
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Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy
z terenu poszczegélnych gmin na koniec grudnia 2023 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych
Ogélem w tym wybrane kategorie:

bezrobqtni i | do30roku | dtugotrwale powyzej 50 . .

" Ssz;tzueag(f,}lineJ Zycia bezrobotni roku zycia niepetnosprawni
Pruszkow 479 104 266 206 45
Brwinow 194 50 110 83 13
Michatowice 121 21 70 61 10
Nadarzyn 101 25 52 42 2
Raszyn 144 35 84 69 7
RAZEM 1207 268 673 534 93

*) osoba bezrobotna moze zosta¢ zaliczona do wigcej niz jednej kategorii 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, z uwagi na posiadanie przez nig wiecej niz jednej z cech danej kategorii.

IV. DZIAY ANIA URZEDU MAJACE NA CELU OGRANICZENIE ZJAWISKA BEZROBOCIA

4.1 Posrednictwo pracy

W roku 2023 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wptynely 1 522 oferty, ktore
dotyczyly 9 758 wolnych miejsc pracy. Sposrod ww., 954 oferty zostaly zlozone przez
podmioty gospodarcze w celu uzyskania informacji Starosty niezbednej do zezwolenia na prace
dla cudzoziemca. Specyfika pracy oraz wymagania stawiane przez pracodawcOw
w powyzszych ofertach dyskwalifikowaty do podjecia pracy osoby zarejestrowane w Urzedzie.
Wsrod ogdhu zgltoszonych ofert, 3,2% (48 ofert, 71 miejsc pracy) dotyczyto zatrudnienia 0sob
Z orzeczong niepetnosprawnoscia. Z ogolnej liczby ofert pracy zgloszonych do Urzedu,
176 to miejsca pracy dotyczace zatrudnienia subsydiowanego.

Biorac pod uwagg rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawcow zglaszajacych wolne
miejsca pracy dominowaty oferty pochodzace z sektora prywatnego, dotyczace gtownie sekcji
handlowej, gastronomicznej, transportu oraz sektora budowlanego. Najwiecej ofert pracy
dotyczyto zawodow niewymagajacych wysokich kwalifikacji: sprzedawca/kasjer, pracownik
kuchni, magazynier, robotnik magazynowy, sprzataczka, pracownik fizyczny/produkcyjny,

kierowca, manikiurzystka, kontroler jako$ci, pracownik ustug porzgdkowych.
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Liczba pozyskanych ofert pracy w poszczegélnych miesigcach 2023 r.

200
150
100

50

VIE v IX X

Xl X11

| Il 11 1\ \% VI VII VI IX X Xl Xl
m2023r. 114 135 151 139 123 174 114 93 116 156 118 89

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zrealizowat 501 ofert pracy, co oznacza
32,9% efektywnosci posrednictwa pracy.

Rok 2023 przyniost kolejng podwyzk¢ placy minimalnej. Tym razem wartos¢
w okresie od stycznia do czerwca 2023 r. wyniosta 3 490 ztotych brutto oraz od lipca do
grudnia 2023 r. — 3 600 ztotych brutto. Wzrosta rowniez minimalna stawka godzinowa, ktora
od stycznia do czerwca 2023 r. wynosita 27,70 ztotych brutto natomiast od lipca do grudnia
2023 r. — 28,10 ztotych brutto. Wzrost ptacy minimalnej wptynat na $rednig krajows, ktora
w grudniu roku 2023 wyniosta 8 033 zlote brutto.

Wsrod ofert bedacych w dyspozycji Urzedu, dodatkowa grupe stanowily 384 zagraniczne
oferty pracy, obejmujace 3 123 stanowiska pracy w ramach sieci Europejskich Stuzb
Zatrudnienia (EURES). Z informacji na temat dostgpnych ofert pracy oraz warunkéw pracy

za granicg skorzystato 58 osob.

Powiatowe Targi Pracy

Duza popularnos$cig wsrod partneréw lokalnego rynku pracy ciesza si¢ Powiatowe Targi
Pracy. Po raz dziewigty pod patronatem Starosty Pruszkowskiego Targi odbyly si¢ dnia
28 wrzesnia 2023 roku w hali Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Pruszkowie.

Targi adresowane sg nie tylko do 0sob poszukujacych pracy ale rowniez do pracodawcow
I instytucji rynku pracy. Jest to wydarzenie, na ktorym pracodawcy majg mozliwosé spotkania
si¢ z potencjalnymi kandydatami. Uczestnicy moga uzyska¢ informacje o ofertach pracy,
porozmawia¢ z pracodawcami i zdoby¢ doswiadczenie. Mozna takze poréwnaé rdzne

organizacje pod wzgledem atrakcyjnosci oferowanej pracy.
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Dziewiata edycja skupita 34 wystawcow, instytucji, firm prywatnych i agencji zatrudnienia:
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie; Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie;
Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP; III Oddzial Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Warszawie; Komenda Stoteczna Policji; 61 Batalion Lekkiej Piechoty w Ksigzenicach;
Stowarzyszenie ,Niepetnosprawni Dla Srodowiska Ekon”; Cosinus Warszawa; Areszt
Sledczy w Warszawie — Stuzewcu; Carletti Polska Sp. z o. 0.; Clar System S.A.; Dino Polska
S.A.; Euro-Net Sp. z 0. 0.; Dom Pomocy Spotecznej w Pruszkowie; Formika Sp. z o.0.; Ikea
Retail Sp. z 0. 0.; Impel S.A.; Iss Facylity Services Sp. z 0. 0.; Jeronimo Martins Drogerie
i Farmacja Sp. z 0.0.; Jeronimo Martins Polska S.A.; Kompleks Sportowy Kozerki Holding;
Lidl Sp. z 0. 0. Sp. K.; Logart Sp. z 0. 0.; Lyreco Polska S.A.; Maga Foods Sp. z 0. 0.; Mago
S.A.; Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociagéow 1 Kanalizacji w Warszawie; Miejski Zaktad
Oczyszczania w Pruszkowie Sp. z o. 0.; AK Otr¢busy Alicja Kalinska Sp. Jawna; PKP Cargo
S.A.; Stoteczne Centrum Recyklingu Sp. z 0. 0.; ULMA Construccion Polska S.A.; Volvo
Polska Sp. z 0. 0., Oddziat Samochody Ci¢zarowe w Mtochowie; Dsv Services Sp. z o. o.;

Randstad Polska Sp. z 0. o.

Wystawcy zaprezentowali ponad 500 wolnych miejsc pracy, m.in.: przedstawiciel handlowy,
pracownik produkcji/montazysta, operator wozka jezdniowego, sortowacz, pracownik
biurowy, kasjer/sprzedawca, pracownik magazynu, pracownik inwentaryzacji, dozorca, lider
zespotu, operator pras, wtryskarek i zgrzewarek, §lusarz, pracownik rekontroli towaru,
$lusarz-mechanik, elektryk, elektro-monter, spawacz, mechanik, hydraulik, pracownik
naziemnej obstlugi lotniska. Ponadto wystawiono ponad 100 ofert pracy z firm, ktorych

przedstawiciele nie brali udzialu w imprezie.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy oferowali swojg pomoc doradcy zawodowego przy
opracowaniu CV 1 listu motywacyjnego, udzielali informacji dotyczacych mozliwosci
korzystania z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Pomoc ta cieszyta si¢ bardzo

duzym zainteresowaniem.

Organizacja Powiatowych Targdw Pracy jest duzym przedsiewzigciem, jednak majgc na
wzgledzie ogromne zainteresowanie przybylych osob oraz pozytywne opinie pracodawcow,

jest to wydarzenie, ktore nalezy ponawiac.
4.2 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie objgt poradnictwem zawodowym
ogdtem 1 938 0sob, w tym 892 kobiety.
Wedlug zgromadzonych danych, w okresie sprawozdawczym z porad indywidualnych

skorzystalo 1 515 osob. Indywidualne poradnictwo zawodowe to proces doradczy, podczas
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ktorego doradca zawodowy wykorzystuje procedury 1 techniki rozmowy doradczej
motywujac klienta do aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego problemow
zawodowych. Rozmowa pozwala na uzyskanie niezbednych informacji o sytuacji klienta,
przebiegu jego drogi edukacyjnej i zawodowej, zainteresowaniach i oczekiwaniach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia lub zawodu. Przeprowadzona rozmowa stanowi
punkt wyjscia do wspdlnego okreslenia planu dalszego dziatania klienta. Tematyka spotkan
z doradcg dotyczy najczesciej: wyboru drogi zawodowej, zmiany kwalifikacji, rozwoju
posiadanych kwalifikacji, dostosowania zawodowego do warunkow rynku pracy.

Ten rodzaj poradnictwa jest szczegdlnie wazny w przypadku oséb miodych, znajdujacych sig¢

w okresie ksztattowania warto$ci, poszukiwania wzorcow, okreslania rol spotecznych.

Poradnictwo zawodowe indywidualne
e —
2022 r. 2023 r.
ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety

1047 548 1515 728

bezrobotni 1033 540 1503 725
poszukujacy pracy 3 3 4 1
inni 11 5 8 2

Z danych statystycznych wynika, iz z porad indywidualnych na terenie powiatu najliczniej
korzystali:

— bezrobotni zarejestrowani do 6 miesi¢cy (893 osoby),

— dlugotrwale bezrobotni (270 0s6b),

— bezrobotni do 30 roku zycia (316 o0s6b),

— 0soby powyzej 50-go roku zycia (253).

Kolejng z form pomocy poradnictwa jest indywidualna informacja zawodowa. Polega ona na,

wspélnym z doradcg zawodowym, ustaleniu obszaru poszukiwanego zatrudnienia oraz
mozliwosci podjecia pracy na lokalnym rynku pracy, zgodnie z wymogami stawianymi przez
potencjalnych pracodawcéw. Podczas konsultacji moga zosta¢ ustalone predyspozycje
zawodowe czy kierunki szkolen, ktérych celem bgdzie zmiana kwalifikacji zawodowych
zgodnie z tendencjg lokalnego rynku. W roku 2023 z indywidualnej informacji zawodowej

skorzystaty 364 osoby, w tym 164 kobiety.

Dodatkowo, z inicjatywy Urzedu Pracy w Pruszkowie, pelnym wsparciem doradczym zostaty

objete osoby, ktére braly udzial w projektach realizowanych ze $rodkdéw Europejskiego
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Funduszu Spotecznego i ubiegaty si¢ o szkolenie, staze, oferty pracy w ramach doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, jednorazowe S$rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej - tacznie 59 0s6b.
W roku 2023, pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej pelnigcy funkcj¢ doradcy klienta

sporzadzili dla 2 218 os6b Indywidualny Plan Dziatania. Podczas spotkan planowano system

dziatan pomocniczych oraz dziatan do samodzielnej realizacji. Liczba kontaktow z doradca
zawodowym byta uzalezniona od potrzeb klienta i ztozonosci problemu zawodowego.
939 o0s6b zakonczyto Indywidualny Plan Dziatania w wyniku podjgcia pracy lub rozpoczecia

wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

4.3 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ze $rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy mozna przyzna¢ jednorazowo srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanego z podje¢ciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okre§lonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W roku 2023 ogloszone zostaly 3 nabory dla osob ubiegajacych si¢ o ww. pomoc,

w tym:

v 2 nabory ze $rodkéw Funduszu Pracy,

v" 1 nabér w ramach Projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych w powiecie
pruszkowskim (I)” wspotinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 6.1 w ramach Funduszy Europejskich dla
aktywnego zawodowo Mazowsza.

Whnioski o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
rozpatrywane byly w trybie konkursowym. W roku 2023 0 przyznanie dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ubiegato si¢ 135 0so6b bezrobotnych. Z uwagi
na ograniczone Srodki finansowe, dofinansowanie otrzymato 41 oséb (w roku 2022 srodki

otrzymaty 84 osoby).

Na wsparcie finansowe ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych mogly liczy¢ réwniez osoby niepetnosprawne decydujace sig
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Maksymalna wysoko$¢ wsparcia nie mogta
przekroczy¢ 15-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia. Warunkiem koniecznym byta
rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy

niepozostajagca w zatrudnieniu. W roku 2023 w ramach S$rodkéw z PFRON odbyly si¢
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2 nabory, w ramach ktorych o dofinansowanie ubiegaly si¢ 4 osoby. W ramach $rodkéw

PFRON umowy zawarto z 2 osobami bezrobotnymi.

Sposréd wnioskujacych, w wyniku wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie, dziatalno$¢ gospodarczg w roku 2023 rozpoczely tacznie 43 osoby, w tym:

v 32 osoby ze $rodkéw Funduszu Pracy,

v" 9 0s6b ze $srodkow EFS+,

v 2 osoby ze $rodkow PFRON.

Z uwagi na naruszenie warunkow umowy, z jedng z osob, ktdra otrzymata srodki z Funduszu

Pracy, umowa zostata rozwigzana.

Na realizacje tego zadania w roku 2023 Urzad wydatkowat tacznie kwote 1 666 112,03 z1,
(0680 397,29 zt mniej niz w roku 2022), w tym ze srodkow:

v’ Funduszu Pracy — 1 220 936,62 zt,

v" Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS — 364 140,41 z1,

v" PFRON - 81 035,00 zt.

Podzial srodkow wydatkowanych na dofinansowanie dzialalno$ci
gospodarczej w latach 2019-2023
2000000 -
1500000
1000000
500000
0 :
2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 .
®m Srodki FP ® Srodki EFS Srodki PFRON

4.4 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest formag wsparcia
adresowang do podmiotdw, ktore prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznych przedszkoli,
niepublicznych szkét oraz producentéw rolnych, ktorzy chcg zatrudni¢ skierowang osobe
bezrobotng. W ramach zawartej umowy, refundacji podlegaja wydatki przewidziane
W szczegdlnosci na zakup S$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym zakup S$rodkoéw
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niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy. Kwota nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia
W rozumieniu przepisow ustawy. W zwigzku z tym, maksymalna wysoko$¢ refundacji jaka
wyplacit w roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie wyniosta 42 034,56 zt.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zawart umowy o refundacje wyposazenia
lub doposazenia stanowisk pracy z 13 podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarcza.
Dzigki tej formie wsparcia, w roku ubieglym powstato 13 nowych stanowisk pracy dla
zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych. Wydatkowana kwota — 603 423,05 zI, pochodzita

ze srodkow:

v Funduszu Pracy — 438 953,93 zt ( 9 stanowisk pracy),
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — 164 469,12 zt, (4 stanowiska).

Powyzsza kwota obejmowala zobowigzania finansowe wynikajace z realizacji 3 umow

zawartych w roku 2022.

Efektywnos¢ wyniosta 71,0%.

Podmioty wspolpracujace oraz stworzone stanowiska w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska w latach 2019-2023

2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 . 2023 r.
M liczba podmiotéw wspotpracujacych = liczba stworzonych stanowisk

Srodki finansowe wydatkowane w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w latach 2019-2023
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4.5 Staze

Istotg stazu jest nabycie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejgtnosci zawodowych
niezb¢dnych do samodzielnej pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez
nawigzania stosunku pracy z organizatorem. Program realizowanego stazu zostaje okreslony
w umowie zawartej pomiedzy Starosta, z upowaznienia ktérego wystepuje Dyrektor

tutejszego Urzedu Pracy — a Organizatorem.

W okresie od stycznia do grudnia 2023 roku staz realizowato 55 0sob, w tym:
— 42 kobiety,

— 25 0s6b w wieku do 30 roku zycia, z czego 16 0s6b nie ukonczyto 25 lat,
— 8 0s6b powyzej 50 roku zycia,

— 12 os6b dhugotrwale bezrobotnych,

— 2 osoby posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Badana efektywnos¢ stazy wskazuje, 1z 88% osob, ktore ukonczyty staz w roku 2023 podjeto

prace badz dzialalnos¢ gospodarcza w okresie do 3 miesigcy po zakonczeniu jego realizacji.

W 2023 roku wydatki na organizacj¢ tej formy wsparcia poniesione zostaly wylacznie
ze §rodkow Funduszu Pracy. Lacznie wydatkowano kwote 697 981,47 zt, tj. o 236 408,58 zt

mniejsza niz w roku 2022. Powyzsza kwota zostata rozdysponowana na:

v wyplate stypendium przyznanego z tytulu odbywania stazu — 692 499,08 zt,
v dokonanie refundacji kosztow dojazdu na staz — 5 272,44 zt,

v' pokrycie kosztow badan lekarskich stwierdzajacych zdolno$¢ do podjecia stazu —
210,00 zt.

Podmioty, u ktorych w 2023 r. staz podjeta wiecej niz 1 osoba to:
— Izba Administracji Skarbowej w Warszawie (Urzad Skarbowy w Pruszkowie),

— Brwinowskie Przedsigbiorstwo Wodociggow 1 Kanalizacji Sp. z o0.0. z siedziba
w Brwinowie,

— Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie,

— Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej,

— Komornik Sagdowy przy Sadzie Rejonowym w Pruszkowie Sylwia Lewinska

— MM Monika Malczewska,

— Nadiia Repik.
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Podzial Srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje stazy
w latach 2019 - 2023
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4. 6 Szkolenia oraz inne formy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji

Uzyskane lub uzupelnione umiejetnosci czy kwalifikacje zawodowe podczas szkolenia
zwigkszaja szans¢ kursantow na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia. Z uwagi, iz powiatowe
urzedy pracy mogg pokry¢ koszty szkolenia do wysokosci 300% przeci¢tnego wynagrodzenia
za prace, jest to forma wsparcia cieszaca si¢ duzym zainteresowaniem.

Ze wzgledu na niska efektywno$¢ zatrudnieniowa, ktéra przeklada si¢ na malo efektywne

wydatkowanie $rodkow finansowych, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie odstapit

od realizacji szkolen grupowych, skupiajgc si¢ na szkoleniach indywidualnych.

Zdecydowano, iz na podstawie ustalen zawartych w opracowanym przez doradce klienta

indywidualnym planie dziatania, szkolenie bedzie odpowiedzig na konkretne, indywidualne

potrzeby osob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy.

Lacznie, w roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie sfinansowat szkolenie

79 osobom bezrobotnym oraz 3 osobom poszukujacym pracy, w tym:

v 72 — ze $rodkow finansowych FP,

v 2—ze $§rodkow PFRON,

v' 8 — ze $rodkéw finansowych EFS+, w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w powiecie pruszkowskim (I)” wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Dziatanie 6.1 w ramach Funduszy

Europejskich dla aktywnego zawodowo Mazowsza.

Na organizacj¢ szkolen wydatkowano kwote 614 901,08 zt, w tym:

v' 553 057,89 zt ze $rodkoéw FP,

v’ 48 748,71 zt w ramach érodkéw EFS+,
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v' 13 094,48 71 ze $Srodkéw PFRON.
Na powyzsze warto$ci sktadaly sie¢ koszty szkolenia (458 514,98 zt), stypendia
(133 231,62 zt), badania lekarskie (10 060,00 zt) oraz refundacje PFRON.

W odpowiedzi na ciggly wzrost zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na kierowcow
zawodowych znaczng czg$¢ szkolen stanowity szkolenia zwigzane $cisle z zawodami z branzy
transportowej, tj. szkolenia z zakresu prawa jazdy kategorii C lub D wraz z kwalifikacja
wstepna/szkoleniem  okresowym.  Ponadto, w  zwigzku z  zapotrzebowaniem
na wykwalifikowanych pracownikow fizycznych, ze wzgledu na brak aktualnych uprawnien
czy kwalifikacji zawodowych, niezmiennie duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia
indywidualne z zakresu obstugi wozkoéw jezdniowych, obstugi maszyn do robot ziemnych
czy spawania metodami MIG/MAG/TIG. Jednocze$nie doskonalenia praktycznych
umiejetnosci potwierdzonych odpowiednimi certyfikatami potrzebowaly w dalszym ciagu
kosmetyczki oraz fryzjerzy, poniewaz pracownicy tych profesji muszg stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje na podstawie obserwacji zmieniajacych si¢ trendow we wskazanych
specjalnosciach. Ponadto znaczna czg$¢ oséb bezrobotnych zainteresowana byta szkoleniami

indywidualnymi z zakresu ksiggowosci i kadr.

Kwalifikacja osdb bezrobotnych na szkolenia indywidualne odbywata si¢ na podstawie opinii
doradcy klienta, opracowanej we wspOlpracy ze specjalista ds. rozwoju zawodowego,
dotyczacej celowosci udzialu we wnioskowanej formie wsparcia pod katem przysztego

zatrudnienia oraz koniecznosci aktywizacji zawodowej.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen indywidualnych zrealizowanych w roku 2023 wyniosta

61,5 %.

Podzial Srodkéw finansowych wydatkowanych na realizacje szkolen
w latach 2019 - 2023
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W 2023 roku Zzadna osoba bezrobotna nie byla zainteresowana mozliwoscig sfinansowania
przez tutejszy Urzad Pracy kosztéw egzaminu lub licencji.

W odpowiedzi na dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy, a takze
na dezaktualizacj¢ wiedzy oraz umiejetnosci, w celu przeciwdziatania bezrobociu, Powiatowy

Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2023 przyznal dofinansowanie studidw podyplomowych

8 osobom, wydatkujgc na ten cel kwote 136 359,79 zt (60 226,00 zt to koszty dofinansowania,
76 133,79 zt — wyptacone stypendia). Niezmiennie dofinansowanie studiow podyplomowych
jest jedng z najbardziej efektywnych form wsparcia z zakresu podnoszenia kwalifikacji

zawodowych. W roku 2023 efektywnos$¢ zatrudnieniowa tej formy pomocy osiagneta 56%.

Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na dofinansowanie studiow
podyplomowych w latach 2019 - 2023
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4.7 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to forma aktywizacji polegajaca na zatrudnieniu przez pracodawce
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy, z czgSciowym
dofinansowaniem kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne. Celem tej formy aktywizacji jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.
Zatrudnienie to nastgpuje w wyniku umowy zawartej pomiedzy pracodawca a Starostg
Pruszkowskim, w imieniu ktérego, na podstawie upowaznienia wystepuje Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie.

Prace interwencyjne trwaja od 9 do 18 miesigcy. Maksymalny czas ich trwania moze zostaé
wydtuzony w przypadku oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W odniesieniu
do tej grupy wiekowej umowa miedzy pracodawcag a starosta moze obowigzywaé do 30
miesiecy. Umowa o organizacj¢ prac interwencyjnych jest zawierana zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
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W 2023 roku wptyngto 49 wnioskoOw o organizacje prac interwencyjnych, na podstawie
ktorych zawartych zostato 35 umoéw (23 na okres 12 miesigcy oraz 12 na okres 6 miesiecy).
W rezultacie, w ramach prac interwencyjnych zostato zatrudnionych 35 0s6b bezrobotnych
(14 mezczyzn 1 21 kobiet), w tym wsrod osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy:

v 9 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

v’ 7 0s6b ponizej 30 roku zycia,

v' 8 0s6b powyzej 50 roku zycia

v 1 osoba niepetnosprawna.

Na te¢ formg wsparcia W roku 2023 wydatkowano kwote 527 726,57 zt, pochodzaca w calosci
z Funduszu Pracy. Powyzsza kwota obejmowala zobowigzania finansowe wynikajace
z realizacji umow W roku 2023 ale rowniez wynikajace z kontynuacji umow z roku 2021

oraz 2022. Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 53%.

4.8 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to forma wsparcia skierowana do oséb bezrobotnych
bez prawa do =zasitku jednocze$nie korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej
albo uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego. Prace te odbywaja si¢ bez nawigzania stosunku pracy ani umowy o prace.
Organizowane sa one przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywna
lub dziatalno$cig na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego migdzy starosta a gming, na rzecz ktorej
prace spotecznie uzyteczne beda wykonywane. Starosta refunduje gminie ze $rodkow
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $§wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.
Swiadczenie to moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy.

Przy realizacji prac spolecznie uzytecznych w roku 2023, Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie wspolpracowat z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Pruszkowie,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Michatowicach oraz Srodowiskowym
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Brwinowie.

Do realizacji tego instrumentu rynku pracy, w roku 2023 skierowano 10 oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, jednoczesnie korzystajacych ze S$wiadczen pomocy spotecznej.
W ramach tej formy wsparcia wydatkowano kwote 11 717,99 zt pochodzaca w catosci

z Funduszu Pracy.
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4.9 Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnych do wykonywania prac zleconych glownie
przez samorzady terytorialne. Celem robot publicznych jest zachgcenie bezrobotnego
do dalszego poszukiwania pracy, a takze uniknigcie zjawiska bezrobocia dlugookresowego.
Z tych wzgledow, roboty publiczne majg szczegdlne znaczenie dla reaktywizacji grup
bezrobotnych dlugotrwale. Roéwniez o0soby bedace dluznikami alimentacyjnymi majg
pierwszenstwo przy zatrudnieni w ramach robdt publicznych. Mimo to, skierowanie do podjecia
zatrudnienia w ramach robot publicznych moze otrzymaé kazda osoba bezrobotna zgodnie z

indywidualnym planem dziatania.

Pracodawca, ktéry w ramach robdt publicznych zatrudniat skierowanych bezrobotnych,
otrzymuje zwrot czgsci kosztow poniesionych na ich wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

W ramach tej formy subsydiowanego zatrudnienia, w 2023 roku skierowano do pracy 13 osob.
Efektywnos¢ zatrudnieniowa w ramach robot publicznych wyniosta 100 %.

Organizatorami robot publicznych na terenie powiatu w roku 2023 byli:

v Urzad Gminy Michatowice — 3 stanowiska,
v Urzad Gminy Brwinéw — 4 stanowiska,
v" Urzad Gminy Raszyn — 3 stanowiska,
v" Urzad Gminy Nadarzyn — 3 stanowiska.
Wydatkowana na ten cel kwota 227 638,59 zt, pochodzita w catosci z Funduszu Pracy. Kwota
obejmowata zobowigzania finansowe z roku 2023 oraz kontynuacji umowy z Zespotem Szkot

Ogolnoksztatcacych i Sportowych w Pruszkowie z roku 2022.

4.10 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+

Celem dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
rok zycia jest zachecenie pracodawcoéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.
Dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego skierowanego przez urzad pracy przystuguje
przez okres 12 miesigcy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 — 60 lat oraz 24 miesigecy
w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat. Wysokos¢ dofinansowania wynosi
maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesig¢cznie.

Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po zakonczeniu dofinansowania przez okres rowny co najmniej potowie okresu

dofinansowania, tj. przez okres 6 miesiccy w przypadku 12-miesiecznego dofinansowania
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wynagrodzenia os6b w wieku 50-60 lat oraz przez okres 12 miesiecy w przypadku
24-miesiecznego dofinansowania wynagrodzenia osob w wieku powyzej 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia

jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W 2023 roku do Urz¢du Pracy w Pruszkowie wptyneto 6 wnioskow o dofinansowanie
w tym zakresie. W wyniku rozpatrzenia ww. wnioskoéw, zawarto 3 umowy na okres 18 miesiecy,

w ramach ktorych prace podjety 2 kobiety oraz 1 mgzczyzna.

Na realizacj¢ tej formy wsparcia Urzad wydatkowat w roku 2023 kwote 85 191,05 zt

pochodzaca w catosci z Funduszu Pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 45%.

4.11 Krajowy Funduszu Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy adresowany jest zarowno do pracownikow jak i pracodawcow,
ktorzy chcieliby skorzysta¢ z r6znych form ksztalcenia ustawicznego. Glownym celem KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki.

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalno$é gospodarcza w rozumieniu
prawa konkurencji UE stanowig pomoc de minimis.

W ramach zawartych 39 umow, w roku 2023 na powyzsza forme wsparcia wydatkowano kwote

503 967,50 z1. Ze wsparcia skorzystato 250 pracownikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Wyszczeg(')lnienie 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 r. 2023 .
e —
Liczba prze§zkolonych 403 108 170 994 250

0sob
Liczba pracodawcow 63 22 38 41 39

Wydatkowana kwota w zt | 970 234,56 | 249 055,10 | 467 721,02 | 377 562,20 | 503 967,50

Pracodawcy doceniaja i chetnie korzystaja z mozliwo$¢ inwestycji w potencjal kadrowy.
Z tych wzgledow, od momentu realizacji formy wsparcia w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (2015 r.), swoje kwalifikacje udoskonalito 2 118 pracownikdw.
Powiatowy Urzad Pracy wydatkowat na ten cel kwote przekraczajaca 4,5 miliona zt.
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4.12 Bony (forma wsparcia dla os6b do 30 roku zycia)

Osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia mogg skorzysta¢ z dodatkowych
instrumentow rynku pracy w postaci bonu szkoleniowego, stazowego, zatrudnieniowego
oraz bonu na zasiedlenie.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, wspierajac aktywizacje osob miodych
do 30 roku zycia umozliwil podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, przyznajac bon na zasiedlenie

3 0sobom. Wartos¢ dofinansowania pochodzaca z Funduszu Pracy wyniosta 30 000,00 zt.

4.13 Liczba bezrobotnych objetych ustugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi
formami przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegdlnienie 2021 r. 2022 r. 2023 r. |Efektywnos$¢
Prace interwencyjne 38 68 35 53%
Roboty publiczne 19 36 13 100%

Prace spotecznie uzyteczne 15 9 10 -
Szkolenia 97 162 79 61,5%
Staze 82 99 55 88%
stazowy - - - -
= szkoleniowy - - - -
Q zatrudnieniowy - - - -
zasiedleniowy 4 9 3 -
Dofi [
0 II’lE).I‘]SOV\(E).I‘lIB 5 3 3 45%

wynagrodzenia 50 +

Nostryfikacja - - 2 -
Poradnictwo zawodowe 2922 1829 1938 -
Dodatki aktywizacyjne 214 204 214 -

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 170 224 250 -
Srodki na podjecie dz_la%alnosm 90 86 43 100%
gospodarczej

Refundacja kosztow

doposazenia i wyposazenia 15 18 13 71%
stanowiska pracy
Refundacja kosztow studiow 24 21 3 5604
podyplomowych
Ogotem 3695 2773 2 666

35



Redukcja s$rodkéw finansowych na walke z bezrobociem w roku 2023, zaré6wno tych
krajowych jak 1 EFS, znacznym stopniu ograniczyla dzialania tutejszego Urzedu
(z 7247 500,02 zt limitu w roku 2022 do 4 559 662,04 zt w roku 2023). Z tych wzgledoéw
nastgpit spadek liczby osob objetych aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu.
Ograniczono mozliwosci 0s6b bezrobotnych do przekwalifikowania czy nabycia
praktycznych umiej¢tnosci podczas stazu.

Brak $rodkow finansowych przyczynit si¢ rowniez do spadku subsydiowanego zatrudnienia
oraz samozatrudnienia. Dla wielu osob dotacje Urzedu Pracy byly waznym bodzcem do
stworzenia dodatkowego miejsca pracy czy rozpoczecia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
Urzad skupit si¢ na dziataniach aktywizacyjnych takich jak posrednictwo pracy, poradnictwo

zawodowe, czy informacja zawodowa.

4.14 Podzial pozyskanych Srodkow z poszczegolnych zrodel finansowania i programow
rynku pracy w roku 2023

Laczny Inne formy
limit Fundusz Pracy EFS wsparcia
Szkolenia 645 780,21 583 673,85 62 106,36 0,00
KFS 0,00 0,00 0,00 504 520,00
< -
oszty studiow 140 000,00 140 000,00 0,00 0,00
podyplomowych
Prace interwencyjne 484 990,00 484 990,00 0,00 0,00
Dofinansowanie
] 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00
wynagrodzenia 50 +
Roboty publiczne 224 700,00 224 700,00 0,00 0,00
P 1 i
race spofeczhie 10 500,00 10 500,00 0,00 0,00
uzyteczne
Staz u pracodawcy 702 300,00 702 300,00 0,00 0,00
Srodki iat.
Srodki na dzia 1 605 645,66 1220 936,62 384 710,04 0,00
gospodarcza
Ref jak .
efundacja kosztow 609 936,17 438 953,93 170 982,24 0,00
wyp. i doposazenia
stazowy 0,00 0,00 0,00 0,00
S szkoleniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
[
@ zatrudnieniowy 0,00 0,00 0,00 0,00
na zasiedlenie 30 000,00 30 000,00 0,00 0,00




badania lekarskie 13 000,00 13 000,00 0,00 0,00

Stypendium na 0,00 0,00 0,00 0,00
kontynuacje¢ nauki

Nostryfikacja lub
potwierdzenie 7 210,00 7 210,00 0,00 0,00

ukonczenia studiow

Refundacja koszt.

. 5600,00 5600,00 0,00 0,00
dojazdu
Refundaq_a k_osztow 0.00 0.00 0.00 0.00
opieki
OGOLEM 4 559 662,04 3941 864,40 617 798,64 504 520,00
4.15 Wydatki

Polityka rynku pracy finansowana jest przede wszystkim poprzez Fundusz Pracy. Jest to
gtowne zrodto finansowania instrumentow skierowanych do o0s6b bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Plan finansowy Funduszu obejmuje $rodki na:

- wyplate zasitkoéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen (nielimitowane
wydatki),

- Trealizacj¢ programow na tzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (limitowane wydatki),

- realizacj¢ innych zadan fakultatywnych (limitowane wydatki),

- realizacj¢ innych zadan finansowanych z Funduszu.

Wydatki z tytutu zasitkow 1 §wiadczen obligatoryjnych obejmowaty zasitki dla bezrobotnych,

dodatki aktywizacyjne oraz refundacje sktadek na ubezpieczenia dla zwalnianych rolnikow.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, w ramach tych $rodkéw wydatkowat
taczng kwote 5 853 635,41 zt (5 543 932,21 7zt - zasitki dla 0s6b bezrobotnych, 309 703,20 zt
— dodatek aktywizacyjny).

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu sg druga najwicksza kategorig
wydatkow Funduszu Pracy. Sa one przeznaczane na programy na rzeczZ promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoOw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe] oraz na pozostate
wydatki.

Aby zrealizowa¢ aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w roku 2023 Powiatowy Urzad

Pracy w Pruszkowie wydatkowat z FP kwotg 4 441 931,40 zt. Formy wsparcia, ktore
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pochtonety najwiecej srodkéw to: $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( 36,14%
ogotu srodkow na aktywne formy FP), staze (15,70%), szkolenia (12,45%), prace
interwencyjne (11,88%), roboty publiczne (5,12%).

W ramach innych wydatkéw Funduszu Pracy (tj. wydatkow nienalezacych do kategorii
zasitkow 1 $wiadczen obligatoryjnych ani aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu)
istotny udzial maja tzw. wydatki fakultatywne. W roku 2023 pozostate wydatki Urz¢du Pracy
W Pruszkowie nieznacznie przekroczyly 3,4% 1tacznych wydatkéw Funduszu Pracy
(364 574,71 zt). Do wydatkow tych zaliczamy koszty zwigzane z funkcjonowaniem jednostki
(abonamenty, druki, wybrane materialy biurowe, tonery), dodatki do wynagrodzenia
pracownikow, szkolenia kadry. Wsrod tych srodkow, z uwagi na rozwijajacg si¢ technologie
oraz wdrazanie nowych rozwigzan, zauwazalny jest niemal coroczny wzrost wydatkow
na rozwijanie i eksploatacj¢ systemow informatycznych (sprzet, oprogramowanie, licencje).
W realizacji polityki na rzecz wspierania zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu
wykorzystywane sg rowniez fundusze unijne pochodzace z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) jest gldwnym instrumentem Unii Europejskiej
stuzacym inwestowaniu w ludzi. Dzigki budzetowi na lata 2021-2027, EFS+ bedzie nadal
wspiera¢ unijng polityke spoteczng w dziedzinie zatrudnienia, edukacji i rozwoju
umiejetnosci, a takze reformy strukturalne w tych obszarach.

Wkiad $rodkéw unijnych w finasowanie projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie w roku 2023 wyniost 577 358,24 z1, stanowigc 11,50% ogodtu wydatkow
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. Dla poréwnania, w roku 2022 udziat
procentowy srodkéw EFS na walke z bezrobociem na terenie powiatu wynosit blisko 42%.
Srodki z EFS zostaly wykorzystywane przez Urzad do realizacji takich zadan jak: szkolenia
(8,44% ogbtu srodkéw na aktywne formy EFS), wyposazenie stanowiska pracy (28,49%),
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (63,07%).

Lacznie, w roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie wydatkowal $rodki

w wysokosci 11 237 499,76 zt, w tym w ramach:

v Funduszu Pracy — 10 660 141,52 zt,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego —577 358,24 1.
Ogoétem, w roku 2023 na realizacj¢ aktywnych form walki z bezrobociem, Urzad

rozdysponowat kwotg 5 019 289,64 zt, w tym w ramach:

v Funduszu Pracy — 4 441 931,40 zt,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego —577 358,24 1.
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Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem, przewidziane
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w latach 2019- 2023

4500 000,00 zt -

4 000 000,00 zt

3 500 000,00 zt
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1500 000,00 zt
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500 000,00 zt

0,00 zt

2019 r. 2020 r. 2021 r.* 2022 r. 2023 r.

mFP = EFS

*W roku 2021, w ramach realizacji instrumentow zwigzanych z Tarczq Antykryzysowq, Powiatowy
Urzqd Pracy w Pruszkowie wydatkowal kwote 23 292 024,13 zi. Srodki te nie zostaly uwzglednione
w tabeli

Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem w roku 2023
z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach projektu
»Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecie pruszkowskim (I)” w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

Wyszczegolnienie FP EFS+ OGOLEM
< koszty szkolen 417 932,15 40 582,83
=
= stypendium 125 065,74 8 165,88 601 806,60
= (+PFRON 13 094,48 )
& badania lek. 10 060,00 -
o dofinansowanie 60 226,00 -
) . 136 359,79
& 2 stypendium 76 133,79 -
Prace interwencyjne 527 726,57 - 527 726,57
Roboty publiczne 227 638,59 - 227 638,59
Prace spot. uzyteczne 11 717,99 - 11 717,99
N stypendium 692 499,03 -
72 opieka nad dzieckiem - - 697 981,47
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badania lekarskie 210,00 -
dojazd na staz 5272,44 -

Bon zasiedleniowy 30 000,00 - 30 000,00

Bon stazowy - - -

Bon zatrudnieniowy - - -

Dofinansowanie

) 85 191,05 - 85 191,05
wynagrodzenia 50+
Nostryfikacja 7 210,00 - 7 210,00
KFS 503 967,50 - 503 967,50
Srodki na podjecie dziatalnosci 1 220 936,62 364 140,41 1585077,03
(+ PFRON 81 035,00 )
Wyposazenie stanowiska pracy 438 953,93 164 469,12 603 423,05
Badania lekarskie 1 190,00 - 1 190,00
RAZEM 4 441 931,40 zi 577 358,24 7z} SRl

(+PFRON 94 129,48 zt)

4.16 Realizowane projekty

Powiatowy Urzad Pracy rozpoczal w 2023 r. realizacj¢ projektu wspodtfinansowanego
ze srodkéw Unii Europejskiej pn. ,,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych w powiecie
pruszkowskim (I)” w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027;
OS$ priorytetowa VI; Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dzialanie
6.1 - Aktywizacja zawodowa osOb bezrobotnych. Jest to pierwszy projekt realizowany

w nowej perspektywie finansowej na lata 2021-2027.

Projekt zaplanowany jest na okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2024 r. i jego glownym
celem jest aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Pruszkowie, nalezacych do przynajmniej jednej z grup zidentyfikowanych

jako znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj.:
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niepeimosprawne

osoby z
wyksztalceniem
odpowiadajacym
poziomowi
ISCED 3

i nizszym?

0soby w wieku
50 lat i wigcej

Na potrzeby projektu za osobe dlugotrwale bezrobotng uznaje sie osobe, ktéra pozostaje w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséow odbywania stazu

i przygotowania zawodowego dorostych.

2Zgodnie z klasyfikacig ISCED do projektu zakwalifikowaé mozna osobe, ktéra nie ma wyksztalcenia bgd? ukorczyla:

przedszkole, szkole podstawowq, gimnazjum, liceum, technikum, zasadniczq szkote zawodowq.

W projekcie na lata 2023-2024 planowany jest udzial 57 osob (29 kobiet, 28 megzczyzn),
w tym 21 os6b w wieku 18-29 lat (12 kobiet, 9 m¢zczyzn). W 2023 r. do projektu przystgpito
21 os6b (7 kobiet, 14 mezczyzn). Kazdorazowo udzielenie wsparcia poprzedzone jest
identyfikacja potrzeb uczestnika poprzez diagnozowanie poziomu kompetencji cyfrowych,
umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformacji, tj. umiejetnosci ekologicznych oraz
umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi 1 opiekunczymi
oraz diagnozowaniem potrzeb szkoleniowych i walidacyjnych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego. Powyzsze dokonywane jest w ramach posrednictwa/poradnictwa zawodowego
i odzwierciedlane w sporzadzonym lub zaktualizowanym Indywidualnym Planie Dziatania.
Na podstawie sporzadzonej diagnozy, doradca klienta, w porozumieniu z bezrobotnym

wybiera kosztowg forme wsparcia adekwatng do zidentyfikowanych potrzeb.
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Udziat oséb w projekcie w roku 2023 przedstawia si¢ nastepujaco:

Grupa objeta wsparciem Liczba oséb
kobiety 7 -

osoby o niskich kwalifikacjach 15 3K

12M

osoby z niepelnosprawnoscia 0 0K

0OM

osoby dlugotrwale bezrobotne 4 0K

4M

osoby w wieku 50 lat i wigcej 3 1K

2 M

osoby mtode 8 2K

6 M

*Uczestnik moze nalezec¢ do wigcej niz jednej grupy, K — kobiety, M — mezczyzni

W ramach projektu w 2023 r. realizowane byty nastepujace formy wsparcia:

. B Liczba oséb korzystajacych z danej formy wsparcia
Rodzaj interwencji . .
Gwarancjadla | Osoby w wieku
o c . Razem K/IM
mlodziezy 30 lat i wiecej
. 0K
Szkolenia 2 6 8 M
Refundacja kosztow 3K
wyposazenie lub 2 5 4
doposazenia stanowiska 1M
pracy
Jednorazowe $rodki na 4K
podjecie dziatalno$ci 4 5 9 5 M
gospodarczej
RAZEM 8 13 21 7K/14M

*K — kobiety, M — mezczyzni

Ponizej przedstawiono kwoty wydatkowanych srodkow na realizacj¢ projektu w 2023 r.

Kwota wydatkowanych srodkow

Rodzaj interwencji Gwarancja dla

Osoby w wieku 30

doposazenia stanowiska

pracy

Qs 9 g q Razem
mlodziezy lat i wiecej
Szkolenia 18 844,62 zt 29 904,09 zt 48 748,71 zt
Refundacja kosztow
wyposazenic lub 82 034,56 zk 82 434,56 7k 164 469,12 7k

Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci 156 784,00 zt
gospodarczej

207 356,41 zt

364 140,41 zt

RAZEM 257 663,18 zt

319 695,06 zt

577 358,24 z1
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Wsparcie udzielone osobom mtodym, bez wzgledu na rodzaj interwencji, zaliczane jest
do odrebnego zadania pn. ,,Gwarancja dla Mtodziezy” i realizowane jest w zgodzie z polskim

Planem Gwarancji dla mlodziezy przyjetym w 2015 r., a zaktualizowanym w 2022 r.

W zwigzku z dostrzezeniem problemu, jakim jest znalezienie pracy przez osoby
zamieszkujgce obszary wiejskie, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zgodnie z projektem
zobowigzany jest do monitorowania przebiegu udziatu wsparcia dla oséb wiasnie z tych
obszarow.

Osoby te postrzegane sag jako osoby z utrudnionym dojazdem do miejsca realizacji projektu,
a takze jako osoby czesto nieposiadajace kwalifikacji niezbg¢dnych do podejmowania pracy.
Ponizej przedstawiono liczbowy udziat oséb w projekcie w 2023 r. z podzialem na osoby

zamieszkale na obszarach wiejskich i miejskich.

Obszar zamieszkiwany Ilo$¢ oséb objetych projektem w 2023 r.
- 4K
Wiejski 11 osob
7™M
3K
Miejski 10 0sd
iejski 0 os6b v

Rezultatem projektu ma by¢ uzyskanie kwalifikacji przez 10 uczestnikow projektu (1 kobietg,
9 mezczyzn). W roku 2023 kwalifikacje uzyskalo 6 mezczyzn, co stanowi 60% realizacji
wskaznika. Dodatkowo na skutek udziatu w projekcie 30 osob (14 kobiet, 16 mezczyzn) ma
pracowaé, w tym w formie samozatrudnienia. W roku 2023 po opuszCzeniu programu

pracowato 15 o0sdb (7 kobiet 1 8 mezczyzn), co stanowi 50% realizacji wskaznika.

Ponizsza tabela przedstawia udziat osoéb znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy w poszczeg6lnych formach wsparcia w 2023 r.

RODZAJ WSPARCIA

GRUPY Srodki na podjecie Refundacja

BEZROBOTNYCH Szkolenia dziatalnos$ci doposazenia
gospodarczej stanowiska pracy

Osoby o niskich kwalifikacjach 8 0K 4 LK 3 2K
8 M 3M 1M

Osoby niepetnoprawne 0 : 0 : 0 :

Kobiety 0 - 4 - 4 -

Osoby w wieku 50 lat ) 0K 1 1K 0 -

i wiecej 2M oM -
Osoby mtode w wieku 5 0K 4 0K 2 2K
18-29 lat oM 4 M oM

Osoby dhugotrwale bezrobotne 2 0K 2 0K 0 _

2M 2M -

*Uczestnik moze naleze¢ do wigcej niz jednej grupy
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V. BAROMETR ZAWODOW 2024

"Barometr zawodow" to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach na lokalnym rynku
pracy, ktérego koordynatorem wojewodztwa mazowieckiego jest Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie.

Dostarcza on cennych informacji dla planowania kariery zawodowej czy edukacyjnej,
umozliwiajac dostosowanie umiejetnosci do aktualnych potrzeb rynku pracy. Uczestnicy

badania w toku dyskusji udzielaja odpowiedzi na nastepujace pytania:

v Jak zmieni si¢ zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie w nadchodzacym
roku? Czy bedzie ono rosnag¢, male¢ czy pozostanie bez zmian?

v Jak bedzie si¢ ksztaltowaé relacja miedzy dostepng sitg robocza a zapotrzebowaniem
na pracownikow w danym zawodzie? Czy wystapi deficyt poszukujacych pracy
czy ich nadwyzka, czy moze popyt i podaz zrobwnowazg si¢?

W dniu 4 pazdziernika 2023 roku w sali konferencyjnej Starostwa Powiatowego
w Pruszkowie odbyta si¢ 9 edycja badania ,,Barometr zawodow 2024”. Prognoza na rok 2024
powstata przy udziale pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, a takze Hufca Pracy z Pruszkowa.
Analiza sytuacji na pruszkowskim rynku pracy wykazala, ze nadal bedzie mozna obserwowac
wzrost tempa zapotrzebowania na pracownikdéw w branzy budowlanej, o$wiatowej,
medycznej i ochrony zdrowia oraz na pracownikow stuzb mundurowych. W regionie wciagz
beda wystepowaé problemy ze znalezieniem pracownikéw do handlu, kierowcow
samochodow cigzarowych oraz w zawodach o malej atrakcyjno$ci na rynku pracy, w ktorych
proponowane wynagrodzenia sa na niskim poziomie. W powyzszych branzach zatrudnianych
jest wielu cudzoziemcow, ale nie jest to wystarczajace.

Podobnie jak w ubieglym roku w prognozie nie wystapity zawody nadwyzkowe. Informacje

o badaniu oraz prognozy ze wszystkich regionow s3 dostgpne na stronie internetowe;j:

https://barometrzawodow.pl/. Barometr dostepny jest takze na poziomie kazdego z powiatow

w Polsce, regionow 1 wojewodztw.
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Barometr zawodow 2024

powiat pruszkowski

www.harometrzawodow.pl

Asystencl w edukaci

Betoniarze | zbrojarze

Brukarze

Clesle [ stolarze budowlan|

Cukiermnicy.

Dekarze | blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy | elektromonterzy
Kierowey samochodow cigzarowych | ciagnikow
slodfowych

Krawcy | pracownicy produke)i odziezy
HKucharze

Lekarze

Listonosze | kurierzy

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizalorzy dzwigku

Analityoy, testerzy | operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei | urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawey, bibliotekarze i specjalisci informac)i
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

DentySci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawocy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy

Gepdevi i kartografowie
Gospodarze obiektow,
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy.

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy:
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowey autobusow.

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budo

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustig

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

ROWNOWAGA

rtierzy, wozni i dozorcy

,Barometr zawodow” jest prognozg zapotr

Mechanicy-monterzy maszyn | urzadzen

Monterzy (nstalacy budowlanych

Murarze | tynkarze

Nauczyciele naticzanla wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktyczne| naukl zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoll

Operatorzy | mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkejl wyrobow z gumy |
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Oplekunowie osoby starszef lub niepetnosprawnej

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdow samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy okien | szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcii i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Personel sprzatajacy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP

Pracownioy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska | zrownowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowos$ci | ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotnicze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

w 2024 r. Bad

na pr

Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Piglegniarki | potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego | kolejowego
Pracownicy fizyozni w produkeji [ pracach p ch
Pracownicy robot wykonczenlowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Psycholodzy | psychoterapeuct

Robotnicy budowlani

Spawacze

Spec|aliscl elektroniki, automatyki | robotyk
Sprzedawoy | kasjerzy

Slusarze

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczne] | elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujaoy si¢ zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzorictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworey migsa | ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spateczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. administracii

Specjaliscl ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkeji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia
produktow | ustug cyfrowych

Specjalisei ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi |
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i leSnictwa

Specjalisci technologii zywnosei | zywienia
Specjalisci telekomunikaciji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oSwiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

ie zostato przeprowadzone wérdd ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2023 r.

Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie

L3

Realizator badania

Vazowsze.

seice Polsk|

E WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WARSZAWE

Koordynator wojewodzki

VI. PODEJMOWANIE PRACY ZA GRANICA U PRACODAWC(')W ZAGRANICZNYCH
ORAZ WYKONYWANIE PRACY PRZEZ CUDZOZIEMCOW W RZECZYPOSPOLITEJ
POLSKIEJ

Rynek pracy w powiecie pruszkowskim  jest

regularnie  wspomagany

przez pracownikow zagranicznych. W wielu firmach, niezaleznie od branzy i wielkosci,
obserwuje si¢ konieczno$¢ uzupehiania brakow kadrowych pracownikami zagranicznymi.
Od wybuchu wojny w Ukrainie takze znaczna cze$¢ wakatow zostata zapelniona przez

uchodzcow z tego terenu.
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Jednak nie tylko obywatele Ukrainy podejmuja prace w naszym regionie
(w szczegdlnosci na podstawie powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy).
Z pozostatych procedur legalizacji zatrudnienia cudzoziemcéw w tutejszym Urzedzie,
tj. o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz zezwolen na pracg
sezonowg w 2023 roku skorzystali takze obywatele Biatorusi, Motdawii, Gruzji, Armenii,
Nepalu i Indii.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie funkcjonowaty trzy procedury

legalizacji zatrudnienia cudzoziemca:

v o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
v’ zezwolenie na prace sezonowa,

v powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

6.1 Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest formag szybkiego
zatrudnienia cudzoziemcow na polskim rynku pracy, poniewaz pozwala uzyskaé zgode
na wykonywanie pracy — bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg. W 2023 roku
na podstawie wpisanego do ewidencji o$wiadczenia prace mogli podjaé prace obywatele
5 panstw: Ukrainy, Armenii, Biatorusi, Gruzji i Moldawii na okres nieprzekraczajacy

24 miesigcy.

W 2023 roku do tutejszego Urzedu ztozono 4449 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — 0 5731 mniej niz w 2022 roku. Do ewidencji o§wiadczen wpisano
4385 wnioskéw. Dla porownania w 2022 r. do ewidencji wpisano 10.685 wnioskow,

co stanowi spadek o 6300.

Dane iloSciowe dotyczace ""Oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi'" w okresie 2019 r. - 2023 r.

2023 .

@ Do Urzgdu wptyneto Do ewidencji Urzedu wpisano
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Zmniejszenie liczby zlozonych oswiadczen spowodowane jest przede wszystkim mozliwo$cia
podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy na podstawie uproszczonej procedury
wprowadzonej z powodu konfliktu zbrojnego w Ukrainie (powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy). Sytuacja ta spowodowana jest takze inwazjg Rosji
na Ukraing, powrotem do kraju pochodzenia obywateli Ukrainy 1 powstaniem luki
w zapotrzebowaniu na pracownikow w zawodach wykonywanych gtéwnie przez mezczyzn —
braki te pracodawcy probuja wypeknic¢ obywatelami innych panstw.

W 2023 roku oswiadczenia wpisane do ewidencji najczgsciej dotyczyly legalizacji pracy
cudzoziemcéOw z Biatorusi (2379 wnioskow — co stanowi ponad 54% wszystkich
oswiadczen). Widoczne jest natomiast w porownaniu do poprzedniego roku i do ogolnej ilosci

o$wiadczen zmniejszenie liczby wnioskow dla obywateli Ukrainy.

2022 r. 2023 r.

Obywatelstwo Liczba % Liczba 0%

oswiadczen 0 oswiadczen 0
Biatorus 2129 20% 2379 54,3%
Ukraina 7514 70,3% 1288 29,4%
Gruzja 529 5% 365 8,3%
Motdawia 300 2,8% 320 7.3%
Armenia 69 0,6% 33 0,7%

Rosja 144 1,3% - -
Razem 10 685 100% 4 385 100%

* od 28 pazdziernika 2022 r. obywatele Rosji zostali wykluczeni z mozliwosci korzystania z procedury
os$wiadczeniowe;j.

Z cudzoziemcami w 2023 roku w ramach procedury uproszczonej gldwnie zawierano umowy
zlecenia - 2702 wnioski (ponad 61% ogoétu oswiadczen) oraz umowy o prace — 1668
wnioskow (co stanowi 38% wszystkich o§wiadczen). Na podstawie oswiadczen najczescie]
powierzano prace cudzoziemcom jako: pracownik wykonujgcy prace proste, Kierowca
samochodu cigzarowego i ciggnika siodtowego, pracownik magazynowy oraz robotnik
budowlany.

Uwzgledniajac liczbe wpisanych do ewidencji oswiadczen w podziale terytorialnym wedtug
adresu podmiotu powierzajgcego prace, widoczne jest, ze najwiecej podmiotow
zatrudniajacych cudzoziemcow ma siedzibg lub miejsce pobytu statego w gminie Pruszkow

(1650 o$wiadczen).
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Ilo$¢ wpisanych do ewidencji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w 2023 r.
Teren powiatu Obywatelstwo Tlo$¢ o$wiadczen
Armenia 5
Biatorus 528
Piastow Gruzja 43 %
Motdawia 13
Ukraina 108
Armenia 21
Biatorus 810 o
Pruszkow Gruzja 179 Y
Motdawia 134 !
Ukraina 506
Armenia 0
Biatorus 29
Brwin6w Gruzja 32 =
Motdawia 2
Ukraina 108
Armenia 3
Bialoru$ 247
Michatowice Gruzja 17 2
Motdawia 11
Ukraina 197
Armenia 1
Biatorus 25 ©
Nadarzyn Gruzja 12 N
Motdawia 3
Ukraina 85
Armenia 3
Biatorus 740 ©
Raszyn Gruzja 37 &
Motdawia 202 =
Ukraina 284
RAZEM 4 385

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi skladajac oSwiadczenie
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania wpisu w ewidencji

o$wiadczen obowigzany jest uisci¢ optate w wysokosci 100 ztotych.

6.2 Zezwolenie na prace sezonowg

Na podstawie zezwolenia na prace sezonowa (typ S) pracodawca moze powierzy¢ prace
W branzach sezonowych: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w czeSci gastronomii
i hotelarstwa. Na jego podstawie mozna powierzy¢ pracg obywatelom wszystkich panstw
trzecich (tj. krajow spoza obszaru UE/EOG i Szwajcarii) na okres maksymalnie 9 miesiecy

w roku kalendarzowym. W odrdznieniu od innych zezwolen wydawane jest ono przez
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staroste. Oznacza to blisko$¢ urzedu i szybsze procedowanie, niz w przypadku zezwolen

na prac¢ wydawanych przez wojewode.

W 2023 roku do Urzedu ztozono 69 ,,Wnioskow 0 wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej”, mniej 0 332 w stosunku do roku
2022. W wyniku prowadzonych postepowan wydano 64 zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
wnioskOw w sprawie pracy sezonowej (w 2022 roku — 331 za§wiadczen). Spadta takze liczba
wydanych zezwolen na pracg sezonowg w poréwnaniu do roku ubiegtego — wydano
21 zezwolen (dla poréwnania w poprzednim roku wydano 89 zezwolen). Zmniejszenie liczby
spraw w tym przypadku spowodowana jest takze czynnikami opisanymi w sekcji dotyczacej
o$wiadczen, tj. obserwuje si¢ stopniowe odchodzenie od zezwolen na prace sezonowsg
na rzecz powiadomien o powierzeniu pracy dla obywateli Ukrainy. Obywatele Ukrainy

to grupa cudzoziemcdw najczesciej wykonujacych prace rolnicze i ogrodnicze.

Cudzoziemcy w ramach wydanych zezwolen w sprawie pracy sezonowej w 2023 r.
zatrudniani byli na umowe zlecenia — 12 zezwolen (w sumie 57% ogotu wydanych zezwolen)
oraz umowe 0 pomocy przy zbiorach — 9 zezwolen (43%).

W 2023 roku podobnie jak w roku poprzednim widoczne jest zainteresowanie powierzaniem
pracy na podstawie zezwolen obywatelom innych panstw trzecich niz obywatele Ukrainy.
Zezwolenia otrzymali oprocz obywateli Ukrainy (15 zezwolen), takze obywatele Nepalu

(4 zezwolenia), Indii (1 zezwolenie) oraz Gruzji (1 zezwolenie).

Biorac pod uwage liczbe wydanych w 2023 roku zezwolen w podziale terytorialnym wedtug
adresu podmiotu powierzajacego prace zauwazy¢ mozna, ze cudzoziemcy wykonujg prace

sezonowe dla podmiotow z gminy Pruszkow i Brwinow.

Ilo$¢ zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej — wydanych w 2023 r.
Teren powiatu Obywatelstwo Ilo$¢ wydanych zezwolen
Piastow - 0 0
Pruszkow Ukral_na 1 12
Gruzja 1
Ukraina 4
Brwinow Indie 1 9
Nepal 4
Michalowice - 0 0
Nadarzyn - 0 0
Raszyn - 0 0
Razem 21
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W przypadku ztozenia wniosku o zezwolenie sezonowe pracodawca zobowigzany jest
do uiszczenia optaty w wysokosci 30 zt.
W ramach ww. dziatan, w roku 2023 uzyskano dochéd w kwocie 451 730,00 zt, w tym:
vz wydanych zezwolen 2 130,00 zt,
vz wydanych o$wiadczen 449 600,00 zt.
Osiagniety dochod, w podziale po 50 % zasilil budzet panstwa oraz budzet powiatu.

Dla poréwnania, w roku 2021 gczne dochody z tytulu zezwolen oraz o§wiadczen wyniosty 239 730 zt.

6.3 Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Procedura powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy wprowadzona
w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie (wprowadzona na podstawie przepisow ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa) pozwala obywatelom Ukrainy na wykonywanie pracy w Polsce
bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy o$wiadczenia. Dotyczy to zar6wno osob, ktore
przybyly do Polski od dnia 24 lutego 2022 r. w zwigzku z zagrozeniem dzialaniami wojennymi
prowadzonymi na terytorium tego panstwa, jak i obywateli Ukrainy, ktorzy przebywaja legalnie na
terytorium Polski w okresie pobytu zgodnego z obowigzujacymi przepisami. Warunkiem jest
powiadomienie w terminie 14 dni od dnia podjg¢cia pracy przez obywatela Ukrainy wlasciwego
powiatowego urzedu pracy o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi (za pomoca
systemu teleinformatycznego praca.gov.pl). Urzedem wiasciwym jest urzad zgodny z siedzibg lub
miejscem zamieszkania podmiotu powierzajacego. Na takich samych zasadach jak obywatel
Ukrainy, prace moze podja¢ jego malzonek niemajacy obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat
legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami
wojennymi prowadzonymi na terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.

W 2023 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 7623 powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy (dla poréwnania w 2022 roku ztozono 5889 powiadomien).
Podmioty powierzajace prace proponowali najczgsciej umowy zlecenia (5066), umowy
o prace¢ (2366) oraz umowy o pomocy przy zbiorach (146).

Ztozenie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy nie

podlega opflacie.
6.4 Informacja starosty

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi obejmujgca obywateli polskich

i cudzoziemcoéw okre§lonych w art. 87 ust. 1 pkt 1 — 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
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0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne
lub poszukujgce pracy, nazywana jest takze informacja, opinig starosty lub testem rynku
pracy. Informacja starosty jest jednym z wymaganych zatgcznikéw do wniosku o zezwolenie
na pracg, zezwolenie na prace sezonowg, O zezwolenie na pobyt czasowy i prace albo
wniosku o zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji.

Informacja starosty jest wydawana w celu wykazania mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o lokalny rynek pracy z uwzglednieniem pierwszenstwa
dostepu do rynku pracy obywateli Polski i cudzoziemcéw zwolnionych z koniecznosci
posiadania zezwolenia na pracg, zarejestrowanych w urze¢dzie jako bezrobotni i poszukujacy
pracy. Oprocz mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych, w ofercie pracy zgloszonej
w celu uzyskania informacji starosty badana jest rowniez wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia, ktore nie powinno by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktore otrzymujg
pracownicy wykonujacy prace tego samego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.
Analizie poddaje si¢, takze zasadno$¢ wymagan podanych w ofercie wzgledem rodzaju
pracy/stanowiska, ktérego dotyczy zgtoszona oferta.

Informacj¢ na podstawie zgloszonej krajowej oferty pracy, wydaje starosta wlasciwy,
co do gltdownego miejsca wykonywania pracy. W przypadku, gdy ze wzgledu na specyfike
pracy nie da si¢ wskaza¢ gldownego miejsca jej wykonywania, starosta wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. W sytuacji, gdy oferta dotyczy pracy
tymczasowej 1 ze wzgledu na jej specyfike nie da si¢ wykaza¢ glownego miejsca jej
wykonywania, starosta wiasciwy ze wzgledu na siedzib¢ lub miejsce zamieszkania

pracodawcy uzytkownika.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w 2023 r. wydat 954 informacji starosty.

Dla poréwnania w roku 2022 wydano 1302 informacji, natomiast 2021r. — 2 197.
6.5 Sytuacja obywateli Ukrainy na lokalnym rynku

Specustawa przyznata obywatelom Ukrainy szereg mozliwo$ci zwigzanych z organizacja
zatrudnienia na terytorium RP, a tym samym uzyskania $§rodkow niezbednych do organizacji
zycia W kraju. By¢ moze jest to powdd, dla ktorego w roku 2023 odnotowano znaczny
spadek oso6b z terenu Ukrainy zglaszajacych si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie. Od momentu wybuchu konfliktu zbrojnego do konca grudnia 2022 roku,
na terenie powiatu zarejestrowano 278 bezrobotnych, w tym 31 mezczyzn. W roku 2023

rejestracji jako osoba bezrobotna dokonato tylko 95 oséb, w tym 21 mezczyzn.
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Obywatele Ukrainy, ktorzy zarejestrowali si¢ w Urzedzie Pracy w Pruszkowie jako osoby
bezrobotne, oprocz mozliwosci skorzystania z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego mogli korzysta¢ z instrumentéw finansowanych ze $rodkéw publicznych.
W roku 2023 Urzad finansowat dla obywateli Ukrainy profesjonalne kursy jezyka polskiego,
szkolenia zawodowe umozliwiajagce podniesienie kwalifikacji, staze u pracodawcow,
postepowanie nostryfikacyjne lub w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow w Ukrainie.

Dodatkowo oferty pracy =zglaszane przez lokalnych pracodawcéw upowszechniane

sa w Centralnej Bazie Ofert Pracy takze w jezyku ukrainskim.

6.6 Spotkania informacyjne

W  celu przyblizenia pracodawcom mozliwosci 1 procedur legalnego zatrudnienia
cudzoziemcoOw Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w dniu 9 marca 2023 r. zorganizowat
spotkanie pt. ,,Zasady zatrudniania cudzoziemcoéw”. Podczas konferencji, w ktorej wzigto
udzial 23 przedstawicieli pracodawcow, instytucji i agencji zatrudnienia, pracownicy
tutejszego Urzedu przedstawili mozliwo$ci zatrudnienia obywateli panstw trzecich, w tym
takze obywateli Ukrainy, omoéwili aktualne przepisy prawne, jak rowniez odpowiedzieli
na wszystkie zadane pytania. Problematyka podjeta podczas szkolenia cieszyla si¢ duzym
zainteresowaniem ws$rdd osoOb uczestniczacych, dlatego tez w drugiej polowie roku
zorganizowano kolejng edycj¢ wydarzenia. W dniu 25 pazdziernika 2023 roku w spotkaniu
informacyjnym, ktére zrealizowano w ramach Dni Pracodawcow 2023, organizowanych
w zwigzku z Europejskim Rokiem Umiejetnosci oraz Europejskim Tygodniem Umiejetnosci
Zawodowych, udziat wzigto 27 uczestnikow. Informacje przekazane podczas spotkan okazaty
si¢ pomocne dla uczestniczagcych podmiotow przy zatrudnianiu cudzoziemcOw w swoich

firmach.
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