.......................................................... STAROSTA PRUSZKOWSKI
(adres) za posrednictwem
POWIATOWY URZAD PRACY
.......................................................... w Pruszkowie

(PESEL)
WNIOSEK

0 przyznanie dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy ( Dz.U. z 2024 r. poz. 475) w zwiazku z podjeciem z dniem ..........ccoocereeiennnncnne. pracy :

a/ z wlasnej inicjatywy*

b/ w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie*,

whnioskuije o przyznanie dodatku aktywizacyinego .

* niepotrzebne skresli¢

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Zobowigzuje sie powiadomi¢ PUP w Pruszkowie w ciggu 7 dni :

» 0 ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej ,
» przebywania na urlopie bezpfatnym

PrUSZKOW, AN wooiviiiciiiicie e e
(Czytelny podpis wnioskodawcy)

Zataczniki do niniejszego wniosku:*

1. kserokopia umowy o prace lub innej umowy zarobkowej zawierajgca informacje o wysokosci osigganego
wynagrodzenia (oryginat do wgladu), lub zaswiadczenie potwierdzajgce forme i okres zatrudnienia oraz
wysoko$¢ osigganego wynagrodzenia

2. kserokopia skierowania z tut. Urzedu

3. wypetnione oSwiadczenie PIT - 2

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie informuje, iz w przypadku:
> zawarcia z pracodawca kolejnej umowy istnieje mozliwo$¢ ponownego ztozenia wniosku o przyznanie
dodatku w celu ustalenia, czy przedtuzenie okresu przyznania $wiadczenia bedzie mozliwe.

WYPEENIA POWIATOWY URZAD PRACY:

Przyznano dodatek aktywizacyjny w  wysokosci: Odmowa przyznania dodatku  aktywizacyjnego

.......................... ZH/m-C (STOWNI€: wuvveiiiieeceeeeie e Z POWOAUS ettt e e

ZATWIERDZAM
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych)
informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, 05-800 Pruszkdw,
ul. Drzymaty 30, tel. 022 770 20 20; fax: 022 770 20 21; e-mail: sekretariat@puppruszkow.pl

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym moze sie Pan/Pani skontaktowal poprzez e-
mail: iod@puppruszkow.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych celdow okreSlonych w przepisach
krajowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ww. rozporzadzenia o ochronie danych osobowych na
podstawie zgody do innych celdw.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty, ktére przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajace).

5. Pani/Pana dane bedg przechowywane przez 50 lat, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania usuniecia danych osobowych,  jednak prawo
to przystuguje nie wczesniej niz wynika to z obowigzujgcych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentow
(jak w pkt. 5 informacji).

8. Dane nie bedg uzyte do profilowania w mysl przepisbw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz nie beda uzyte do zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana/y do
ich podania, nie podanie danych uniemozliwi rejestracje oraz zatatwienie sprawy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Pruszkowie.

11. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Informacja dotyczaca wypfaty dodatku aktywizacyjnego

Od 1 stycznia 2023 roku przepisy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2022r. poz 2647) pozwalaja
na:

e Stosowanie kwoty zmniejszajacej przez wszystkich ptatnikdw, ktérzy pobierajg zaliczki na podatek (m. in:
pracodawcéw, zleceniodawcow, organy rentowe). Platnicy stosujg pomniejszenie o kwote (300 zt)
zmniejszajacg podatek z ,,urzedu v, czyli z mocy ustawy, lub po otrzymaniu od podatnika (osoby
pobierajacej dodatek aktywizacyjny) os$wiadczenia w tej sprawie.

Informacja dotyczaca Oswiadczenia PIT-2

Podatnik moze wskaza¢ w sktadanym oswiadczeniu, ze ten pfatnik (Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie) jest
uprawniony do pomniejszenia zaliczki o kwote stanowiaca:

e 1/12 kwoty zmniejszajacej podatek (czyli 300 zt) albo

e 1/24 kwoty zmniejszajgcej podatek ( czyli 150 zt) albo

e 1/36 kwoty zmniejszajgcej podatek (czyli 100 zt) albo

e Os$wiadczenie o rezygnacji z pomniejszania w wysokosci 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek.

Podatnik moze podzielic kwote zmniejszajgca podatek (300 z) maksymalnie na 3  pfatnikow.

W przypadku podziatu kwoty zmniejszajacej ptatnicy pomniejszajg zaliczki wedtug wskazanych w o$wiadczeniach
proporcjach.

Brak wypetnionego PIT -2 spowoduje z ,,urzedu” pomniejszenie zaliczki na podatek o kwote (300 zt), stanowigcg
1/12 kwoty zmniejszajacej podatek dochodowy.

Oswiadczenie

Ja nize] POdPISANY/@  ..ooeeeeieeieeeeee e , oSwiadczam, Zze zapoznatem/am sie
Z powyzszymi informacjami.

Data i czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie
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mailto:iod@puppruszkow.pl

