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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ogtasza nabor wnioskow dla pracodawcéw zainteresowanych
ubieganiem sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikdw.

Whioski beda przyjmowane w terminie 24 — 28 lutego 2020r. w sekretariacie (pok. 128) w godz. 8:30 -
15:30

UWAGAL! !

Informujemy, iz w ramach przyznanego limitu na finansowanie ksztatcenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w dyspozycji tut. Urzedu pozostaje kwota 465 900,00 zf.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
wraz zatgcznikami w tut. Urzedzie, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, na formularzu zgodnym z wzorem zamieszczonym na stronie www.pruszkow.
praca.gov.pl pod aktualnym naborem.

O srodki z KFS moze ubiegac sie pracodawca, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduje sie w powiecie pruszkowskim od co najmniej 6 miesiecy.

Whiosek nalezy wypetni¢ elektronicznie lub odrecznie w sposdb czytelny. Wszystkie miejsca, w ktérych
naniesiono poprawki lub zmiany muszg zosta¢ parafowane przez pracodawce. W przypadku modyfikacji
whiosku nalezy zachowac¢ odpowiednig numeracje stron.

Pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek, w ktdorym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimi objac.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg, za dzien zlozenia wniosku uznawana bedzie faktyczna data
wptywu wniosku do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego.

W terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej
odwotanie.

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom:

a. ktoérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2020,

b. ktérzy nie uzyskali w okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia ztozenia wniosku wsparcia w ramach
KFS przyznanego przez tut. Urzad.

Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy w okresie od dnia 01.01.2017r. do dnia
ztozenia wniosku dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tut. Urzad.

PRIORYTETY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2020
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1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktdre powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztoZzenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dofgczyc oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zostac¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych

W ramach powyzszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie ksztafcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pruszkowskim lub wojewddztwie mazowieckim
zawodach deficytowych, zgodnie z zamieszczonym ponizej barometrem zawodow, ktdry jest prognoza
zapotrzebowania na pracownikdw w 2020 roku. Sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na
sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w tym tzw.
kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.
Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikow niezatrudnionych na
terenie powiatu pruszkowskiego powinien wykazac, Zze zawod jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawecy, a nie dla catego rynku. Przykfadowo, maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w przedsiebiorstwie
wnijoskodawcy jest w jego przypadku ,nowg technologig czy narzedziem pracy".

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 4 powinien udowodnic, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzZej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zaleZy przede wszystkim od jednostkowej
oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Podstawg oceny czy dany wniosek wpisuje sie w ten priorytet bedzie dostarczony przez wnioskodawce
wiarygodny dokument, np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp. oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna objac jedynie osobe, ktdra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy.
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5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

W ramach powyizszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie ksztafcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w obszarach kluczowych dla rozwoju powiatu
pruszkowskiego w oparciu o opracowang , Strategie rozwoju powiatu pruszkowskiego na lata 2015-
2025", Na podstawie ww. dokumentu Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie uznaje, ze sektorami
dziatajgcymi na ternie powiatu pruszkowskiego kluczowymi dla rozwoju powiatu sg sektory: opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej, edukacji, kultury oraz dziatalnos¢ w zakresie ochrony srodowiska.
Aby skorzystac ze srodkow KFS w ramach tego priorytetu wnioskodawca powinien posiadac przypisany
dla przewaZajgcego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD zwigzany z powyzZej
wskazanymi sektorami.

W przypadku sektora opieki zdrowotnej i opieki spotecznej sa to kody zaczynajace sie od liczb:

® 86 — opieka zdrowotna

® 87— pomoc spoteczna z zakwaterowaniem

® 88— pomoc spoteczna bez zakwaterowania
W przypadku sektora edukacji sg to kody zaczynajace sie od liczb:

® 85— edukacja
W przypadku sektora kultury sa to kody zaczynajace sie od liczb:

® 90— dziatalnos¢ twdrcza zwigzana z kulturg

® 91 —dziatalnos¢ bibliotek, archiwdw, muzedw oraz pozostata dziatalnosc¢ zwigzana z kulturg

® 93 —dziatalnosc sportowa, rozrywkowa, rekreacyjna
W przypadku dziatalnosci w zakresie ochrony Srodowiska , aby skorzystac ze srodkéw KFS, pracodawca
powinien prowadzic¢ dziatalnosc scisle proekologiczng, ktéra podejmowana jest w celu poprawy
warunkow Zzycia ludnosci poprzez poprawe kondycji sSrodowiska naturalnego.

6. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar

podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztafcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne

i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztafcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujgcych uczniow na
staz bgdZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja staZzu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
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praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktdrymi mogg byc pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liScie przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej

a. Podmioty uprawnione do korzystania ze Srodkéow w ramach tego priorytetu to:

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPIPS.
Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskac m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Zaklady aktywnosci zawodowej to podmioty, ktére moga byc tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, na podstawie decyzji o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydanej przez wojewode.

b. Ze srodkow w ramach tego priorytetu korzystac mogg wszyscy pracownicy ww. podmiotow

uprawnionych.

W przypadku ziozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow uzyskaniem srodkéw z KFS, kierujgc sie
zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw maksymalna liczba oséb (pracownikéw i pracodawcy) mozliwa do
objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w 2020 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

mikroprzedsiebiorstw — do 2 oséb,

matych przedsiebiorstw —do 10 o0sdb,
$rednich przedsiebiorstw — do 25 0sdb,
pozostatych przedsiebiorstw — do 50 o0sdb.

O n T o

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 pracownika wynosi 5 000,00 zt.

Maksymalna kwota dofinansowania dla 1 pracodawcy wynosi 40 000,00 zt.

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na
pismie, w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),

c. gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

d. gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzkdw wynikajgcych z uméw zawartych z tutejszym
Urzedem dziatajgcym w imieniu Starosty Pruszkowskiego w latach poprzedzajgcych oraz zalega
z dostarczaniem dokumentéw umozliwiajgcych ich rozliczenie,

e. brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumencie zawierajgcym
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, jest rownoznaczne z
ich nieztozeniem.
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Dopuszcza sig negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkédw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdéb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
kwoty limitu przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadan w ramach KFS w roku
2020.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i §wiadczacy prace na dzier ztozenia wniosku.

Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

a. wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspodtpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b. przebywajacych na urlopie macierzyriskim / ojcowskim / wychowawczym, urlopie bezptatnym lub
nauczycieli przebywajacych na urlopie na poratowanie zdrowia,

c. wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

d. petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione w spéfce na umowe o prace),

e. prezeséw spodtek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdrzy sg ich jedynymi lub wiekszosciowymi
udziatowcami.

W przypadku przyznania kwoty wiekszej niz 20 000 zt wymagane jest zabezpieczenie w postaci aktu
notarialnego, w ktérym pracodawca poddaje sie egzekucji w trybie art. 777 1 pkt 5 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz.U. z 2019r. poz. 1460 z pézn. zm.).
Zabezpieczenie to zostanie ustanowione oraz doreczone do urzedu w terminie okreslonym w zawartej
umowie pod rygorem jej rozwigzania. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonego finansowania
pokrywa Pracodawca.

Blizsze informacje dostepne s3 w pok. nr 127 (I pietro) lub pod numerami telefonéw (22) 770 2039 i 770
20 38.

Zataczniki
Whniosek KFS 2020 - pdf (pdf, 1137 KB)
Whiosek KFS 2020 - word (doc, 934 KB)
Barometr zawoddw - powiat pruszkowski 2023 (pdf, 325 KB)
Barometr zawoddw - woj. mazowieckie (pdf, 150 KB)
Strategia Rozwoju Powiatu Pruszkowskiego na lata 2015-2025 (pdf, 12052 KB)
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