17.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabér wnioskdw

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabor wnioskow

Autor: Katarzyna Perzyna Data publikacji: 11.10.2017

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ogtasza nabor wnioskow dla pracodawcéw zainteresowanych
ubieganiem sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikdw.

Whioski beda przyjmowane w terminie: 18 — 20 pazdziernika 2017r. w sekretariacie (pok. 128) w godz. 8:
15-16:00

UWAGAL!!

Informujemy, iz w ramach przyznanego limitu na finansowanie ksztatcenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w dyspozycji tut. Urzedu Pracy pozostaje kwota 37.629,43 zt.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku wnioskdw nadestanych poczty, za dzien ztozenia wniosku uznawana bedzie faktyczna data
wptywu wniosku do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom:

a. ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2017,

b. ktérzy nie uzyskali w ciggu ostatnich dwdch lat wsparcia w ramach KFS przyznanego przez tutejszy
Urzad Pracy.

Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktdérzy w okresie ostatnich dwdch lat
dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tutejszy Urzad Pracy.

PRIORYTETY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W
ROKU 2017

1. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.

Aby skorzystac ze srodkdéw KFS w ramach priorytetu 1 firma powinna posiadac przypisany dla
przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD:

a. W przypadku sektora przetwdrstwa przemystowego (sekcji C w nomenklaturze PKD) s3 to kody
PKD zaczynajace sie od nastepujgcych liczb, odpowiednio:

10. produkcja artykutéw spozywczych,

11. produkcja napojéw,

12. produkcja wyrobdéw tytoniowych,

13. produkcja wyrobdw tekstylnych,

14. produkcja odziezy,

15. produkcja skoér i wyrobdéw ze skor wyprawionych,
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16. produkcja wyrobdéw z drewna oraz korka, z wytagczeniem mebli; produkcji wyrobdéw ze stomy
i materiatéw uzywanych do wyplatania,

17. produkcja papieru i wyrobéw z papieru,

18. poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji,

19. wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej,

20. produkcja chemikaliow i wyrobdéw chemicznych,

21. produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych,

22. produkcja wyrobdéw z gumy i tworzyw sztucznych,

23. produkcja wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,

24. produkcja metali,

25. produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytagczeniem maszyn i urzgdzen,

26. produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych,

27. produkcja urzadzen elektrycznych,

28. produkcja maszyn i urzgdzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

29. produkcja pojazdédw samochodowych, przyczep i naczep, z wytgczeniem motocykli,

30. produkcja pozostatego sprzetu transportowego,

31. produkcja mebli,

32. pozostata produkcja wyrobdw,

33. naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen.

b. W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej (sekcja H w nomenklaturze PKD)
sg to kody PKD rozpoczynajace sie od nastepujgcych liczb, odpowiednio:

49. transport lgdowy oraz transport rurociggowy,

50. transport wodny,

51. transport lotniczy,

52. magazynowanie i dziatalno$¢ wspomagajgca transport,
53. dziatalno$¢ pocztowa i kurierska.

c. W przypadku sektora opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (sekcja Q w nomenklaturze PKD) sg
to kody PKD dla przewazajgcego rodzaju dziatalnosci zaczynajgce sie od nastepujgcych liczb:

86. opieka zdrowotna,
87. pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
88. pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Sekcja ta obejmuje: opieke zdrowotng w szpitalach lub innych placdwkach, dziatalnos¢
fizjoterapeutyczng, dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego, pomoc spoteczng z zakwaterowaniem, ktéra
wymaga w pewnym stopniu opieki zdrowotnej, pomoc spoteczng niewymagajgcg zaangazowania
specjalistow w zakresie opieki medycznej.

2. Wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych

W ramach powyzszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pruszkowskim zawodach deficytowych,
zgodnie z zamieszczonym ponizej barometrem zawodow, ktory jest prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w 2017r.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw niezatrudnionych na
terenie powiatu pruszkowskiego powinien wykaza¢, ze zawéd jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.
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3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Zgodnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacymi wydatkowania
sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zakres ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje tych form
ksztatcenia ustawicznego, ktére w przewazajgcej mierze dotyczg tak zwanych kompetencji miekkich
(interpersonalnych, psychospotecznych). W oparciu o ww. wyjasnienia, Powiatowy Urzad Pracy w
Pruszkowie informuje, iz propozycje dziatan, ktore nie bedg zgodne z ww. zatozeniami bedg
rozpatrywane negatywnie.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na
pismie, w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $Srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2014r. poz. 639, Dz. U. z 2016r. poz. 2155),

c. gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy,

d. brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumencie zawierajgcym
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, jest réwnoznaczne z
ich nieztozeniem.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sig:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
kwoty limitu przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadarn w ramach KFS w roku
2017.

Blizsze informacje dostepne sq w pok. nr 127 (I pietro) lub pod numerami telefonéw (22) 770 2039 i 770
20 38.

Zatgczniki
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