ZGŁOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Zainteresowanie zatrudnieniem kandydatów z państw EOG: TAK / NIE **
W przypadku szczególnego zainteresowania zatrudnieniem obywateli z państw EOG należy wypełnić inny druk tj.

„ZGŁOSZENIE OFERTY PRACY DLA OBYWATELI EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO”

Forma upowszechnienia oferty:
□ Oferta niezawierająca danych umożliwiających identyfikację pracodawcy krajowego (nie podajemy adresu firmy)

□ Oferta zawierająca dane umożliwiające identyfikację pracodawcy krajowego (podajemy adres firmy)
	I. Informacje dotyczące pracodawcy krajowego 

	1.  Nazwa pracodawcy krajowego
.....................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................
	2. Adres pracodawcy krajowego
kod pocztowy …………….poczta.......................................................................
ulica ......................................................................nr ..........................................
miejscowość ......................................................................................................
nr telefonu/faksu ……………………………………………………………………..
adres e-mail.........................................................................................................
adres strony www: .............................................................................................

	3. Imię i nazwisko pracodawcy lub osoby wskazanej przez   

    pracodawcę do kontaktu w sprawie oferty pracy 
……………....................................................................................

[image: image1.png]


................................................................................................
	

	
	4. Numer statystyczny 

pracodawcy krajowego REGON

…………………………………………
	5. Numer identyfikacji podatkowej NIP

…………………………………………….…

	6. Preferowana forma kontaktu kandydatów z pracodawcą:

□ kontakt osobisty

    (proszę podać adres jeżeli jest inny niż wskazany)
    .............................................................................................................

□ kontakt telefoniczny ......................................................................

□ e-mail .................................................................................................
(w przypadku wyboru kontaktu e-mail konieczny jest wybór kolejnej formy kontaktu)
	7. Podstawowy rodzaj działalności wg PKD
…………………………………………
	8. Liczba zatrudnionych pracowników 
……………………………………………….

	
	9. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności

· osoba fizyczna prowadząca

działalność gospodarczą

· przedsiębiorstwo państwowe

· spółka akcyjna

· spółka z o.o.

· spółka cywilna

· inna (jaka?)………………………


	II. Informacje dotyczące zgłoszonego miejsca zatrudnienia

	11. Nazwa zawodu
………………………...................................


	12. Nazwa stanowiska
...........................................................


	13. Liczba wolnych miejsc pracy………………………………
  w tym dla osób niepełnosprawnych ……………….…….…             

	14. Kod zawodu wg klasyfikacji 

     zawodów i specjalności*
……………………………………………...…
	15. Adres miejsca wykonywania 

      pracy

...........................................................

…………………………………………..
	16. Wnioskowana liczba kandydatów………………………… 


	
	
	17. Wysokość proponowanego wynagrodzenia brutto
……………………………………………………………………….

	18. System wynagradzania

· czasowy ze stawką godzinową

· czasowy ze stawką miesięczną

· akordowy

· prowizyjny

inny ............................................................
	20. Rodzaj umowy
· umowa agencyjna
· umowa o dzieło 

· umowa o pomocy przy zbiorach
· umowa na czas nieokreślony

· umowa na czas określony

· umowa na okres próbny

· umowa o pracę w zastępstwie
· umowa zlecenie/umowa o 
świadczenie usług
· mianowanie
· umowa o pracę tymczasową w   

     rozumieniu art. 19g ustawy
	21. System i rozkład czasu pracy (zgodnie z Kodeksem Pracy)
· podstawowy

· równoważny

· ruch ciągły

· zadaniowy

· skrócony

· przerywany

· inny…………………
Praca w godzinach:

Od……….....do……….….

Od……........do………......

Od………….do….............
	22. Wymiar czasu pracy (dotyczy umów o pracę): 
....................................................
Liczba godz. miesięcznie……….
Liczba godz. tygodniowo………..

Liczba godz. dziennie………..….

	19. Zmianowość pracy
· jedna zmiana
· dwie zmiany

· trzy zmiany

· inne ………………………………….…

	
	
	23. Data rozpoczęcia pracy
..................................................

	
	
	
	24. Okres zatrudnienia 
(w przypadku umowy o pracę albo umowy cywilnoprawnej)
...................................................
...................................................

	III. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydata do pracy

	25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy

1) poziom wykształcenia...............................................................
2) umiejętności……………………………………………………..…
………………………………………………………………………….
3) uprawnienia…………………………………………………….…..
………………………………………………………………………….
4) doświadczenie zawodowe........................................................

5) znajomość języków obcych………………………………………
(A1- początkujący A2-niższy średnio zaawansowany

 B1-średnio zaawansowany B2-wyższy średnio zaawansowany C1-zaawansowany C2-biegły)
	26. Ogólny zakres obowiązków: ................................................................................................................................

................................................................................................................................
................................................................................................................................

................................................................................................................................

……………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………..

	IV. Informacje dotyczące postępowania z ofertą

	27. Okres aktualności oferty:

od…………………………….do………………………………………
	28. Czy pracodawca jest zainteresowany zorganizowaniem giełdy pracy:
· tak

· nie 

	29. Częstotliwość kontaktów PUP z pracodawcą lub osobą  

      wskazaną przez pracodawcę
· co najmniej raz na ……………………………………….….dni
· inna .......................................................................................
	30. Czy należy upowszechnić ofertę w innych PUP
· tak (w których) .................................................................................................
· nie

	31. Czy oferta ma być upowszechniona w państwach EOG
· tak (w których) ......................................................................

· nie
	32. Dodatkowe informacje przydatne do realizacji oferty
……………………………………………………………………………………..………

………………………………………………………………………………….………….

	33. Wymagane dokumenty przy ubieganiu się na dane stanowisko:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…….……..


UWAGA: W przypadku, gdy pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania naruszające zasadę równego traktowania        w zatrudnieniu, o której mowa w ustawie, zwane dalej „wymaganiami dyskryminującymi”, lub zgłosił tę ofertę pracy do innego powiatowego urzędu pracy lub powiatowy urząd pracy podejmie decyzję o nieprzyjęciu tej oferty na podstawie art. 36 ust. 5e ustawy, powiatowy urząd pracy powiadamia tego pracodawcę o odmowie przyjęcia krajowej oferty pracy do realizacji.
V. Oświadczenie pracodawcy: 
1. Oświadczam, że zgodnie z  art. 36 ust. 5f ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie zostałem ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jestem objęty postepowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy.

2. Nie jestem/jestem** agencją zatrudnienia, zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej. Numer wpisu do KRAZ (Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia)……………………………….…………………………………………………………………………………………………………………..……….
3. Oferta pracy nie jest /jest** ofertą pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy. 
4. Oferta nie jest w tym samym czasie zgłoszona do innego powiatowego urzędu pracy na terenie kraju.
.............................................................                                              


  .....................................................................

Miejscowość i data                                                                                 


  Podpis pracodawcy
*
Klasyfikacja zawodów i specjalności dostępna jest na stronie:  www.krosnoodrzanskie.praca.gov.pl
**
niepotrzebne skreślić
□
właściwe zaznaczyć znakiem x
	VI. Adnotacje urzędu pracy 

	34. Data przyjęcia zgłoszenia                ............................................................
	35. Numer oferty                ..........................................
	36. Okres upowszechnienia oferty od..............................do.............................
	37. Data wycofania oferty

...................................................

	38. Oferta pracy:
- zawiera dane wymagane: tak/nie**
- przyjęta do realizacji:  tak/nie**
- przekazana do upowszechnienia w innych PUP:  tak/nie**
	39. Pośrednik pracy realizujący ofertę

………………………………………………..
	40. Sposób przyjęcia oferty

□ osobiście

□ pisemnie
□ inna forma……………………


