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Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkolenioweqo
w roku 2021

Minister wlasciwy ds. pracy okres$lit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2021 r:

Priorytet 1) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére
na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID19, musialy
ograniczy¢ swoja dzialalnos$¢ - priorytet nowy

Do wsparcia w ramach tego priorytetu maja prawo wszyscy pracodawcy, na ktérych zostaly
natozone ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej
ustanowione w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
okreslone w przepisach wydanych na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6
I 8-12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 1 2112), ktore przyjety brzmienie:

Art.46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego
o charakterze 1 w rozmiarach przekraczajacych mozliwosci dziatania wlasciwych organow
administracji rzadowej i organow jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministréw moze
okresli¢, w drodze rozporzadzenia, na podstawie danych przekazanych przez ministra
wlasciwego do spraw zdrowia, ministra wilasciwego do spraw wewnetrznych, ministra
wlasciwego do spraw administracji publicznej, Glownego Inspektora Sanitarnego oraz
wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapit stan epidemii lub
stan zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majac na wzgledzie
zakres stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajac biezace mozliwo$ci budzetu panstwa oraz
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:
1) ograniczenia, obowiazki 1 nakazy, o ktorych mowa w art.46 ust.4;
2) czasowe ograniczenie okreslonych zakreséw dziatalnosci przedsigbiorcow;
3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania si¢ badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych $rodkow
profilaktycznych i zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowiazek poddania si¢ kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;



7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terenow oraz obowigzek ich
zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych
obszarach;

11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania si¢. badz wynikajace z obostrzen
natozonych przez wtadze samorzadowe.

Dofinansowane formy ksztalcenia ustawicznego majg wspomagaé wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie si¢ na rynku czy pozwalajagcych unikna¢ zwolnien czy wrecz
zatrudni¢ nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze §rodkoéw priorytetu jest o§wiadczenie pracodawcy o koniecznosci
nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
przekwalifikowaniem obszaru dzialalnosci firmy z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis.
Nie ma potrzeby zada¢ dokumentdéw finansowych potwierdzajacych spadek obrotow itp.

Priorytet 2) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych,
pracownikow shuzb socjalnych, psychologow, terapeutéow, pracownikéw domow pomocy
spolecznej, zakladow opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych
placowek dla senioréw/oséb chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja
z osobami chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej
choroby

Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sa przeznaczone na wsparcie ksztatcenia osob
pracujacych z chorymi na COVID-19 lub osobami nalezagcymi do grup ryzyka ciezkiego
przebiegu COVID takich jak osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostgpnych srodkow jest os§wiadczenie pracodawcy o koniecznos$ci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

Proszg pamigtaé, ze w tym przypadku do szkolen zaliczy¢é mozna rowniez Szkolenia typu
radzenia sobie ze stresem, praca z trudnym pacjentem itp.

Priorytet 3) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewaédztwie zawodach deficytowych — bez zmian w stosunku do lat poprzednich

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztalcenia
ustawicznego w zakresie umiej¢tnosci ogdlno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji
migkkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze granica pomi¢dzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,,migkkimi” nie
jest jednoznaczna. Przykladowo: szkolenie dotyczace umiejetno$ci autoprezentacji
1 nawiazywania kontaktow interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak
najbardziej szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy
TIR-a jezdzacego na trasach migdzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem
zawodowym. W takich przypadkach kluczowg rol¢ odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia



i na tej podstawie powiatowy urzad pracy bedzie mogt podja¢ decyzje co do przyznania
dofinansowania.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu badz wojewodztwa. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu
o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

v ,,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” (Raport lub Informacja sygnalna),
v ,,Barometr zawodow”,

v ,,Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
wedhug zawodow 1 specjalnoscei (...),

v badania realizowane przez same urzedy ze $rodkéw KFS lub w ramach projektow
finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczace perspektyw rozwoju branz,

v plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Priorytet 4) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0séb po 45 roku zycia — bez zmian
w stosunku do lat poprzednich

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne
0sOb wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zarowno pracodawcow, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe
nabycia umiejetnosci.

Priorytet 5) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem - bez zmian w stosunku do
roku 2020

V' Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia
ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek
pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

v Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem.

v Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne
czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma
réwniez znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak roOwniez to 15 czy jest to powrot do pracodawcy
sprzed przerwy czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

v Whnioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik
szkolenia spetnia warunki dostgpu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych
zosta¢ uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.



Priorytet 6) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi
cyfrowych - bez zmian w stosunku do lat poprzednich

v Nalezy pamietaé, ze przez ,,nowe technologie czy narz¢dzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumie¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
calego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale nie
wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowg technologia
czy narze¢dziem pracy”.

v/ Wnioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu b) powinien udowodnic, ze w ciggu
jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesigcy po jego zlozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie
1 systemy, a osoby objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamictaé, ze
wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu
pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu,
dostepne terminy szkolenia).

v Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktorych powiatowy urzad
pracy ma zdecydowac, czy ztozony wniosek wpisuje si¢ w priorytet nr 4. Stosowna decyzja ma
zosta¢ podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
wnioskodawce, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzadu o wprowadzeniu
norm ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

v/ Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie osobg,
ktoéra w ramach wykonywania swoich zadanh zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

V' Ze wzgledu na duza liczbg pytan dotyczacych niniejszego priorytetu przypominamy,
ze ze $srodkow KFS moga korzysta¢ zarowno pracodawcy jak 1 pracownicy — bez wzgledu jak
jest sformutowany sam priorytet tzn. jego zapis moze sugerowac ze dotyczy tylko
pracownikow.

Priorytet 7) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b, ktére nie posiadaja Swiadectwa
ukonczenia szkoly lub swiadectwa dojrzalosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ osoby, ktore nie majg ukonczonej
szkoty na jakimkolwiek poziomie lub nie maja $wiadectwa dojrzatosci.

Whnioskodawca musi wykazaé, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia
ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Priorytet 8) tj. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunéow praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego — bez zmian w stosunku do roku 2020

v/ W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia
branzowe nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej
nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe



oraz w publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia
zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne i osoby prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego — bez
zmian w stosunku do roku 2019

V Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do ré6znych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego. Grup¢ te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujacych ucznidéw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

v Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 11 ust. 21 ustawy Prawo O$wiatowe
z dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg si¢, mogg w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum 1 uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy miodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

v' Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu
w § 11 wust. 1 okreSla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéw
lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy
albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Rada Rynku Pracy zdefiniowata nastepujace priorytety wydatkowania tzw. rezerwy KFS:

Priorytet a) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcéw — priorytet nowy

v/ W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak
I polskich pracownikow (to samo dotyczy pracodawcow), ktore adresujg specyficzne potrzeby,
jakie maja pracownicy cudzoziemscy 1 pracodawcy ich zatrudniajacy. Prosz¢ jednoczesnie
pamigtac, ze szkolenia dla cudzoziemcow mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

v/ Wsérdd  specyficznych  potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskazaé mozna
w szczegblnosci:

* doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykow,
szczegoOlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

* doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych
wykonywania okreslonego zawodu;

+ utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozw0j migkkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajacych konieczno$é¢
dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsigbiorstw 1 innych
podmiotow, zatrudniajacych cudzoziemcow



jednak nalezy pamigtac, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknigtym i kazdy pracodawca
moze okresli¢ wlasng liste potrzeb.

V' Ze szkolen w ramach tego priorytetu mogg korzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy
z polskim obywatelstwem o ile wykaza w uzasadnieniu wniosku, Ze szkolenie to ulatwi czy tez
umozliwi im prac¢ z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztoSci
cudzoziemcami.

Priorytet D) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRIiPS, czlonkéw lub pracownikéw
spoldzielni socjalnych lub pracownikéw Zakladow Aktywnosci Zawodowej — bez zmian
w stosunku do lat ubiegtych

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkow w ramach tego priorytetu to:

v/ Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych
prowadzong przez MRIPS - lista ta jest dostgpna pod adresem
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w formie interaktywnej bazy danych.
Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez MRiPS, z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca
aplikujacy o wsparcie spetnia przestanki niezb¢dne do uzyskania tego statusu, wystarczy
jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na aktualnej liscie PS.
Status przedsigbiorstwa spotecznego moga uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe
(np. fundacje 1 stowarzyszenia) spotki non-profit, spotdzielnie socjalne, a takze koscielne
0soby prawne.

v Spéldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich form¢ prawng. Niektore spotdzielnie socjalne moga
uzyska¢ status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie
listy przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy
spotdzielnia socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona
do skorzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu.

v Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez
gming, powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoteczna, decyzje
o przyznaniu statusu zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

v Ze $rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy
Przedsigbiorstw spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i czlonkowie spétdzielni socjalnych.
Inaczej niz w roku 2019 nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktorego
przeszkolenie ma by¢ wsparte ze $rodkow KFS nalezy do grupy osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym lub do osdéb wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy
o spoldzielniach socjalnych.

Priorytet C) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowa¢é
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegolnym
charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej — bez zmian
w stosunku do lat ubieglych



v Priorytet ten promuje dziatania wobec 0sob pracujgcych w warunkach niszczacych zdrowie
I W szczegodlnosci powinien objgé osoby, ktore nie majg prawa do emerytury pomostowej
(w stosunku do lat poprzednich nie ma tu zadnych zmian).

v Wykaz prac w szczegolnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym
charakterze - zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych (Dz. U. z 2008 Nr 237, poz. 1656 z p6zn. zm.)

Priorytet d) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji
Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej — bez zmian
w stosunku do roku 2020

v/ CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzadowe, podmioty koscielne
lub spotdzielnie socjalne 0sob prawnych. Centra i kluby integracji spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoleczng i zawodowa uczestnikow.

v Wojewoda decyduje o przyznaniu statusu CIS, a takze prowadzi rejestr tych podmiotow.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

v/ CIS moze prowadzi¢ dziatalno$¢ wytworczg, handlowa lub ustugowa oraz dziatalnosc
wytworcza w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikdéw odpowiedzialnych
za prowadzenie danej dzialalno$ci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu
oraz inne 0soby prowadzace reintegracj¢ spoteczng i zawodowa.

v WTZ moga by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.
Dziataja one w celu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzacy WTZ zawiera z samorzagdem powiatu umowg¢ regulujaca migdzy innymi warunki
1 wysoko$¢ dofinansowania kosztow utworzenia i dziatalno$ci warsztatu ze srodkéw PFRON.

v W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudniaé: pielggniarkg lub lekarza,
pracownika socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbgdne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.

v/ Pracodawcy zamierzajacy skorzysta¢ z tego priorytetu powinni wykazac,
ze wspotfinansowane ze $srodkow KFS dziatania zmierzajace do podniesienia kompetencji
pracownikow zwigzane sg z ich zadaniami realizowanymi w CIS, KIS lub WTZ.

Priorytet €) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci — bez zmian w stosunku do lat ubieglych

Whnioskodawca skladajacy wniosek o srodki w ramach powyzszego priorytetu powinien
udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepelnosprawnosci
tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepelnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie
0 posiadaniu takiego orzeczenia.

Priorytet f) tj. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu
kompetencji cyfrowych — bez zmian w stosunku do roku 2020

1) W ramach niniejszego priorytetu powinny by¢ dofinansowywane formy ksztalcenia
ustawicznego, ktoére pomoga zniwelowaé lub zapobiec powstawaniu luk czy brakow
w kompetencjach cyfrowych pracownikow i pracodawcow.



2) Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie Wnioskodawca w uzasadnieniu powinien
wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktére objete sa tematyka
wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca wykonywang przez osob¢ kierowang
na szkolenie.

3) W przypadku niniejszego priorytetu nalezy roéwniez pamictaé, ze w obszarze kompetencji
cyfrowych granica pomigdzy szkoleniami zawodowymi a tzw. migkkimi nie jest jednoznaczna.
Kompetencje cyfrowe obejmuja réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sig,
umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z rdznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.



