Klauzula informacyjna na potrzeby procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) —dalej RODO
informujg, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w
Wegrowie reprezentowany przez Dyrektora Urzedu;

W urzgdzie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych. Mozna si¢ z nim skontaktowac
elektronicznie: iodo@wegrow.praca.gov.pl lub listownie - Powiatowy Urzad Pracy w
Wegrowie, ul. Pitsudskiego 23, 07-100 Wegrow, z dopiskiem ,,JOD”

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Wegrowie przetwarza Pani/Pana dane osobowe

w celu udzialu w niniejszym procesie rekrutacyjnym oraz w przypadku wyrazenia na to

zgody, w dalszych procesach rekrutacyjnych.

Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale

konieczne dla wzigcia udzialu w procesie rekrutacyjnym, a w przypadku wyrazenia na

to zgody - rowniez w dalszych procesach rekrutacyjnych.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda:

a. w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

b. przetwarzanie danych osobowych w dalszych procesach rekrutacyjnych odbywa sie
na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO) w zwigzku z art. 22! ustawy z dnia
26.06.1974 r. Kodeks Pracy.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty, ktére przetwarzaja

Pani/Pana dane osobowe w imieniu PUP na podstawie zawartej z PUP umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci firmy wdrazajace

niezbg¢dne oprogramowanie, firmy serwisujace sprzet informatyczny,

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz przez czas

trwania procesu rekrutacji. W razie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych

osobowych réwniez w dalszych procesach rekrutacyjnych moje dane osobowe beda
przetwarzane w tym celu przez okres 9 m-cy.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo

whniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza

przepisy RODO;



10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
11. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, natomiast brak zgody uniemozliwi PUP
rozpatrzenie oferty.



