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w sprawie wprowadzenia procedur rozpatrywania wnioskow o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

ZARZADZENIE NR 54/24
STAROSTY KOSCIANSKIEGO ‘\’M}?. § A8

Na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 475, z pbzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania s$rodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej (Dz.U. z2022r.
poz. 243 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Procedury rozpatrywania wnioskéw o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/21 Starosty Ko$cianskiego z dnia 23 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia
procedur rozpatrywania wnioskdw o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Kos¢ianski
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 54/24
Starosty KoS$cianskiego

z dnia 2 sierpnia 2024 r.

PROCEDURY
rozpatrywania wnioskow o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

§ 1. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nastepuje na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475
z pdZn. zm),

2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz.243 z pdzn. zm.),

3) Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831
z15.12.2023),

4) Kodeksu cywilnego,
5) zasad zawartych w niniejszych procedurach.
§ 2. 1. Starosta udziela refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
2. Whnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga sktadac:
- podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza,
- producent rolny,
- niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota,

- ztobki lub kluby dzieciece tworzace stanowisko pracy zwiazane bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad
dzieémi niepetnosprawnymi,

- podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepetnosprawnych zwani dalej Wnioskodawca.

3. Wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moga sklada¢
Whnioskodawcy, ktérych siedziba znajduje si¢ na terenie powiatu kosciafiskiego lub miejsce wykonywania pracy
przez skierowana osobe znajduje si¢ na terenie powiatu koscianskiego.

4. Czynnosci zwigzane zrozpatrywaniem wnioskéw sa dokonywane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koscianie, zwany dalej PUP w Koscianie, przy udziale komisji powotanej przez Starostg.

§ 3. 1. Wnioski o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy mozna sktadaé w systemie ciaglym, do wyczerpania srodkéw finansowych.

2. Whniosek o udzielenie refundacji nalezy ztozy¢ na formularzu opracowanym przez PUP w Kodcianie.
3. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje powotana przez Staroste na podstawie odrgbnego zarzadzenia.

4. Do przeprowadzenia posiedzenia komisji w celu powziecia wiazacych decyzji konieczna jest obecnosé
minimum dwdch jej cztonkow.

5. Wnioski o refundacje podlegaja ocenie formalnej i merytorycznej. Oceny formalnej wniosku dokonuje
pracownik PUP w Koscianie, ktory wramach powierzonego zakresu obowigzkéw zajmuje si¢ wnioskami
w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Oceny
merytorycznej wniosku dokonuja indywidualnie cztonkowie komisji.

6. Ocena formalna i merytoryczna wniosku sporzadzana jest na indywidualnej karcie oceny opracowanej przez
PUP w Kodcianie.
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7. Ostateczna decyzje o przyznaniu refundacji, po wczesniejszym rozpatrzeniu wniosku przez komisje
podejmuje Starosta.

§ 4. Ocena formalna wniosku zlozonego przez wnioskodawce bedacego podmiotem prowadzacym dzialalnosé
gospodarcza, niepublicznym przedszkolem, niepubliczng szkola - polega na sprawdzeniu, czy wniosek spetniania
nastepujace warunki:

1) wniosek sporzadzony jest na wiasciwym formularzu, czytelnie i w jezyku polskim,
2) wniosek zawiera wszystkie strony,
3) wniosek jest podpisany przez wnioskodawce,

4) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie rozwigzal stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzied ztozenia wniosku,

5) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie rozwigze stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

6) wnioskodawca oswiadczyt, ze nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dziefi ztozenia wniosku,

7) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

8) wnioskodawca oswiadczyt, ze prowadzi dziatalnosci gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 22024 r. poz. 236) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku. W przypadku podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ gospodarcza ww. wskazanego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania
dziafalnosci gospodarczej,

9) wnioskodawca o$wiadczyt, ze prowadzi dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dziefi zlozenia wniosku — dotyczy
przedszkola lub szkoty,

10) wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

11) wnioskodawca oswiadczyt, ze nie zalega w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych,

12) wnioskodawca oswiadczyt, ze nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

13) wnioskodawca oswiadczyl, Ze nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy zdnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny t.j.
(Dz.U. z2024r. poz. 17) lub ustawy zdnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. z2023 r. poz. 659).

§ 5. Ocena formalna wniosku ztozonego przez wnioskodawce bedacego producentem rolnym - polega na
sprawdzeniu, czy wniosek spelniania nastepujace warunki:

1) wniosek sporzadzony jest na wlasciwym formularzu, czytelnie i w jezyku polskim,
2) wniosek zawiera wszystkie strony,
3) wniosek jest podpisany przez wnioskodawce,

4) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie rozwigzal stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
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5) wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie rozwiaze stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

6) wnioskodawca o$wiadczyt, ze nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

7) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

8) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

9) wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie zalega w dniu zlozenia wniosku z opfacaniem w terminie innych danin
publicznych,

10) wnioskodawca o$§wiadczyl, Ze nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

11) wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny t.j.
(Dz. U. z2024r. poz. 17) lub ustawy zdnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U. 22023 r. poz. 659),

12) wnioskodawca o$wiadczyl, ze posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym/
prowadzi dzialy specjalne produkcji rolnej* w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od o0séb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

§ 6. Ocena formalna wniosku zlozonego przez wnioskodawce bedacego zlobkiem, klubem dzieciecym,
podmiot prowadzacy dzialalnosé gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych - polega na
sprawdzeniu, czy wniosek spetniania nastepujace warunki:

1) wniosek sporzadzony jest na wlasciwym formularzu, czytelnie i w jezyku polskim,
2) wniosek zawiera wszystkie strony,
3) wniosek jest podpisany przez wnioskodawce,

4) wnioskodawca o$wiadczyt, Ze nie rozwiazal stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

5) wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie rozwiaze stosunku pracy zpracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

6) wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

7) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji,

8) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Parstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,

9) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie zalega w dniu ztozenia wniosku z opfacaniem w terminie innych danin
publicznych,
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10) wnioskodawca o$wiadczyl, ze nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

1T) wnioskodawca oswiadczyl, ze nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659).

§ 7. Jezeli wniosek, o ktérym mowa w § 4, 5i6 nie bedzie spetnial warunkéw formalnych wnioskodawca
zostanie wezwany do usuniecia brakéw formalnych wniosku w terminie nie krétszym niz 7 dni i trybie wskazanym
przez PUP w Koscianie. W przypadku nieusunigcia przez wnioskodawce brakow formalnych wniosek zostanie
pozostawiony bez rozpatrzenia.

§ 8. 1. Ocenie merytorycznej podlegaja wnioski, ktére spetniaja wymogi formalne. Przy dokonywaniu oceny
merytorycznej wniosku brane sg pod uwagg nastepujace kryteria:

1) siedziba wnioskodawcy — lokalizacja na terenie powiatu ko$cianskiego,

2) zmiany poziomu zatrudnienia u wnioskodawcy,

3) dotychczasowa wspétpraca wnioskodawcy z PUP w Koscianie,

4) udzial wktadu wlasnego wnioskodawcy w catkowitym koszcie utworzenia stanowiska pracy,

5) potencjalni kandydaci speniajacy wymagania wnioskodawcy zarejestrowani w PUP w Kogcianie,
6) wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia,

7) racjonalnos¢ i adekwatnos¢ planowanych zakupéw wzgledem tworzonego stanowiska pracy.

§9. 1. Kazdy zcztonkéw komisji dokonuje oceny merytorycznej wniosku indywidualnie przyznajac
maksymalnie 18 punktow.

2. Po dokonaniu oceny merytorycznej sumuje si¢ przyznang liczbe punktéw przez poszczegdlnych czlonkéw
komisji.

3. Maksymalna liczba punktéw do zdobycia przy ocenie merytorycznej dokonanej przez wszystkich
czlonkéw komisji wynosi 54. W przypadku jezeli w posiedzeniu komisji bierze udzial tylko 2 cztonkéw
maksymalna liczba punktéw wynosi 36 punktow.

4. Warunkiem rekomendowania Staroscie przez komisje wniosku jest osiagniecie co najmniej potowy
mozliwych do zdobycia punktéw. Ocena merytoryczna musi by¢ dokonana przez co najmniej 2 cztonkéw komisji.

5. Protokét z posiedzenia komisji sporzadzany jest na formularzu opracowanym przez PUP w Koécianie.

§ 10. 1. Wszelkie zaswiadczenia dotaczane do wniosku nie moga by¢ wystawione wczesniej niz 3 miesigce
przed data ztozenia wniosku.

2. Wnioskodawca bedacy osoba fizyczng prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, ktéry wezednie] otrzymat
jednorazowo Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegaé sie o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy wowczas, gdy umowa dotyczaca przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej zostata zakonczona i prawidtowo rozliczona.

3. Rozpatrzenie wniosku kazdorazowo poprzedza wizyta pracownikéw PUP w Koscianie w celu
przeprowadzenia wizytacji w miejscu, w ktorym ma powsta¢ nowe stanowisko pracy i zweryfikowania stanu
faktycznego ze stanem opisanym we wniosku. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Koscianie moze
odstapi¢ od przeprowadzenia wizyty.

4. Na nowo utworzone stanowisko pracy nie moze zosta¢ skierowana osoba bezrobotna, ktéra byta zatrudniona
u danego wnioskodawcy w okresie 18 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

§ 11. 1. Podstawa refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest umowa zawarta
przez Staroste badz Dyrektora PUP w KoScianie dzialajacego z upowaznienia Starosty z wnioskodawca.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest dokonywana po przedtozeniu
rozliczenia i udokumentowania kosztéw poniesionych w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia
skierowanej osoby oraz spetnieniu innych warunkow okreslonych w zawartej umowie przez wnioskodawce.
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3. Zakupy powinny by¢ udokumentowane faktura, rachunkiem lub umowa cywilno—prawna. Umowa cywilno-
prawna, w szczegdlnosci w przypadku zakupu sprzetu uzywanego winna byé zarejestrowana w urzedzie
skarbowym, a wnioskodawca, jest zobowiazany do dostarczenia opinii rzeczoznawcy okreslajacej stan techniczny
oraz faktyczna warto§¢é zakupionego sprzetu. Koszty opinii rzeczoznawcy nie podlegaja refundacji ze $rodkow
z Funduszu Pracy. Opini¢ rzeczoznawcy dostarcza wnioskodawca do PUP w Ko$cianie po podpisaniu umowy
dotyczacej refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przed dokonaniem pierwszego
zakupu. PUP w Koscianie na podstawie przedtozonej opinii rzeczoznawcy podejmuje decyzje w sprawie
w wyrazenia zgode na zakup w/w sprzetu w ramach refundacji.

4. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto.

5. Zwrot kosztdow wyposazenia stanowiska pracy nastapi po dostarczeniu dokumentéw okreslonych
w ust. 3 oraz po pozytywnym wyniku kontroli przeprowadzonej przez pracownika PUP w KoScianie w miejscu
nowo utworzonego stanowiska pracy.

6. Refundacji dokonuje sie przelewem $rodkow na wskazany przez wnioskodawce rachunek bankowy.

7. Refundacji nie dokonuje sie, jezeli facznie z inna pomocna ze $Srodkdéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zZrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do
tych samych kosztow kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej
dla danego przeznaczenia pomocy.

8. Wnioskodawca jest zobowigzany do umozliwienia przeprowadzenia wizytacji w zakresie biezacej realizacji
umowy o refundacje i udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien oraz udost¢pnianie wszelkich dokumentéw
majacych wplyw na prawidtowa realizacje umowy.

9. PUP w Koscianie przeprowadza wizytacje majacg na celu stwierdzenie, czy otrzymujacy refundacje
prawidtowo realizuje postanowienia umowy. Wizytacje sa przeprowadzane w trakcie realizacji umowy.

§ 12. 1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze by¢é wyzsza niz 6-
krotno$é przecietnego wynagrodzenia na kazde stanowisko pracy.

2. Przecigtne wynagrodzenie oznacza wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt.2 ustawy zdnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2018 1. poz. 1270).

3. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia, od ktérego ustalana jest kwota refundacji
przyjmowana jest na dzien zawarcia umowy.

§13. 1. Formami zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy moze by¢ porgczenie, weksel in blanco, weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
gwarancja bankowa, zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach, blokada rachunku ptatniczym albo akt notarialny
o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

1. W przypadku wskazania jako formy zabezpieczenia zwrotu refundacji weksla in blanco albo aktu
notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika konieczne jest ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia
zwrotu refundacji.

2. W przypadku poreczenia osoby fizycznej zatrudnionej na umowe o prace wymagane jest przedfozenie
o$wiadczenia o dochodach poreczyciela, ktory osigga staly miesieczny przychod w wysokosei co najmniej 200%
minimalnego wynagrodzenia — na podstawie przedtozonego do wgladu zaswiadczenia z zakladu pracy.

3. W przypadku poreczenia osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza wymagane jest przediozenie
o$wiadczenia o dochodach poreczyciela, ktory osigga staty miesieczny dochdd w wysokosci co najmniej 200%
minimalnego wynagrodzenia — na podstawie przedtozonego do wgladu dokumentu ksiggowego.

4. W przypadku poreczenia osoby fizycznej prowadzacej gospodarstwo rolne wymagane jest przedlozenie
o$wiadczenia o dochodach poreczyciela, ktory osiaga staty miesieczny dochod w wysokoscei co najmniej 200%
minimalnego wynagrodzenia - podstawie przedlozonego do wgladu dokumentu oiloSci hektarow
przeliczeniowych.
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5. W przypadku poreczenia osoby fizycznej pobierajacej emeryture wymagane jest przedtozenie o$wiadczenia
o dochodach porgczyciela, ktory osigga staly miesigczny przychéd w wysokosci co najmniej 200% minimalnego
wynagrodzenia- na podstawie przedlozonego do wgladu decyzji o przyznaniu lub waloryzacji emerytury.

6. W przypadku gwarancji bankowej wymagane jest ustanowienie gwarancji bankowej na kwote nie mniejsza
niz 150% kwoty udzielonej refundacji.

7. W przypadku blokady rachunku bankowego wymagane jest zablokowanie na koncie wnioskodawcy $rodkéw
finansowych w wysokosci nie mniejszej niz 150% kwoty uzyskanej refundacji po podpisaniu stosownej umowy
z PUP w Ko$cianie. Dokument potwierdzajacy ustanowienie blokada rachunku bankowego nie moze przewidywac
zaspokojenie z zablokowanych $rodkéw innych roszczen niz roszczenia wynikajacego z umowy o refundacje
kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

8. W przypadku zastawu na prawach lub rzeczach zastaw powinien by¢ ustanowiony do warto$¢ co najmniej
150% kwoty udzielonej refundacji, przy czym wartos¢ przedmiotdw badZ praw, na ktdrych ustanowiono prawo
zastawu okresla rzeczoznawca, (do wniosku nalezy dofaczy¢é wycene rzeczy badz praw sporzadzona przez
1ZeCZ0ZNawce).

9. W przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika — wnioskodawca sktada dodatkowo
o$wiadczenie o sytuacji finansowo ekonomicznej. Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika powinien
zostaé ustanowiony na kwote nie mniejsza niz 150% kwoty udzielonej refundacji.

10. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem umowy refundacji wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
ponosi wnioskodawca.

11. Zabezpieczenie w formie poreczenia i weksla z poreczeniem wekslowym (aval) musi by¢ ustanowione
najpdzniej w dniu podpisania umowy.

12. Dokument potwierdzajacy ustanowienie zabezpieczenia w przypadku gwarancji bankowej, zastawu na
prawach lub rzeczach, blokadzie rachunku bankowego albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika wnioskodawca musi dostarczy¢ do PUP w Koscianie przed dniem dokonania pierwszego wydatku,
ktérego zgodnie z umowa, na dotyczy¢ refundacja.

13. W przypadku gdy dokument o ustanowienie zabezpieczenia w ocenie PUP w Koscianie nie bedzie stanowit
wystarczajacego potwierdzenia udzielenia zabezpieczenia lub potwierdzal ustanowienie zabezpieczenia
w ograniczonym zakresie PUP w Koscianie poinformuje o tym niezwlocznie wnioskodawce, a Wnioskodawca jest,
zgodnie wyborem i w terminie okreslonym przez PUP w Koscianie, zobowigzany ustanowi¢ inne zabezpieczenie
lub dodatkowe zabezpieczenie obok juz udzielonego.

14. Istnieje mozliwos¢ zabezpieczenia zwrotu przez wnioskodawce refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy poprzez porgczenie:

1) Samorzadowego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. zo.0. zsiedziba Rynek 6, 63-800 Gostyn
(Fundusz z tytulu poreczenia odpowiada do kwoty 70% wartosci udzielonej refundacji) wraz z por¢czeniem
osoby fizycznej, ktora otrzymuje dochdd w wysokosci minimum 125% najnizszego wynagrodzenia,

2) Jarocifiskiego Funduszu Poreczen Kredytowych Sp. zo.0. z siedziba ul. T. Kosciuszki 15 b, 63-200 Jarocin
(Fundusz z tytutu udzielonego poreczenia odpowiada do wysokosci Srodkow przyznanych wnioskodawcy przez
PUP w Koscianie, wraz z naleznymi odsetkami ustawowymi.)

§ 14. 1. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje kosztow
poniesionych przez wnioskodawce przed podpisaniem umowy.

2. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie obejmuje:
1) kosztéw nabycia, budowy i remontow obiektow, w ktdrych ma zosta¢ utworzone stanowisko pracy,
2) pokrycia kosztow udziatu w spotkach,
3) kosztéw reklamowo w szczegdlnosci: szyldow reklamowych, witryn, folderow,
4) pokrycia kosztow oplat administracyjno —skarbowych i notarialnych,

5) zakup samochodu osobowego,
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6) zakup lub przejecie wyposazenia stanowiacego wlasno$¢ wspotmalzonka lub osoby spokrewnionej
z wnioskodawcg do Istopnia pokrewienistwa, atakze zakup lub przejecie wyposazenia zwigzanego
z prowadzong wczesniej przez w/w osoby dziatalnoscia gospodarcza.

Podpisany Strona 7



