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URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Budowlanych 1, 59-600 LWOWEK SLASKI Fund
tel. (75) 782 4224 do 6 ; fax (75) 782 4227 unausz
e-mail: wrlw@praca.gov.pl

Krajowy

Szkoleniowy

REGON: 230882039 NIP: 616-13-87-935

NABOR WNIOSKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

od dnia 15.02.2021 r. do dnia 26.02.2021 r.

podstawowy limit §srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego:
92 000,00 zt (dziewieédziesiat dwa tys. zl)

Whioski nalezy skladagé:

-~

\

w formie papierowej

w Sekretariacie (pokoj 10)

Lwoéwek Slaski.

~

PUP w Lwéwku Slaskim ul. Budowlanych 1,

W przypadku wnioskow nadestanych poczta
lub przesytka kurierska, o ztozeniu wniosku
decyduje data wplywu wniosku do PUP

/

/ droga elektroniczn \

poprzez platform¢ ePUAP.

Whioski musza by¢ podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepi-
sach o podpisie elektronicznym lub potwierdzo-
ne profilem zaufanym elektronicznej platformy

\ ustug administracji publiczne;j. /

Whioski zlozone poza wskazanym terminem nie beda rozpatrywane.

Przy rozpatrywaniu wnioskow urzad zastosuje nastepujace kryteria:

=2 udzielenie wsparcia tylko na jedno szkolenie (bez badan lekarskich) jeden egzamin lub studia
podyplomowe (firma ma mozliwo$¢ przeszkoli¢ dowolng liczbe oséb zatrudnionych i
pracodawce, ale jedna osoba moze skorzysta¢ tylko z jednego szkolenia, egzaminu lub studiow

podyplomowych);

= maksymalny koszt szkolenia na jednego uczestnika: 3 000 zi (trzy tysiace zlotych);
= whnioski zlozone na druku nieobowiazujacym, nieaktualnym lub niedostosowanym do prioryte-
tow zawartych w aktualnym ogloszeniu w PUP Lwowek Slaski pozostang bez rozpatrzenia.

Procedura rozpatrywania wnioskéw w PUP Lwowek Slaski uwzglednia:

g 8§ 8§ 8§ 8¢

zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub

regionalnego rynku pracy;

koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostgpnych na rynku;

posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze $rodkow KFS certyfikatow

jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego;

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego

prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego;

plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze

srodkow KFS;



=2 mozliwoé¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglgdnieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim przeznaczy na
finansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcéw zgodnych
z priorytetami ustalonymi na rok 2021:

Priorytet |

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob
zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrze-
nianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swoja dziatalnosc;

Priorytet Il

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow
stuzb medycznych, pracownikéw shuzb socjalnych,
psychologow, terapeutow, pracownikow domow
pomocy spotecznej, zaktadow opiekunczo-
leczniczych, prywatnych domow opieki oraz in-
nych placowek dla senioréw/osob cho-
rych/niepetnosprawnych, ktore bezposrednio pra-
cuja z osobami chorymi na COVID-19 lub osoba-
mi z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choro-
by;

Barometr zawodow 2021
wojewodztwo dolnosiaskie

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

www.barometrzawodow.pl

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

I tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Robotnicy obrobki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutac)i

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy



Barometr zawodow

www.barometrzawodow.pl

testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych
Betoniarze | zbrojarze
Cukiernicy
Farmaceuci

Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Kucharze

Priorytet VI

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z
zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzg-
dzi cyfrowych

Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych

Na le jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

2021

powiat Iwowecki

Pielegniarki i potozne
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Samodzielni ksiggowi

cze
Szefowie kuchni
Ta Zy
Technicy informatycy




Skorzysta¢ ze Srodkow KFS nie moga :
osoby wspolpracujace przy prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej — zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych sa to : malzonek, dzieci wlasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione,
rodzice oraz macocha i ojeczym, pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracujgce przy pro-
wadzeniu dzialalnoSci.

Srodki KFS moga by¢ przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w przypadku:
= mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
= pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300%
przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Whioski nalezy sklada¢ w naborze ogloszonym minimum 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia ksztalcenia ustawicznego i ktore sie nie rozpoczelo.

Dokumenty do pobrania:
=» Whniosek KFS wraz z zalacznikami na rok 2021
%> Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis
%> Barometr zawodow deficytowych dla powiatu lwéweckiego
%> Barometr zawodow deficytowych dla wojewdédztwa dolnoslaskiego

Szczegolowe informacje mozna uzyskac:

59-600 Lwowek Slaski
Pokoj 8, Pokdj 6




strona internetowa PUP: www.lwowekslaski.praca.gov.pl

zakladka: formy aktywizacji dla pracodawcow i przedsiebiorcow

Dorota |


http://www.lwowekslaski.praca.gov.pl/
mailto:b.zaborowska@lwowekslaski.praca.gov.pl
mailto:caz@lwowekslaski.praca.gov.pl

