POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Budowlanych 1, 59-600 LWOWEK SLASKI Krajowy
tel. (75) 782 4224 do 6 ; fax (75) 782 4227; Fundusz
Szkoleniowy

e-mail: wrlw@praca.gov.pl
URZAD PRACY REGON: 230882039 NIP: 616-13-87-935

NABOR WNIOSKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

od dnia 08.11.2021 r. do dnia 12.11.2021 r.
podstawowy limit sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego wedtug stanu
na dzier 08.11.2021 r. to 4 500,00 z# (cztery i pét tys. z4)

¢  Whnioski nalezy sktadaé: ),

w formie papierowe;j [% droga elektronicznag ‘D'

PUP w Lwowku Slgskim ul. Budowlanych 1, poprzez platforme ePUAP.
(skrzynka podawcza) Whnioski muszg byC podpisane bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym za
W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
lub przesytka kurierskg, o ztozeniu wniosku zachowaniem zasad przewidzianych w
decyduje data wptywu wniosku do PUP przepisach o podpisie elektronicznym lub
Lwowek Slaski. potwierdzone profilem zaufanym elektronicznej

platformy ustug administracji publiczne;j.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem nie bedg rozpatrywane!

Przy rozpatrywaniu wnioskéw urzad zastosuje nastepujace kryteria:
udzielenie wsparcia tylko na jedno szkolenie (bez badan lekarskich, firma ma mozliwos¢ przeszkoli¢
dowolng liczbe 0sob zatrudnionych i pracodawce, ale jedna osoba moze skorzystac tylko z jednego
szkolenia);
w przypadku przekroczenia limitu srodkéw z naboru VI (tj. 4500,00 zt) dopuszcza sie negocjacje ceny
ustugi ksztatcenia ustawicznego i liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym;
wnioski ztozone na druku nieobowigzujgcym, nieaktualnym lub niedostosowanym do priorytetow
zawartych w aktualnym ogtoszeniu w PUP Lwdwek Slgski pozostang bez rozpatrzenia.

Procedura rozpatrywania wnioskéw w PUP Lwéwek Slaski uwzglednia:
zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;
zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;
koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow KFS w porownaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynkuy;
posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;
plany dotyczgce dalszego zatrudnienia 0sob, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS;
mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw, o
ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.



Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, Powiatowy Urzad Pracy w
Lwéwku Slaskim przeznaczy na finansowanie dziatan zwigzanych z
ksztatceniem ustawicznym pracownikow i pracodawcow zgodnych z
priorytetami ustalonymi na rok 2021:

Priorytet |

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnosg;

Priorytet Il

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow stuzb
socjalnych, psychologdw, terapeutéw, pracownikéw domdw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekunczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

Priorytet Il

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanym w danym powiecie lub wojewodztwie

zawodach deficytowych;

*Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewoédztwa niz siedziba powiatowego rzedu pracy,
w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykaza¢, ze zawdd jest deficytowy

dla miejsca wykonywania pracy.

Barometr zawodow 2021

wojewodztwo dolnosigskie

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow
siodfowych

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obeych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy

i tworzyw sztucznych

QOperatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RE O O]

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy



Barometr zawodow 2021

powiat lwowecki

www.barometrzawodow.pl

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow Lekarze Pielegniarki i potozne
; teleinformatycznych Masarze i przetwarcy ryb Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
€O Betoniarze i zbrojarze Mechanicy pojazdow samochodowych Pracownicy stuzb mundurowych
[T
[V E]
a

Cukiernicy Monterzy instalacji budowlanych Pracownicy socjalni
Farmaceuci Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy Ratownicy medyczni
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych Recepcjonisci i rejestratorzy
Kamieniarze Nauczyciele przedszkoli Samodzielni ksiggowi
Kelnerzy i barmani Operatorzy obrabiarek skrawajacych Spawacze

Kierowcy autobuséw Opiekunki dzieciece Szefowie kuchni

Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne; Tapicerzy

Kucharze Piekarze Technicy informatycy

Priorytet IV

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia

Priorytet V

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Priorytet VI

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych

Priorytet VII

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore nie posiadajg Swiadectwa ukonczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci - zatgcznik oSwiadczenie pracodawcy - priorytet VII

Priorytet VilI

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu bgdz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego



Skorzystac ze Srodkéw KFS nie moga :

osoby wspotpracujgce przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych sg to : matzonek, dzieci wiasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione,
rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domowym i wspotpracujace przy
prowadzeniu dziatalnosci.

Srodki KFS moga by¢ przyznane na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w przypadku:
e mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100% kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

e pozostali pracodawcy w wysokosci 80% kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Whnioski nalezy sktada¢ w naborze ogtoszonym minimum 30 dni przed planowanym

terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego i ktére sie nie rozpoczeto.

Dokumenty do pobrania:

e Whniosek KFS wraz z zatgcznikami na rok 2021

e Oswiadczenie pracodawcy - priorytet VII
Program i zakres egzaminu
Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
Barometr zawoddw deficytowych dla powiatu Iwéweckiego
Barometr zawoddw deficytowych dla wojewddztwa dolnoslgskiego

Szczeg6towe informacje mozna uzyskac:

OSOBISCIE '

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Budowlanych 1
59-600 Lwéwek Slaski

Pokoj 8, Pokéj 6 TELEFONICZNIE

Barbara Zaborowska- specjalista ds. rozwoju zawodowego,
tel. 75 782 42 24 wew. 257,

Pawel Karpowicz- z-ca Kierownika CAZ
tel. 75 782 42 24 wew. 202

INTERNETOWO

strona internetowa PUP: www.lwowekslaski.praca.gov.pl
zaktadka: formy aktywizacji dla pracodawcéw i przedsiebiorcow
e-mail:
b.zaborowska@lwowekslaski.praca.gov.pl
caz@lwowekslaski.praca.gov.pl



ZAPRASZAMY




