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Rozdziat 1

Zrédta finansowania

§1
llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1. Staroscie — oznacza to Staroste teczynskiego;

2. Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w tecznej dziatajgcego
z upowaznienia Starosty teczynskiego;

3. Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w tecznej;

4. Ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 214 p6z. zm.);
5. Organizatorze — oznacza to podmiot, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1i 8 oraz art. 61 a
ust. 1 ustawy, zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych.

§2
Staz finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy lub wspoffinansowany z Europejskiego
Fundusz Spotecznego.

§3

W przypadku organizowania stazu w ramach projektu wspoffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego dopuszcza sie mozliwos¢ zastosowania odmiennych lub
dodatkowych kryteriow kwalifikacyjnych niz ustalone w niniejszym regulaminie jezeli bedg
one wynikiem zatozen (wytycznych) do projektu.

§4
Maksymalny okres organizowania stazy moze by¢ ograniczony faktycznym limitem srodkow
finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku kalendarzowym.

§5

1. Kompletny, wypetniony i podpisany wniosek o zorganizowanie stazu na druku urzedowym

(dostepnym na stronie https://leczna.praca.qov.pl/) wraz z wymaganymi zatgcznikami

mozna skfadac:
a) za posrednictwem operatora pocztowego na adres - Powiatowy Urzad Pracy w tecznej,
Al. Jana Pawta Il 95, 21-010 Leczna;
b) w siedzibie Urzedu (sekretariat);
c) za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej PUP w tecznej dostepnej na
Elektronicznej Platformie Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) Iub przez portal

praca.gov.pl (dopuszcza sie przyjecie dostepnego na tej stronie wniosku elektronicznego)


https://leczna.praca.gov.pl/

— jezeli wnioskodawca posiada konto na platformie ePUAP, profil zaufany albo certyfikat
kwalifikowany.

(Wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu

z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej).

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, niewtasciwie przestane lub

uszkodzone pliki.

2. Wnioski nadestane w inny sposéb, niz okreslony w ust. 1 nie podlegajg rozpatrzeniu.
3. Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzien wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy
w tecznej.

Rozdziat 2

Rozpatrywanie wnioskow

§6
1.Rozpatrzeniu podlegajg wnioski kompletne, czytelne i prawidtowo sporzadzone.
2.Kazdorazowo decyzje o organizacji stazu podejmuje komisja powotana Zarzgdzeniem
Dyrektora PUP.
3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od warunkéw
zawartych w niniejszym regulaminie.
4.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor powiadamia wnioskodawce pisemnie.
5.Jezeli Pracodawca nie dokona wyboru osoby bezrobotnej do odbywania stazu w terminie
2 m-cy od dnia rozpatrzenia wniosku, wniosek zostaje nie zrealizowany, a umowa
0 organizacje stazu nie zostanie zawarta.

§7
1. Przy rozpatrywaniu wnioskow przez Komisje stosuje sie kryteria dotyczgce:
a) deklaraciji zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego zakonczeniu,
preferowane bedg wnioski zawierajgce deklaracje zatrudnienia (z wylgczeniem
organizatoréw stazy zobowigzanych z mocy przepisow do zatrudniania pracownikow na
stanowiskach urzedniczych wytgcznie w formie otwartego i konkurencyjnego naboru),
b) miejsca odbywania stazu z preferencjg terenu Powiatu teczynskiego,
c)zgodnos$ci wymagan kwalifikacyjnych ze stanowiskiem/zawodem, a zadaniami okreslonymi
programem stazu ( preferowane bedg stanowiska specjalistyczne),
d) wspétpraca z Urzedem ( wywigzywanie sie z dotychczasowych uméw, efektywnosé po
realizacji umow, zatrudnienie skierowanych bezrobotnych na wtasny rachunek bez
finansowego udziatu urzedu).

Rozdziat 3

Kryteria kierowania na staz

§8
1. Na staz zgodnie z art. 53 Starosta moze skierowac¢ bezrobotnych do odbywania stazu
przez okres 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spoétdzielni produkcyjnej lub osoby fizycznej



zamieszkujgcej i prowadzgcej na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujgcym obszar uzytkdw rolnych o powierzchni przekraczajgce 2 h a przeliczeniowe lub
prowadzgcej dziat specjalny produkgciji rolnej, o ktorym mowa w ust. z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw.

2. Starosta moze skierowa¢ do odbywania stazu na okres do 12 miesiecy bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia.

3. Starosta moze skierowac do odbywania stazu na zasadach okreslonych w ustawie

0 promocji zatrudnienia rowniez :

-0soby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu zarejestrowane
w tutejszym urzedzie,

-poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekunéw osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajgcych sSwiadczenie pielegnacyjne lub  specjalny  zasitek
opiekunczy na podstawie przepisow o Swiadczeniach rodzinnych, Ilub zasitek dla
opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunow.

§9
1. Okres odbywania stazu dla skierowanych oséb, ktére nie ukonczyty 30 roku zycia nie moze
byc¢ krétszy niz 3 miesigce i dtuzszy niz 12 miesiecy.
2. Okres odbywania stazu dla skierowanych osob, ktore ukonczyty 30 rok zycia nie moze
byc¢ krétszy niz 3 miesigce i dtuzszy niz 6 miesiecy.
3. U Organizatora stazu, ktory jest pracodawcy , staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni
w liczbie nie przekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u Organizatora w dniu
sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U Organizatora, ktory nie zatrudnia zadnej osoby, staz moze odbywaé wylgcznie jedna
osoba.
4. Osoba bezrobotna przed odbyciem stazu moze zosta¢ skierowana przez Urzad na badania
lekarskie.
5. Czas pracy osoby odbywajgcej staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo, zas osoby niepetnosprawnej zaliczonej Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
6. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej,
w systemie zmianowym, ani w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 7.
7. Za zgodg Dyrektora, praca osoby odbywajgcej staz moze by¢ wykonywana w porze nocnej
lub w systemie zmianowym, jesli charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Rozdzial 4
Warunki umowy o odbywanie stazu
§10

1. Szczegdtowe warunki organizowania i odbywania stazu w miejscu pracy okres$la umowa
zawarta pomiedzy Organizatorem i Starosta.



2. Umowa powinna zawieraC w szczegolnosci:

- firme lub imie i nazwisko organizatora,

- imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania Organizatora,

- siedzibe Organizatora,

- miejsce odbywania stazu,

- dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia, adres,

- imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz,

- date rozpoczecia i zakonczenia stazu,

- program stazu,

- zobowigzanie Organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym
programem.

3. Wszelkie zmiany warunkoéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, pisemnego
aneksu podpisanego przez obie strony.

4. Zapisu zawartego w ust. 1 i 2 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu

w Powiatowym Urzedzie Pracy w tecznej oraz w Starostwie Powiatowym w teczne;j.
5.Upowaznienie do dziatania w imieniu Organizatora winno wynika¢c z udzielonego
petnomocnictwa.

§ 11
W przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby, osoba odbywajgca staz ma
obowigzek zawiadomi¢ Urzad i Pracodawce w terminie 2 dni od daty wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

Rozdziat 5
Monitoring

§12
W czasie trwania umowy o odbywanie stazu, Urzad sprawuje nadzor, ktorego celem jest
ustalenie przestrzegania warunkéw umowy, a w szczegolnosci rodzaju pracy wykonywanej
przez bezrobotnego i jej zgodnosci z deklaracjami zawartymi we wniosku.

Rozdziat 6
Warunki dodatkowe

§13
1. Organizacji stazu nie przyznaje sie Organizatorom, ktérzy:
a) proponujg odbycie stazu dla osoby bezrobotnej pozostajgcej z nim w bliskim stopniu
pokrewienstwa tj. wspotmatzonkowi, dzieciom, rodzicom;
b) nie rzetelnie wywigzali sie z umow dotyczgcych form aktywizacji bezrobotnych w okresie
1 roku przed dniem ztozenia wniosku.



Rozdziat 7
Postanowienia Koncowe

§ 14
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy:
- Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z poz. zm. ).;
- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz.1160);
- Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych;
- Kodeks Cywilny.

§ 15
Spory wynikajgce z umowy 0 organizacje stazu rozstrzyga Sgd wiasciwy terytorialnie dla
siedziby Urzedu
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