
                                                                             Międzyrzecz dnia ………………….

Powiatowy Urząd Pracy
w Międzyrzeczu

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Dane osoby ubiegającej się:

Imię i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania (miejsco-
wość, ulica, numer domu, kod 
pocztowy

Nr telefonu do kontaktu

W związku z tym, że posiadam prawo do zasiłku dla bezrobotnych i podejmuję:

□  samodzielnie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy, który nie był moim     
ostatnim pracodawcą, ani dla którego ostatnio wykonywałem(am) inną pracę zarobkową 
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny
tj. w firmie:
…………………………………………………………………………………………………………………
                                          (nazwa zakładu pracy)

data podjęcia zatrudnienia / innej pracy zarobkowej  …….................... 

□ z własnej inicjatywy rozpocząłem/ rozpoczęłam działalność gospodarczą, 

data rozpoczęcia działalności gospodarczej  …….................... 

wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego  .

Do wniosku dołączam :

□ umowę o pracę,

□ umowę zlecenie / umowę o dzieło,

□ inny dokument potwierdzający podjęcie przeze mnie pracy tj.

…….……………………………………………………………………………………..

□ formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz oświadczenie 
o uzyskanej pomocy de minimis oraz innej pomocy publicznej - dotyczy osób rozpoczynających 
prowadzenie działalności gospodarczej.

Przyznaną kwotę dodatku aktywizacyjnego proszę :

przekazać na mój rachunek bankowy (podać numer konta)
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OŚWIADCZENIE

Zobowiązuję  się  powiadomić  PUP  w  ciągu  7  dni  o  wszelkich  zmianach  danych
zawartych w niniejszym wniosku podanych przeze mnie, a w szczególności:

a) ustaniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

b) przerwie pomiędzy zawartymi kolejnymi umowami, która obejmuje dni robocze,

c) zmianie pracodawcy,

e) przebywaniu na urlopie bezpłatnym,

f) nieobecności nieusprawiedliwionej,

g) zgłoszeniu do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej lub jej wykreślenia   
z rejestru.

Zostałem pouczony(a), że dodatek aktywizacyjny przysługuje pod warunkiem zachowania ciągłości
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej lub ciągłości prowadzenia działalności gospo-
darczej.

Dodatek aktywizacyjny wypłacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy        
zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezpłatnym, nieobecności nieusprawiedliwionej, 
zgłoszeniu do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej lub jej wykreślenia z 
rejestru stanowi nienależne świadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ustawy o ryn-
ku pracy i służbach zatrudnienia. 

Oświadczenie dla celów obliczania miesięcznych zaliczek  na podatek dochodowy od osób
fizycznych zgodnie z art.31b ust. 3 i 4 ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych
(zaznaczyć właściwy kwadrat, wyłącznie jedno pole) 

Wobec  podjęcia  zatrudnienia  /  innej  pracy  zarobkowej/rozpoczęcia  prowadzenia  działalności
gospodarczej wnoszę o pomniejszenie miesięcznej zaliczki na podatek o kwotę stanowiącą:

|__| 1/12 kwoty zmniejszającej podatek  (300 zł)

|__| 1/24 kwoty zmniejszającej podatek (150 zł) 

|__| 1/36 kwoty zmniejszającej podatek (100 zł)

|__| rezygnuję ze stosowania pomniejszenia w wysokości 1/12 kwoty zmniejszającej 
podatek

Wniosek o stosowaniu pomniejszenia można złożyć nie więcej niż trzem płatnikom.

W przypadku nie zaznaczenia żadnej z powyższych opcji od naliczonego dodatku aktywizacyjnego
pobrana zostanie zaliczka na podatek dochodowy.

Jestem świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.       

…………….…………………………………………….
czytelny podpis osoby składającej wniosek
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POUCZENIE

dotyczące zasad przyznawania i wypłaty dodatku aktywizacyjnego
przez Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu

1. Dodatki aktywizacyjne przyznawane są na podstawie:

art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (tekst jedn. Dz. U.
z 2025 r. poz.620)

2. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają:

zatrudnienie –  wykonywanie  pracy  na  podstawie  stosunku  pracy,  stosunku  służbowego  lub
umowy o pracę nakładczą;

inna  praca  zarobkowa –  wykonywanie  pracy  lub  świadczenie  usług  na  podstawie  umów
cywilnoprawnych,  w  tym  umowy  agencyjnej,  umowy  zlecenia,  umowy  o  dzieło  lub  umowy  o
świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomocy
przy  zbiorach,  o  której  mowa  w  art.  91a  ustawy  z  dnia  20  grudnia  1990  r  o  ubezpieczeniu
społecznym rolników (Dz.U. z 2025 r  poz.620) lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni
produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych;

działalność gospodarcza  –  zorganizowania  działalność zarobkowa,  wykonywana we własnym
imieniu i w sposób ciągły.

3.  O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego,  Powiatowy Urząd Pracy w
Międzyrzeczu  powiadamia  wnioskodawcę  w  formie  decyzji  administracyjnej  w  terminach
wynikających z przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego.

4. Wypłata dodatku aktywizacyjnego będzie dokonana w terminach ustalonych przez Powiatowy
Urząd Pracy w Międzyrzeczu,  nie później  niż w ciągu 14 dni od dnia upływu okresu, za który
świadczenie jest wypłacane.

5. Do wniosku należy załączyć:

-  kopię (potwierdzoną za zgodność z oryginałem przez osobę przyjmującą wniosek) umowy o
pracę lub umowy cywilnoprawnej, zawierające informacje o okresie wykonywanej pracy lub,

-  dokument  potwierdzający  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej. Osoba  podejmująca
działalność  gospodarczą  do  wniosku  o  dodatek  aktywizacyjny  dołącza  oświadczenie  i
wypełnia formularz o pomoc de minimis (załączniki do wniosku).

6. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny od dnia
złożenia  wniosku po  udokumentowaniu  podjęcia  zatrudnienia  lub  wykonywania  innej  pracy
zarobkowej albo prowadzenia działalności gospodarczej, który:

• z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową;

• z  własnej inicjatywy rozpoczął działalność gospodarczą, zgodnie z warunkami
pomocy dopuszczalności pomocy de minimis.

7. Dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa w art. 224 ust. 1,
przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

8. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
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1) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,  który był jego ostatnim pracodawcą, lub
dla którego ostatnio wykonywał inna prace zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

b) pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezpłatnym;

3) nieobecności nieusprawiedliwionej;

4) podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności
gospodarczej lub innych środków publicznych;

5) podjęcia  pracy  w  spółdzielni  socjalnej  w  wyniku  otrzymania  środków  na  założenie  lub
przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161;

6) zgłoszonego w CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej.

  

Zapoznałem/am się z treścią  „Informacji dotyczącej zasad przyznawania i wypłaty dodatku
aktywizacyjnego”, stanowiącej załącznik do niniejszego wniosku.

      .........................................................

   (data i podpis wnioskodawcy)
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