Merytoryczna ocena wniosku:

zabezpieczenia

. . . Liczba
Lp. Kryterium Punktacja/opis przyznanych
punktow
1. Okres funkcjonowania 3 pkt - powyzej 3 lat
(dziatania) firmy na rynku 2 pkt - powyzej 1 roku do 3 lat
1 pkt - od 6 miesiecy do 1 roku
5 Liczba pracownikéw 2 pkt - powyzej 9 pracownikéw
zatrL_JdmonyCh prz€z 1 pkt - od 1 do 9 pracownikéw
wnioskodawce (w
przeliczeniu na pelny wymiar 0 pkt - brak oséb zatrudnionych
czasu pracy)
3. Przebieg dotychczasowej 0 pkt - brak wspotpracy / nie wywigzat sie
wspotpracy z urzedem w z zawartych umow (problemy z
okresie ostatnich 24 miesiecy realizacjq)
(ocena przebiegu realizaciji
zawartych umow w zakresie 1 pkt - wspotpracowat z urzedem
efektywnosci oraz realizacji P /wywigzywat sie z zawartych umow
innych warunkéw np.
terminowos¢ dostarczania
dokumentow, realizacja 2 bkt - sktadat niesubsydiowane oferty
zgtaszanych ofert pracy) P pracy
i 3 pkt - powyzej 130% minimalnego
4. Proponpwgna wysokos$¢ wynagrodzenia
miesiecznego
wynagrodzenia brutto 2 pkt - powyzej 120% minimalnego
wynagrodzenia
1 pkt - powyzej 110% minimalnego
wynagrodzenia
0 pkt - minimalne wynagrodzenie
5, Charakter tworzonego 3 pkt - stanowisko produkcyjne
stanowiska pracy 2 pkt - stanowisko ustugowe i biurowe
1 pkt - stanowisko handlowe
6. Specyfikacja wydatkow 0-3 pkt | - ocena stopnia zasadnosci
dotyczacych wyposazenia planowanych zakupéw
lub doposazenia stanowiska
pracy
7 Proponowana forma 4 pkt - poreczenie 0sob trzecich;
zabezpieczenia - blokada srodkéw zgromadzonych
3 pkt na rachunku ptatniczym;
gwarancja bankowa
2 pkt - akt notarialny; weksel In blanco *
- weksel z poreczeniem wekslowym
1 pkt (aval); zastaw rejestrowy na
prawach lub rzeczach
0 pkt - brak wskazanej formy




1 pkt

- 1 - 5 potencjalnych kandydatéw

8. Realna ocena mozliwosci
skierowania przez Urzad re . .
potencjalnych kandydatéw 2 pkt 6 - 20 potencjalnych kandydatéw
do pracy na refundowanym o1 ; .
stanowisku, w odniesieniu do 3 pkt 21 - 50 potencjalnych kandydatow
oczekiwan pracodawcy i i . .
aktualnej bazy oséb 4 pkt powyzej 50 kandydatéw
bezrobotnych
9. Ocena ogdlna wniosku . .
- szczegotowe przygotowanie
0-5 pkt | Wniosku, racjonalnos¢ i celowos¢

planowanych wydatkow w ramach
tworzonego stanowiska pracy

Maksymalna mozliwa do

zdobycia liczba punktow 30
Minimalna liczba punktéw jaka
nalezy uzyskac, aby wniosek 16

mogt by¢ pozytywnie
rozpatrzony

*

I.  Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego bedzie:

konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia

% rozpatrzony pozytywnie, gdy uzyska minimum 16 punktéw;
+« odrzucony, gdy uzyska ponizej 16 punktéw.

II.  Wnioskodawca moze nie otrzymaé wsparcia pomimo, ze jego wniosek uzyska liczbe
punktow réwng lub wyzszg niz 16. Sytuacja taka moze mie¢ miejsce w przypadkach
stwierdzenia niezgodnosci zapiséw we wniosku z Regulaminem przyznawania refundac;ji
kosztébw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, albo w przypadku mozliwosci
wystgpienia naruszenia zasad celowosci, racjonalnosci i efektywnosci gospodarowania

Srodkami publicznymi przez Urzad.




