Zatacznik Nr 1 do Regulaminu w sprawie przyznawania bondw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

STAROSTA MtAWSKI
ZA POSREDNICTWEM POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W MtAWIE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BONU NA ZASIEDLENIE DLA BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA
Na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.)

I.  DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWISKO..eeiiiiiiiie ittt e e T8 YT U U U UPRT
2. PESEL (w przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego t0ZSamOSE) vuevererrrrrrrrrerererrreeerernnnnnsnnnnnnnseeens
T Vo T Y 1oL L o 1 - 1RSSR
4. Adres korespondencyjny po zasiedleniu poza miejscem zamieszkania.......ccococeeeevieeiecieeeeecciieee e
LT V[0 o1 o 1= 1= o o [ 1SRRI
R Vo [T e o= | RS SRS

7. Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z podjeciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
zarobkowej/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (tylko teren Polski): .......cccouveveeveeverinecrevennnee.

8. Odlegto$¢ miejscowosci wymienionej w pkt 7 od miejsca wymienionego w pkt 3

9. Przewidywany termin roZPOCZECIA PraCy: ..occuicmererireereereeesteresseseteseresteseareesesteseesee e e sessesessessassaseans

10. Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd brutto): .......cccceeecvveeecieecccieeennnnn. zt/m-c

11. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej

(prosze wymienic rodzaj kosztéw oraz kwote w zt/m-c)

12. Numer rachunku bankowego, na ktéry majg by¢ przekazane srodki przyznane w ramach bonu na
zasiedlenie ( w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
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lll.  ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEN URZEDU Z TYTULU PRZYZNANIA
WNIOSKOWANEGO BONU NA ZASIEDLENIE

Osoba poreczajgca: (wpisac¢ imie i nazwisko)

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania bonu na zasiedlenie zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca sie na stronie
internetowe] https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis poreczyciela)

UWAGA!

Nalezy zatgczy¢ druk zaswiadczenia poreczyciela (Zatacznik Nr 3), a w sytuacji zaciggnietych kredytéw
nalezy zatgczy¢ réwniez informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat.

Ztozenie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia nie
gwarantuje zawarcia z Urzedem umowy i wydania bonu.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
V. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skreslic

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia, o ktérej mowa w art 233 § 1 ustawy z dnia 6
czerwca 1997r. Kodeksu karnego (1 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajqgc zeznanie majqce stuzy¢ za dowéd
w postepowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".), oSwiadczam, ze:

1. znana jest mi tresc i spetniam warunki okreslone w art. 33 ust. 2c pkt 1) i 2) oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pdin. zm.);

2. zobowiazuje sie podjaé zatrudnienie / inng prace zarobkowa / dziatalnos¢ gospodarcza* przez okres co najmniej 6
miesiecy;

3. bede osiggat/nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bede podlegat/nie bede podlegat* ubezpieczeniom spotecznym;

4. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszkam w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co

najmniej 3 godziny dziennie;
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5. zobowiazuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
w przypadku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024
r. poz. 475 z pdin. zm.);

6. zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawiania w
zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu w przypadku, o ktdrym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.);

7. przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jezeli wniosek lub przedtozone w zataczeniu
dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo wezwania nie przedtoze poprawnego wniosku lub wtasciwych
dokumentow w terminie wyznaczonym przez Urzad.

8. Zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), o$wiadczam, iz: zapoznatem
sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujagcg sie na stronie internetowej
https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” -> ,Ochrona danych osobowych” Iub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych. Jednocze$nie oswiadczam, iz osoby wymienione we
whniosku inne niz Wnioskodawca réwniez zapoznaty sie z w/w klauzulg informacyjna.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

Oswiadczenie wspétmatzonka wnioskodawcy (dotyczy/ nie dotyczy*)

ZAMIESZKAIY 8/ vttt sttt sttt sttt v et e ba et et et e ba bbbt e b e et eba bt eba b b At b bt b aes b bt ebe st et ber ettt et raens

wyrazam zgode na zaciggniecie zobowigzan z tytutu przyznania bonu na zasiedlenie przez mojg zone/meza

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujaca sie na stronie
internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis wspdtmatzonka Wnioskodawcy)

*niepotrzebne skreslic
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V.

ZALACZNIKI DO ZtOZENIA WRAZ Z WNIOSKIEM

1. Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowe]j osobie

bezrobotnej — w przypadku zobowigzania do podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

2. Oswiadczenie osoby bezrobotnej o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej— w przypadku

zobowigzania do zatozenia wtasnej firmy.

3. Zaswiadczenie poreczyciela, a w sytuacji zaciggnietych kredytéw nalezy zatgczy¢ rowniez

informacje o aktualnej wysokosci zadtuzenia, wysokosci rat.

VI.

DODATKOWE INFORMACIE

UWAGA!

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1.

2.

3.

do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej i oSwiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;
do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej Ilub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania sie z obowigzkéw zwigzanych z przyznaniem bonu, o ktérych mowa

Ww:

- pkt 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego
okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

VII.

VIII.

OPINIA DORADCY KLIENTA :

data i podpis doradcy klienta

ZATWIERDZAM ....uccoiiiniiniiisrinnnsinenissniseessensneesssssisssssssssssnssens

data i podpis Dyrektora PUP

Zatacznik Nr 1 do Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia

4
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/ pieczatka firmy / / miejscowos¢, data /

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ OSOBIE BEZROBOTNEJ

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer

B REGON Lottt ettt st st AU NIP .
5. Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (upowaznienie to musi
wynikaé z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych petnomocnictw)

Przedstawiajgc powyisze informacje oswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wiasciwg
odpowiedz):

O zatrudnienie: umowa o prace, stosunek stuzbowy, umowa o prace naktadczg

O powierzenie inne pracy zarobkowej: umowa agencyjna, umowa zlecenie, umowa o dzieto albo
wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug w okresie cztonkostwa w rolniczej spdtdzielni produkcyjnej,

spoftdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych
*zaznaczyc odpowiedni kwadrat oraz wybrang forme
PANA/PANI ittt ettt ettt e e s e s et e eeeeeseaas PESEL: eeveeiieeieeeieeeeeeieeeeeeeee e
o] =T 0T Lo 115 s TU T SR
TS = [ Lo VY7 1] U SR
miejsce zatrudnienia/WyKONYWania PraCy .....cceecceeeeeiieeeiie ettt ettt et eeteeeete e e evee e eane s
za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.
Jednoczesnie oswiadczam ze ww. osoba z tytutu zatrudnienia lub powierzenia innej pracy zarobkowej
bedzie/nie bedzie* podlegad ubezpieczeniom spotecznym.

*skreslic niewtasciwe
Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla potrzeb
procedury przyznawania bonu na zasiedlenie, zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).
Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujacg sie na stronie

internetowej https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzad” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

/data, pieczatka i podpis wtasciciela lub osoby uprawnionej/

Zatacznik Nr 2 do Whniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
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/ imie i nazwisko wnioskodawcy / / miejscowos¢, data /

/ adres /

OSWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ O ZAMIARZE ROZPOCZECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej (krétki opis zamierzonego przedsiewziecia — dotyczy podziatu na:

ustugi, produkcje, z podaniem zakresu rodzaju dziatalnosci, ktorg sie podejmie, np. ustugi remontowo-

budowlane, produkcja, NAaNdEI IEP.) c..eiecieeiiieeieece e e e re e reeebaeenaae e
2. Planowany termin rozpoczecia dziatalnos$ci GOSPOArCZE] ...ccovvvvevireicececiiceetiet et s er e e
3. Zamierzam prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg pod adreSem: ......cccceeecveeeeiiieeeciiiee e e e
4. Czy kiedykolwiek prowadzit(a) Pan(i) dziatalnos¢ gospodarczg? TAK/NIE*

W okresie 0d......ccccuvevveeriveennnennn o Lo TP SRR

w okresie 0d........ccceeeecierernnnnn. (o 1o TSRS

rodzaj prowadzonej dziatalnosci (opis — dotyczy podziatu na: ustugi, produkcje, z podaniem zakresu i

rodzaju dziatalnosci, np. Ustugi remontowo-budowlane, produkcja, handel obuwiem

10« 79 USRS

/ podpis wnioskodawcy /

Zatacznik Nr 3 do Wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie osobie bezrobotnej do 30 roku zycia
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ZASWIADCZENIE

....................................... dnia.eccceeeeeeeeeeee,
....... /pleczatkazak{adupracy/
N LTV Y AV g T 2= F V=T [o7-2- [ T PSSRt
/ imie i nazwisko /

doktadny adres Zami@SZKaNIa ......c.cueiiiiiiiie et bbb e e b e s b e e nee et
urodzony/a dnia ....cceceeeeeeeeciieneeieeee nuUMer eWidencyjny PESEL: coouiii i
** |legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria .................... Y RS
jest zatrudnioNy/a Na STANOWISKU ....cc.uiiiuiiiiiie ettt etee sttt et e ete e e steeeabeesbeeeabeesasaeebaeesn s ssbaesaseesareessseesaseenaseess
na podstawie umowy 0 prace zawartej W dniu ........ccoeveeveeriieeniiienieesee e na czas nieokreslony* /
okreslony* / wykonywania okreslonej pracy*/ do dnia ....cccceceeeeeieieneriesese ettt e nes

Wyzej wymieniony/a znajduje sie* / nie znajduje sie*/ w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

Zaktad pracy znajduje sie*/ nie znajduje sie* w stanie likwidacji*/ upadtosci*/

/ ewentualne uwagi /
Srednie miesieczne wynagrodzenie wyzej wymienionego/ej z ostatnich 3 miesiecy wynosi brutto ....................

(o1 LSRRI

Niniejsze zaswiadczenie zachowuje waznosc¢ przez okres 1 miesigca od daty wystawienia.
*/ niepotrzebne skresli¢
** podac w przypadku braku numeru PESEL

UWAGA
Zaswiadczenie wypetnione niewtasciwie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane

/pieczatka i podpis osoby/oséb
upowaznionej/upowaznionych/
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Oswiadczenie wspotmatzonka poreczyciela
(dotyczy/nie dotyczy*)

wyrazam zgode na ustanowienie poreczenia ( w formie poreczenia wekslowego) przez mojg zone/meza umowy
w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmujgcego zatrudnienie, inna prace zarobkowg lub
dziatalnos¢ gospodarczg w kwocie ztotych........c.cceeveeniiiniennns STOWNIE. i )

PANU/PANI 1ottt ettt ettt et ete et e e ete e e be e e eteeebee et e e eeteeeabee e beeeaeeeabeeaaeeeateseaaee et ebeeeeteeeaabeeebeeeabeeeareenteeenrreeteas

Wyrazam zgode na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku niezbednych dla
potrzeb procedury udzielania bonu na zasiedlenie zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1, dalej RODO).

Oswiadczam, iz zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych, znajdujacg sie na stronie
internetowe;j https://mlawa.praca.gov.pl w zaktadce: ,Urzgd” - ,Ochrona danych osobowych” lub pod adresem
https://mlawa.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

(data i podpis wspotmatzonka poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢
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