INFORMACJA W SPRAWIE ZWROTU KOSZTOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW
POMAGAJACYCH PRACOWNIKOWI NIEPELNOSPRAWNEMU W PRACY

(art. 26d ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych)

KTO MOZE UBIEGAC SIE O POMOC
O pomoc moze ubiegac sie pracodawca, ktdry zatrudnia osobe niepetnosprawna. Zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, "pracodawca" oznacza
jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

WNIOSEK SKLADA SIE DO
Powiatowego Urzedu Pracy witasciwego ze wzgledu na miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miejsce zamieszkania
pracodawcy.

WZOR WNIOSKU

Okresla zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23.12.2014r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2022r, poz. 1334).

Pracodawca, ktory sktada wniosek wypetnia cze$¢ | wniosku Wn-KZ oraz blok A-C czes¢ Il wniosku Wn-KZ. ( wniosek do pobrania na stronie Urzedu
pruszkow.praca.gov.pl, lub w pokoju 129 Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie).

Do whniosku pracodawca dotacza:

1. Dodatkowg Informacje Pracodawcy do wniosku Wn-KZ (do pobrania na stronie Urzedu pruszkow.praca.gov.pl lub w pokoju 129 Powiatowego
Urzedu Pracy w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, wejscie C, | pietro);

2. Aktualne kopie dokumentéw potwierdzajacych dane w czesci | wniosku Wn-KZ; (zgodnie z §12 ust. 1 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022, poz. 1334);

3. Uwierzytelnione kopie umoéw o prace z pracownikami niepetnosprawnymi wraz z uwierzytelnionymi kopiami orzeczen o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczen traktowanych na réwni z orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci, obejmujacymi caty okres zwrotu kosztéw;

4. Zaswiadczenie o zasadnosci udzielenia pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu, o ktéorym mowa w art. 26d ust. 1 ustawy, wydane przez
lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad tym pracownikiem;

5. Uwierzytelnione kopie uméw o prace zawartych z pracownikami pomagajgcymi pracownikom niepetnosprawnym wraz
z uwierzytelnionymi kopiami dokumentéw potwierdzajgcych, ze zakres obowigzkéw tych pracownikdéw obejmuje udzielanie pomocy pracownikom
niepetnosprawnym w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy;

6. Wykaz pracownikéw, w odniesieniu do ktérych pracodawca ponosi koszty dotyczace refundacji;

7. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie;

8. Informacje o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw powigzanych ( wzér do pobrania na stronie pruszkow.praca.gov.pl);

9. Sprawozdania finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzane zgodnie z przepisami o rachunkowosci lub roczne rozliczenia
podatkowe za ostatnie 3 lata wraz z dowodami przyjecia przez urzad skarbowy lub nadania do urzedu skarbowego;

10. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie albo o$wiadczenie
0 nieotrzymaniu pomocy — w zakresie wynikajgcym z art. 37 ust.6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej ( t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 702) - w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych.

WNIOSKODAWCA MUSI SPEENIAC tACZNIE NASTEPUJACE WARUNKI

1. nie posiadac zalegtosci w zobowigzaniach wobec Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

2. nie zalega¢ z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych;

3. nie znajdowac sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania
pomocy publicznej.

ROZPATRZENIE WNIOSKU

Ztozony wniosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku
pracodawca zostaje o nich poinformowany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku i wezwany do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 14
dni od dnia doreczenia wezwania. Na wniosek pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastgpi¢ w tym terminie z przyczyn
nielezacych po stronie pracodawcy — termin moze zosta¢ przedtuzony.

Kompletny i prawidtowo wypetniony wniosek jest rozpatrzony w ciggu 30 dni, jednak nie wczesniej niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty
okreslajacej zadania, na ktdre przeznaczone sg srodki. Wniosek niekompletny pozostaje bez rozpatrzenia.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporzadzane jest uzasadnienie. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca
zostaje poinformowany o tym fakcie i wezwany do negocjacji warunkédw umowy. Negocjacje powinny zakoriczy¢ sie do 14 dni od dnia doreczenia
wezwania. W terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacji zostaje zawarta umowa w sprawie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownika
pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci utatwiajagcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy.

Przy rozpatrywaniu wniosku Powiatowy Urzad Pracy bierze pod uwage:

1. wysokos$¢ posiadanych s$rodkdw PFRON przeznaczonych na zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w danym roku;

2. potrzeby lokalnego rynku pracy;

3. wysokos¢ przewidywanych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy. w zakresie czynnosci
utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego na stanowisku pracy.
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UMOWA

Umowa okresla w szczegdlnosci zobowigzania Urzedu do zwrotu kosztdw w kwocie wynikajacej z negocjacji i co najmniej jednokrotnego
zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez pracodawce w czasie obowigzywania umowy, a takze zobowigzania pracodawcy
dotyczace m.in. poniesienia kosztéw wskazanych w umowie, rozliczenia otrzymanego zwrotu kosztéw w terminie i w sposéb okreslony w umowie,
udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie.

Umowa ustala ponadto maksymalng liczbe godzin przeznaczanych miesiecznie przez zatrudnionego pracownika na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu.

KOSZTY KWALIFIKOWALNE
W przypadku kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu kosztami kwalifikowalnymi sg kwoty
wynagrodzen pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu za czas poswiecony wyfacznie na te pomoc.

WYSOKOSC REFUNDACII

Wysokos$¢ zwrotu miesiecznych kosztow zatrudnienia pracownikéw pomagajagcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy stanowi iloczyn
kwoty minimalnego wynagrodzenia i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu i
miesiecznej liczby godzin pracy pracownika niepetnosprawnego. Liczba godzin przeznaczonych wytacznie na pomoc pracownikowi
niepetnosprawnemu nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.

W przypadku pracodawcéw wykonujgcych dziatalno$¢ gospodarczg zwrot kosztéw stanowi pomoc publiczng na zatrudnienie pracownikéw
niepetnosprawnych w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1), w zakresie dotyczacym pomocy na
rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych.

WYPLATA REFUNDACII

Pracodawca, ktéry podpisze umowe z PUP o zwrot kosztédw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
przedstawia zestawienie kosztow podlegajgcych zwrotowi na wniosku Wn-KZ czesé 11l blok D wraz z dowodem wyptaty wynagrodzenia ( lista ptac,
ZUS RCA- raport imienny, deklaracje rozliczeniowa ZUS DRA, z informacja o potwierdzeniu wysytki do ZUS, potwierdzenie optaty sktadek,
zaswiadczenie o niezaleganiu w optatach sktadek ZUS) pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy - w terminie do 20 —
tego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry wyptacono wynagrodzenie podlegajace zwrotowi.

Wyptata refundacji nastepuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletu w/w dokumentéw.

WAZNE:

1. Ubieganie sie przez pracodawce o zwrot ze sSrodkéow PFRON miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy w zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy uwarunkowane jest koniecznoscig uprzedniego posiadania
zaswiadczenia o zasadnosci udzielania pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu, wydanego przez lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke
zdrowotnga nad tym pracownikiem.

2. Urzad moze zada¢ od pracodawcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 44).

2. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikdw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r., poz. 1334).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z

rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1).

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024r. poz. 236).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r., poz.702).

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdstwie (Dz. U. z 2024, poz. 40).

Dodatkowe informacje mozna otrzymac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pokdj 129, | pietro, wejscie C, ul. Drzymaty 30 lub
pod numerami telefonu tel. 22 770 20 45 lub na stronie pruszkow.praca.gov.pl

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sie z trescig ,Informacji w sprawie zwrotu kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy” zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych” i przyjmuje do stosowania okreslone w niej
warunki.

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy
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Piecze¢ podmiotu

DODATKOWA INFORMACJA PRACODAWCY
do wniosku Wn-KZ w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON

UWAGA:

- ,Dodatkowa Informacja Pracodawcy” wraz z wnioskiem Wn-KZ oraz wymaganymi dokumentami stanowi komplet
dokumentdéw, ktére w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie sktada Wnioskodawca, ubiegajgcy sie o zwrotu
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON.

- ,Dodatkowg Informacje Pracodawcy” Wnioskodawca sporzadza w jezyku polskim, w sposéb czytelny, tj.
komputerowo lub drukowanymi literami i dtugopisem, wpisujac tre$¢ w kazdym do tego wyznaczonym

punkcie dokumentu.

- W przypadku wypetniania ,Dodatkowej Informacji Pracodawcy” wszelkie poprawki nalezy dokonywaé poprzez
skreslenie, zaparafowanie i podanie daty dokonania zmiany oraz dotgczenie zatgcznikdw na osobnych stronach, gdy na
opis aspektu waznego wedtug Wnioskodawcy brakuje wystarczajgcego miejsca.

- Rozpatrzeniu podlega wyfacznie czytelny, kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek Wn-KZ ztozony
w ogtoszonym terminie naboru wraz z ,,Dodatkowg Informacjg Pracodawcy” oraz zatagczonymi do nich wymaganymi
dokumentami, stanowigcymi podstawe przyznania sSrodkéw PFRON, a nastepnie integralng czes¢ umowy. Jednak sam
fakt ztozenia kompletu dokumentdw nie gwarantuje przyznania srodkow.

- Informacja o terminie sktadania wnioskow zamieszczana jest na stronie internetowej PUP w Pruszkowie oraz
w siedzibie Urzedu w formie ogtoszenia naboru.

- Refundacji nie bedg podlegac¢ koszty powstate przed podpisaniem umowy z Urzedem.

- W przypadku przesytek np. pocztowych, kurierskich liczy sie data faktycznego wptywu wniosku do Urzedu, a nie data
stempla pocztowego.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej, wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, o$wiadczam w imieniu
swoim lub podmiotu, ktéry reprezentuje, ze podmiot:

1. na dzien sktadania wniosku zatrudnia / nie zatrudnia*, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ........c..co..... pracownika / pracownikow*;

2. nie znajduje sie / znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
udzielania pomocy publicznej;

3. toczy sie/ nie toczy* sie w stosunku do sktadajacego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;

4. sporzadza / nie sporzadza* sprawozdania finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci (w przypadku, gdy podmiot sporzadza ww.
sprawozdania nalezy przedtozy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie ich kserokopie wraz z opiniami biegtych rewidentéw za okres
ostatnich 3 lat obrotowych, uwierzytelnione przez osobe upowazniong do reprezentacji i sktadania oswiadczenn zgodnie z dokumentem
rejestrowym) lub roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie 3 lata wraz z dowodem nadania do urzedu skarbowego;

5. spetnia / nie spetnia* warunki rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014r. w sprawie zwrotu dodatkowych
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem pracownikdw niepetnosprawnych ( Dz. U z 2022r. poz. 1334);

6. spetnia / nie spetnia* warunki do otrzymania pomocy na rekompensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw
niepetnosprawnych okreslone w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajagcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne
z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz.Urz. UE L 187 z 26.06.2014);

7. otrzymat / nie otrzymat inng pomoc ze srodkéw publicznych, niezaleinie od jej formy i Zrédta pochodzenia, w tym srodkéw z budzetu UE ,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca;

8. zobowigzuje si¢ do niezwtocznego powiadomienia Urzedu Pracy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Pruszkowie zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku;

9. zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Pruszkowie podmiot otrzyma pomoc publiczng lub
pomoc de minimis;

10. zostat poinformowany, iz Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, 05-800 Pruszkéw, ul. Drzymaty 30,
tel. 022 770 20 20; fax: 022 770 20 21; e-mail: sekretariat@puppruszkow.pl. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna
kontaktowac sie z 10D poprzez poczte elektroniczng, ktorg nalezy kierowac na adres: iod@puppruszkow.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora. Administrator przetwarza dane osobowe zgodnie z art. 6 ust. 1 RODO. Przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne w celu
realizacji zadan ustawowych, okreslonych w przepisach z zakresu polityki rynku pracy, z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych
przepiséw regulujacych dziatalnos¢ Administratora, w szczegdlnosci w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zapewnienia
pomocy okreslonej w ww. ustawach, prowadzenia postepowan kontrolnych i wydawania decyzji, weryfikacji uprawnien i danych, realizacji
obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkdw w zakresie statystyki publicznej, oraz okreslania planéw dalszych dziatan, a takze badan naukowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzystania z ustug Swiadczonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie. Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie podlegaja zabezpieczeniom zapobiegajagcym
naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 50 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy. Dane osobowe, o ktérych mowa wyzej, sg pseudonimizowane niezwtocznie po uptywie
50 lat, i usuwane po uptywie 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktérym je spseudonimizowano. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie
wytoczone powddztwo lub zostanie wszczete postepowanie, w ktdrym przetwarzane dane osobowe stanowig dowdd, okres przetwarzania,
przedtuza sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania. Prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, a takze prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze przystuguje zgodnie z RODO. Dane przetwarzane przez Administratora danych
osobowych bedg udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa, w szczegdlnosci: sgdom, komornikom sgdowym,
organom $cigania, osrodkom pomocy spotecznej, urzedom skarbowym, Zaktadowi Ubezpieczer Spotecznych oraz firmie SYGNITY S.A. w ramach
podpisanych uméw w zakresie nadzoru autorskiego nad oprogramowaniem, w ktdrym przetwarzane sg dane. Zgodnie z RODO oraz ustawg
o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane zawarte we wniosku s3 zgodne ze stanem prawnym i faktycznym. Dane widniejace w Krajowym Rejestrze Sadowym lub Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej sg zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oswiadczam, ze pracodawca posiada wszystkie
niezbedne dokumenty wymagane w zakresie prowadzonej dziatalnosci w tym m.in.: koncesje, licencje, zezwolenia, certyfikaty, a takze wpisy do
stosownych rejestrow.

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)
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ZALACZNIKI

Wykaz zatacznikow:

1. Aktualne kopie dokumentéw potwierdzajacych dane w czesci | wniosku Wn-KZ;

2. Kopie umow o prace z pracownikami niepetnosprawnymi wraz z uwierzytelnionymi kopiami orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczen
traktowanych na réwni z orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci, obejmujacymi caty okres zwrotu kosztéw;

3. Zaswiadczenie o zasadnosci udzielenia pomocy pracownikowi niepetnosprawnemu, o ktérym mowa w art. 26d ust. 1 ustawy, wydane przez
lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad tym pracownikiem;

4. Kopie uméw o prace zawartych z pracownikami pomagajacymi pracownikom niepetnosprawnym w pracy wraz z uwierzytelnionymi kopiami
dokumentdéw potwierdzajacych, ze zakres obowigzkéw tych pracownikéw obejmuje udzielanie pomocy pracownikom niepetnosprawnym w zakresie
czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takie czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy;

5. Wykaz pracownikéw niepetnosprawnych objetych pomoca.

6. Wykaz pracownikéw pomagajgcych pracownikom niepetnosprawnym w pracy, wnioskowanych do refundacji.

7. Wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéstwie pomc de minimis lub
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - wzér formularza jest zatagczony do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29.03.2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc inna niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. Nr 53, poz. 312 ze zm.)

8. Odpowiednio: sprawozdania finansowe za okres trzech ostatnich lat obrotowych — w przypadku podmiotéw sporzadzajacych sprawozdania,
w pozostatych przypadkach — roczne rozliczenia podatkowe za ostatnie trzy lata, wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy albo z dowodem
nadania do urzedu skarbowego,

9. Informacja o sytuacji ekonomicznej przedsiebiorstw powigzanych stanowigca str. 6 niniejszego dokumentu,

10. W przypadku otrzymania pomocy publicznej, pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikowalnych nalezy zataczy¢ informacije o jej wysokosci oraz dotaczy¢ zaswiadczenia o udzielonej pomocy.

11. Petnomocnictwo notarialne do reprezentowania Wnioskodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.

UWAGA: kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentacji,
zgodnie z dokumentem rejestrowym.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 44).

2. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23 grudnia 2014 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2022r., poz. 1334).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z

rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str. 1).

4. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2024r. poz. 236).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r., poz.702).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc inng
niz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotdstwie (Dz. U. z 2024, poz. 40).

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji i sktadania
oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

str. 5



INFORMACJA
O SYTUACIJI EKONOMICZNE)J
PRZEDSIEBIORSTWA POWIAZANEGO

Na podstawie art. 1 ust. 4 lit. ¢ Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 traktatu (Dz. Urz. UE | 187 z 26.06.2014, str. 1) (zwanego
dalej: rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 651/2014) oraz art. 3 ust. 1-3 Zatgcznika 1 nr do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014

(nazwa przedsiebiorstwa powigzanego, adres, NIP)
wyjasnia, co nastepuje:

1. Czy w przypadku spotki akcyjnej, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spoétki komandytowo — akcyjnej, ponad potowa jej
subskrybowanego kapitatu zaktadowego zostata utracona w efekcie zakumulowanych strat? (Taka sytuacja ma miejsce, gdy
w wyniku odliczenia od rezerw { i wszystkich innych elementéw uznanych za czes¢ Srodkéw wiasnych przedsiebiorstwa}
zakumulowanych strat powstaje ujemna skumulowana kwota, ktora przekracza potowe subskrybowanego kapitatu zaktadowego).
(dotyczy MSP dziatajacych co najmniej 3 lata oraz duzych przedsiebiorstw)

tak / nie / nie dotyczy*

2. Czy w przypadku spétki jawnej oraz spétki komandytowej, w ktérej co najmniej niektorzy cztonkowie ponosza nieograniczong
odpowiedzialnos¢ za jej zadtuzenie, ponad potowa jej kapitatu wykazanego w sprawozdaniach finansowych zostata utracona
w efekcie zakumulowanych strat?

(dotyczy MSP dziatajacych co najmniej 3 lata oraz duzych przedsiebiorstw)

tak / nie / nie dotyczy*

3. Czy przedsiebiorstwo podlega zbiorowemu postepowaniu w zwigzku z niewyptacalnoscig lub spetnia kryteria na mocy
obowigzujgcego prawa krajowego, by zostaé objetym zbiorowym postepowaniem w zwigzku z niewyptacalnoscig na wniosek jego
wierzycieli?

(dotyczy wszystkich przedsigbiorstw bez wzgledu na wielkosc¢)

tak / nie*

4. Czy przedsiebiorstwo nie sptacito do tej pory pozyczki, ktérg otrzymato jako pomoc na ratowanie ani nie zakoriczyto umowy
o gwarancje lub otrzymato pomoc na restrukturyzacje i nadal podlega planowi restrukturyzacyjnemu?
(dotyczy wszystkich przedsigbiorstw bez wzgledu na wielkos¢)

tak / nie*

5. Czy w przypadku przedsiebiorstwa, ktére nie jest MSP w ciggu ostatnich dwdch lat:

a) ksiegowy stosunek kapitatu obcego do kapitatu wtasnego tego wnioskodawcy przekracza 7,5; oraz
b) wskaznik pokrycia odsetek do EBITDA tego wnioskodawcy wynosi ponizej 1,0?

(dotyczy jedynie duzych przedsiebiorstw)

tak / nie / nie dotyczy*

Dane osoby upowaznionej do przedstawienia informacji:

(imie i nazwisko) (nr telefonu) (data i podpis) (stanowisko stuzbowe

*niepotrzebne skresli¢
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