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nieskoriczone moziiwasci

Starosta Pruszkowski poszukuje kandydata na stanowisko:

- inspektora lub gtéwnego specjalisty w Wydziale Budzetu i Finansow
- wymiar etatu — 1 etat

Wyksztatcenie:
- $rednie lub wyzsze

Gtéwne obowigzki:

1. Sporzadzanie tacznych sprawozdan budzetowych.

2. Sporzadzanie sprawozdan z funduszy pomocy.

3. Wczytywanie sprawozdar budzetowych jednostek budzetowych powiatu do systemu bestia.

4. Przekazywanie sprawozdar do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Warszawie, Mazowieckiego Urzedu

Wojewddzkiego w Warszawie.
5. Publikacja sprawozdar i opinii RIO w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu Pruszkowskiego.

Wymagania niezbedne:
- obywatelstwo polskie;
- petna zdolnos$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
- niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie;
- minimum 3 lata stazu pracy w komérkach finansowych lub ksiegowosci;
- znajomosé zasad ksiegowosci budzetowej;
- znajomos¢ oprogramowania KSAT2000i;
- znajomoé¢ ustawy o finansach publicznych i przepiséw wykonawczych, ustawy o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o rachunkowosci i przepisow
wykonawczych, znajomo$¢ rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie sprawozdawczosci budzetowej;
- umiejetnos¢ pracy na komputerze w zakresie niezbednym do pracy biurowe; (Word, Excel).

Wymagania dodatkowe:

- samodzielnoéé, komunikatywno$é, doktadnosé, terminowosc;
- wysoka kultura osobista;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- odpornosé na stres i prace pod presjg czasu.

informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, z dokumentami i przemieszczaniem sig¢ wewnatrz
budynku. Budynek Starostwa Powiatowego jest w znacznym zakresie dostosowany do potrzeb osdb
z niepetnosprawnoscia. W budynku znajduje sig¢ 5 toalet przystosowanych do potrzeb o0s6b
z niepetnosprawnoscia. W budynku znajduja sig 2 windy.

Informacja
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia
ogloszenia o naborze w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie jest nizszy niz 6%.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- kopie dokumentow potwierdzajgce staz pracy;

- oéwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

- ofwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji;

- zyciorys i list motywacyjny;

- wypetnienie formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa bip.powiat.pruszkow.pl lub dostepnego w kadrach Starostwa.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatdw,
zamierzajacych skorzystaé z pierwszeristwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajduja si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw.

Dokumenty mozna sktada¢ w zamknigtej kopercie w kancelarii Starostwa Powiatowego w Pruszkowie ul.
Drzymaty 30, parter sala A lub przesta¢ za posrednictwem poczty na adres urzedu. Dopuszczamy réwniez
meilowa forme sktadania aplikacji (kadry@powiat.pruszkow.pl), jak réwniez przy pomocy Elektronicznej
Skrzynki Podawczej EPUAP. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 09.09.2024 ., z dopiskiem , Oferta pracy w
WFB.2.2024". W przypadku zfozenia oferty droga pocztowa liczy¢ sig bedzie data wptywu oferty do urzedu.
Rozpatrywane beda tylko oferty, ktére wptyna do urzedu, do podanego terminu.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sig, ze spetnienie wymagan formalnych jednoznacznie
wynika z przestanych dokumentéw. Do udziatu w naborze, zachecamy rowniez osoby
z niepetnosprawnoscia, ktére spetniaja wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu
informacji dotyczacych oferowanych warunkow pracy.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (0-22)738-14-27 lub 738-14-55.
Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzana jest ztozyc
za¢wiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.




