Starosta Pruszkowski
ul. Drzymaty 30

05-800 Pruszkéw

tel. +4822738 1400 -
fax+48 22 728 9247 powiat
www.powiat.pruszkowe.s! pruszkowski

nieskoniczone mozliwosci

Starosta Pruszkowski poszukuje kandydata na stanowisko:

- podinspektora, inspektora lub gtéwnego specjalisty w Wydziale Geodezji
- wymiar etatu — 1 etat

Wyksztatcenie:

wyksztatcenie $rednie geodezyjne lub wyzsze administracyjne (dotyczy naboru na
podinspektora);

wyksztatcenie wyzsze geodezyjne, administracyjne lub pokrewne (dotyczy naboru na
inspektora/gtéwnego specjaliste);

Wymagania niezbedne:

minimum 3 letni staz pracy dotyczy oséb z wyksztatceniem $rednim geodezyjnym
(dotyczy naboru na stanowisko podinspektora);

minimum 3 letni staz pracy (dotyczy naboru na inspektora);

minimum 5 letni staz pracy (dotyczy naboru na gtéwnego specjaliste);

znajomo$¢ przepiséw ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego

wymagania kompetencyjne: sumiennos¢, dgzenie do rezultatow;

umiejetno$¢ w zakresie znajomosci pakietu MS Office;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umy$inie.

Wymagania dodatkowe:

uprawnienia zawodowe z zakresu geodezji i kartografii (dotyczy naboru na
inspektora/gtéwnego specjaliste);

doéwiadczenie zawodowe minimum 3 lata pracy w dziedzinie geodezji i kartografii
w szczegdblnosci w ewidencji gruntéw i budynkéw ( dotyczy naboru na inspektora);
doswiadczenie zawodowe minimum 5 lat pracy w dziedzinie geodezji i kartografii,
w szczegdlnosci w ewidenciji gruntéw i budynkéw ( dotyczy naboru na gtownego
specjaliste);

znajomos$¢ budowy i struktury baz danych oraz modeli specyfikacyjnych baz
danych EGiB, BDOT500, GESUT;

znajomo$¢ budowy GML;

znajomos$¢ oprogramowan geodezyjnych (Osrodek, E-Property, GeoMap);
doswiadczenie w obstudze klientéw w administracji publicznej;

umiejetno$¢ wspodtpracy w zespole i dobra organizacja pracy;

komunikatywnos$¢, skrupulatnos¢ i doktadno$g;

odpornos¢ na stres.

Gtéwne obowiazki:

aktualizacja bazy ewidencji gruntéw i budynkow;
aktualizacja bazy danych mapy zasadniczej;



e obstuga interesantow w zakresie geodezji;

o udostepnianie panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym baz
danych i informacji z operatu ewidencyjnego;

¢ naliczanie naleznej optaty oraz utrwalenie jej w Dokumencie Obliczenia Optaty za
udostepniany materiat pafnstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego;

e wystawianie licencji okreslajacej uprawnienia podmiotu dotyczgce mozliwosci
wykorzystywania udostepnionych materiatow zasobu;

e utrzymywanie materiatébw zgromadzonych w powiatowym zasobie geodezyjnym
i kartograficznym w jak najlepszym stanie i porzadku;

e wspoipraca z jednostkami organizacyjnymi administracji publicznej w zakresie
realizacji zadan z dziedziny geodezji i kartografii;

e« biezgca obstuga systemu do prowadzenia zasobu geodezyjnego
i kartograficznego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z dokumentami,
przemieszczaniem sie wewngtrz budynku oraz bezposrednim i telefonicznym
kontakcie z interesantami. Budynek Starostwa Powiatowego jest w znacznym zakresie
dostosowany dla potrzeb os6b z niepetnosprawnoscia. W budynku znajduje sig
5 toalet przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoécig. W budynku
znajduja sie 2 windy.

Informacja

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie
Powiatowym w Pruszkowie jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

- odwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

- kopia dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

-o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutacji;

- zyciorys i list motywacyjny;

- wypetnienie formularza zgfoszeniowego zamieszczonego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa bip.powiat.pruszkow.pl lub do pobrania w kadrach
Starostwa.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajduja sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

Dokumenty mozna skladaé w zamknietej kopercie w kancelarii Starostwa
Powiatowego w Pruszkowie ul. Drzymaty 30, parter sala A lub przestac za



posrednictwem poczty na adres urzedu. Dopuszczamy rowniez mailowg forme
sktadania aplikacji (kadry@powiat.pruszkow.pl), jak rowniez przy pomocy
Elektronicznej Skrzynki Podawczej EPUAP. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia
06.12.2024 r., z dopiskiem ,Oferta pracy w WG.2.2024". W przypadku ztozenia oferty
drogg pocztowsg liczy¢ sie bedzie data wptywu oferty do urzedu. Rozpatrywane beda
tylko oferty, ktére wptyng do urzedu, do podanego terminu.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.
Oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, ze spetnienie wymagan
formalnych jednoznacznie wynika z przestanych dokumentéw. Do udziatu w naborze,
zachecamy rowniez osoby z niepetnosprawnosciag, ktére spetniajg wymagania
okreélone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczgcych oferowanych
warunkow pracy.

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozpatrywane
z rbwng uwaga.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (0-22)738-15-18 lub 738-15-89.
Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana
jest ztozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.




