Starosta Pruszkowski
ul. Drzymaty 30
05-8C0 Pruszkéw

tel. +48 22 738 14 00 .
fax+4822 728 9247 powiat

www.powiat.pruszkow.pl prusz kowski

nieskoriczone mozliwosci

Starosta Pruszkowski poszukuje kandydata na stanowisko:

- podinspektora, inspektora lub gtéwnego specjalisty w Wydziale Funduszy Zewngtrznych

- wymiar etatu — 1 etat

Giéwne obowiazki:

i (5

8.
9.

10.

Wyszukiwanie i analizowanie informacji w zakresie mozliwosci i warunkow pozyskiwania
zewnetrznych $rodkéw finansowych na realizacje zadad powiatu oraz przekazywanie tych
informacji do komdrek organizacyjnych starostwa, jednostek organizacyjnych powiatu i organizacji
pozarzgdowych.

Wspdtpraca z komérkami organizacyjnymi starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz
innymi podmiotami, w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich oraz innych zewngtrznych
srodkéw finansowych.

Przygotowywanie, kompletowanie oraz sktadanie dokumentacji aplikacyjnej we wspdtpracy
z komdérkami merytorycznymi starostwa, jednostkami organizacyjnymi powiatu oraz innymi JST.
Prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci zgodnie z natozonymi obowigzkami
wynikajgcymi z zawartych umow o dofinansowanie projektow.

Sporzadzanie wnioskéw o ptatnosé, refundacje i zaliczki w zwiazku z realizacjg projektéw
finansowych ze srodkdw zewnetrznych.

Wspétpraca z instytucjami zarzgdzajacymi i wdrazajgcymi programy finansowane z funduszy
europejskich w ramach przygotowywania i realizacji projektow europejskich.

Sporzadzanie  sprawozdan  dotyczgcych realizowanych przez  powiat  projektow
wspotfinansowanych z funduszy zewnetrznych.

Przygotowywanie bazy danych oraz zestawier dotyczacych pozyskanych $rodkdw zewnetrznych.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan.

Wspdtpraca przy aktualizacji Strategii Rozwoju Powiatu, WPF oraz sporzadzaniu budzetu powiatu
na dany rok.

Wyksztatcenie:
- wyksztatcenie $rednie, wyzsze (preferowane z zakresu administracji, ekonomii, zarzadzania projektami,

pozyskiwania i zarzadzania Srodkami zewngtrznymi)

Wymagania niezbedne :

*

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralno$é za przestepstwo popetnione umyslnie;

umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie niezbednym do pracy biurowej;

4 lata (gtéwny specjalista) stazu pracy na stanowiskach zwigzanych z pozyskiwaniem i/lub
rozliczeniem i/lub realizacja i/lub weryfikacjg projektéw wspotfinansowanych z funduszy Unii
Europejskiej lub krajowych lub innych;

znajomoé¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wnioskéw o dofinansowanie,
wdrazania projektu, zarzadzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci projektu;

znajomo$¢ zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych;

znajomoé¢ przepiséw prawa, w tym: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
o samorzadzie powiatowym, ustawa o finansach publicznych, prawo zaméwier publicznych oraz
przepisy dotyczace funduszy unijnych oraz krajowych.



Wymagania dodatkowe:
e umiejetnosc pracy w zespole;
+  obowiazkowo$é, kreatywnosé, skrupulatnosé, terminowos¢, komunikatywnosé;
»  prawo jazdy kategorii B;
» praca pod presjg czasu;
= umiejetnoscé obstugi systemow np. SL 2014, MEWA, AMODIT;
e odpornosc na stres.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z dokumentami, przemieszczaniem sie wewnatrz
budynku. Budynek Starostwa Powiatowego jest w znacznym zakresie dostosowany dla potrzeb oséb
z niepefnosprawnoscia. W budynku znajduje sie 5 toalet przystosowanych do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia. W budynku znajdujg sie 2 windy.

Informacja

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia
ogtoszenia o naborze w Starostwie Powiatowym w Pruszkowie jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- kopia dokumentdw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe;

-oéwiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe;

- oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji;

- zyciorys i list motywacyjny;

- wypetnienie formularza zgtoszeniowego zamieszczonego na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa bip.powiat.pruszkow.pl lub do pobrania w kadrach Starostwa.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe:

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdujg si¢ w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow.

Dokumenty mozna sktada¢ w zamknietej kopercie w kancelarii Starostwa Powiatowego w Pruszkowie
ul. Drzymaty 30, parter sala A lub przesta¢ za poérednictwem poczty na adres urzedu. Dopuszczamy
rowniez mailowg forme sktadania aplikacji (kadry@powiat.pruszkow.pl), jak réwniez przy pomocy
Elektronicznej Skrzynki Podawczej EPUAP. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 01.07.2024 r., z dopiskiem
,Oferta pracy w WFZ.2.2024". W przypadku ztozenia oferty drogg pocztowa liczy¢ sie bedzie data wptywu
oferty do urzedu. Rozpatrywane bedg tylko oferty, ktére wptyna do urzedu, do podanego terminu.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.
Oferty 0s6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.
Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sig, ze spetnienie wymagan formalnych jednoznacznie



wynika z przestanych dokumentéw. Do udzialu w naborze, zachgcamy rdéwniez osoby
z niepefnosprawnoscia, ktére spetniajg wymagania okreslone w ogloszeniu oraz po uwzglednieniu
informacji dotyczacych oferowanych warunkéw pracy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje s3 rozpatrywane z rbwna uwagg.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (0-22)738-14-69
Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana jest ztozyc
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.




