Starosta Pruszkowski
ul. Drzymaty 30
C5-800 Pruszkdw

tel. +48 2273814 00 %
fax+48 22728 92 47 powiat
www.powiat.pruszkow.pl pruszkowski

nieskoriczone moliwosci

Starosta Pruszkowski poszukuje kandydata na stanowisko:

- inspektora lub gtébwnego specjalisty ds. bezpieczenstwa informacji w Zespole
Informatyki
- wymiar etatu — 1 etat

Glowne obowiazki (inspektor)

wspoipraca z pozostatymi wydziatami w zakresie bezpieczeristwem informacji;
monitorowanie proceséw wewnetrznych pod katem bezpieczenstwa informaciji;
przygotowywanie propozycji wprowadzania zmian w wewnetrznych procedurach;
zarzgdzanie uprawnieniami i dostepami;

prowadzenie dokumentacji zespotu;

zarzadzanie wewnetrznym archiwum;

prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania,

prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowe;.

Gtéwne obowiazki (giowny specjalista)
e zarzadzanie dokumentacjg i wprowadzanie zmian pod kgtem zmian w aktach
prawnych;
e zarzadzanie procedurami i dokumentacjg wewnetrzng zwigzanymi z Systemami
informatycznymi oraz bezpieczenstwem informacji;
e koordynacja projektami w obszarze cyfryzacji procesow;,
e wspolpraca z pozostatymi wydziatami w zakresie wprowadzanych zmian
zwigzanych z cyfryzacja i bezpieczenstwem informacji;
e przygotowywanie dokumentacji pod katem audytéw oraz opracowywanie
zalecanych zmian w dokumentacji;
monitorowanie procesdéw wewnetrznych pod katem bezpieczenstwa informacii;
zarzgdzanie uprawnieniami i dostepami;
prowadzenie dokumentacji zespotu;
zarzgdzanie wewnetrznym archiwum;
prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania;
prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej.
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Wyksztatcenie (inspektor lub gtéwny specjalista):

- wyksztatcenie wyzsze, co najmniej studia | stopnia lub studia podyplomowe
z zakresu: zarzadzania informacjg, teleinformatyki, informacji naukowe;
lub pokrewnych, lub wyksztatcenie wyzsze | stopnia i specjalistyczne kursy w zakresie
zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji.

Wymagania niezbedne (inspektor)

e znajomo$é przepiséw prawnych w szczegéinoéci ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, ustawy o informatyzacji
dziatalnoéci podmiotow realizujgcych zadania publiczne, ustawy o samorzadzie
powiatowym;



praktyczna znajomos$¢ zagadnien z zakresu ochrony danych osobowych, KPA,
PZP oraz bezpieczenstwa informacji;

doswiadczenie w pracy w zespotach interoperacyjnych,;

doswiadczenie w zarzadzaniu skfadnikami majatku;

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania niezbedne (gtdwny specjalista)
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co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z bezpieczenstwem
informacji;

znajomos$¢ przepisow prawnych w szczegélnosci ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, o ochronie danych osobowych, ustawy o informatyzaciji
dziatalnoéci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, ustawy o samorzgdzie
powiatowym;

praktyczna znajomos¢ zagadnien z zakresu ochrony danych osobowych, KPA,
PZP oraz bezpieczenstwa informacji;

dos$wiadczenie w zakresie tworzenia dokumentacji i procedur;

umiejetnos¢ zarzadzania archiwum;

doswiadczenie w pracy w zespotach interoperacyjnych;

doswiadczenie w zarzadzaniu skfadnikami majatku;

doéwiadczenie w pracy w zespotach informatycznych;

obywatelstwo polskie;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$é¢ za przestepstwo popetnione umysinie.

Wymagania dodatkowe (inspektor)

doséwiadczenie w pracy w administracji samorzadowej;

doéwiadczenie w pracy w zespotach informatycznych;

doswiadczenie w pracy zwigzanej z obszarem cyberbezpieczenstwa,;

zdolno$¢ analitycznego myslenia i umiejetnoé¢ pracy w zespole;

umiejetno$é zarzadzania procedurami i dokumentacjg wewnetrzng zwigzanymi z
Systemami informacyjnymi oraz bezpieczenstwem informacji;

umiejetnosé przeprowadzania analizy ryzyka oraz analizy zdarzen,

umiejetno$é¢ ustalania priorytetéw oraz planowania pracy;

komunikatywno$¢, samodzielno$é, dyspozycyjnosc.

Wymagania dodatkowe (gidwny specjalista)
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doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej;
doswiadczenie w pracy zwiazanej z obszarem cyberbezpieczenstwa,
doswiadczenie w obstudze systemoéw finansowo-ksiegowych;
zdolnoéé analitycznego myslenia i umiejetnosé pracy w zespole;
umiejetno$é przeprowadzania analizy ryzyka oraz analizy zdarzen;
umiejetnos$é podejmowania decyzji;

umiejetno$¢ ustalania priorytetéw oraz planowania pracy;
komunikatywno$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnosc.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

Praca administracyjno-biurowa.

Stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, z dokumentami,
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku oraz bezposrednim i telefonicznym
kontakcie z interesantami. Budynek Starostwa Powiatowego jest w znacznym zakresie
dostosowany dla potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. W budynku znajduje sie
5 toalet przystosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia. W budynku
znajdujg sie 2 windy.

Informacja

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze w Starostwie
Powiatowym w Pruszkowie jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

- oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

-o$wiadczenia kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celéw rekrutaciji;

- zyciorys i list motywacyjny;

- wypetnienie formularza zgloszeniowego zamieszczonego na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa bip.powiat.pruszkow.pl lub do pobrania w kadrach
Starostwa.

Dokumenty i oswiadczenia dodatkowe

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ - w przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajgcych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow.

Dokumenty mozna skiada¢ w zamknietej kopercie w kancelarii Starostwa
Powiatowego w Pruszkowie ul. Drzymaty 30, parter sala A lub przesta¢ za
posrednictwem poczty na adres urzedu. Dopuszczamy réwniez mailowg forme
sktadania aplikacji (kadry@powiat.pruszkow.pl), jak réwniez przy pomocy
Elektronicznej Skrzynki Podawczej EPUAP. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia
16.07.2024 r., z dopiskiem ,Oferta pracy w Z1.2.2024". W przypadku ztozenia oferty
droga pocztows liczy¢ sie bedzie data wptywu oferty do urzedu. Rozpatrywane bedg
tylko oferty, ktére wptyna do urzedu, do podanego terminu.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o kolejnych etapach naboru.
Oferty os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sig, ze spetnienie wymagan
formalnych jednoznacznie wynika z przestanych dokumentéw. Do udziatu w naborze,
zachecamy réwniez osoby z niepelnosprawno$cig, ktére spetniajg wymagania
okreslone w ogtoszeniu oraz po uwzglednieniu informacji dotyczgcych oferowanych
warunkoéw pracy.



Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozpatrywane
z réwna uwaga.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr tel. (0-22)738-14-68.
Osoba wytoniona w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzana
jest ztozy¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego.




