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I. Liczba i stopa bezrobocia

W grudniu 2011roku liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Pruszkowie nieznacznie przewyzsza liczb¢ obserwowana w analogicznym okresie roku
poprzedniego. Oznacza to, iz w ujeciu rocznym 0d trzech lat odnotowujemy rosngcg populacje osob
bezrobotnych. Pozytywnym zjawiskiem jest jednak fakt, iz po dynamicznym przyro$cie 0sob
rejestrujagcych sie¢ w Urzedzie odnotowanym w roku 2009, gdzie rdznica w stosunku do roku 2008

wyniosta az 1 337 osob, wzrosty te sg coraz stabsze (rok 2010 - 260 o0sob oraz 150 0s6b w roku 2011).

Liczba bezrobotnych
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Wedhlug danych opublikowanych przez Gléwny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia w powiecie
pruszkowskim na koniec grudnia 2011r. wynosita 7,0% natomiast dla wojewddztwa mazowieckiego
i kraju odpowiednio 9,9% i 12,5% .

Stopa bezrobocia (%) rejestrowanego na terenie powiatu pruszkowskiego
na tle wojewodztwa i kraju w okresie od stycznia do grudnia 2011r.
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Dla poréwnania, w tym samym okresie roku 2010 stopa bezrobocia dla powiatu pruszkowskiego

wyniosta 6,6%, dla wojewodztwa mazowieckiego 9,4% oraz dla kraju 12,3%.




Wedhug danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w koncu grudnia 2011r.

w ewidencji tutejszego Urzedu pozostawalo 4 321 oséb tj. 0 140 osob wigcej niz w analogicznym

okresie roku 2010, w tym:

» 4275 0s6b bezrobotnych,

» 46 0s0b poszukujacych pracy.

Bilans oséb bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego
na koniec poszczegélnych miesiecy roku 2011

2009r. 2010r. 2011r.
Stopa Stopa Stopa Bezrobotni
bezrobocia bezrobocia bezrobocia W tym | Poszuku-
aktywnych | Bezrobotni | aktywnych | Bezrobotni | @ktywnych 7 jacy |Razem
zawodowo | ogoétem | zawodowo | ogdtem zawodowo Ogotem | prawem
dla dla dl_a do pracy
powiatu powiatu powiatu zasitku
Styczen 4,4% 2753 6,8% 4 258 7,1% 4374 839 56 4430
Luty 4,7% 2930 7,0% 4 356 71,2% 4414 822 56 4 470
Marzec 4,9% 3 065 7,1% 4420 71,2% 4 404 832 54 4 458
Kwiecier 5,0% 3145 7,0% 4398 7,0% 4283 834 55 4 338
Maj 5,1% 3158 6,9% 4335 6,8% 4140 786 52 4192
Czerwiec 5,3% 3282 6,9% 4 325 6,6% 4060 798 52 4112
Lipiec 5,5% 3418 6,6% 4138 6,6% 4071 767 50 4121
Sierpien 5,6% 3511 6,7% 4182 6,6% | 4035 | 765 48 | 4083
Wrzesien 5,8% 3619 6,7% 4201 6,7% 4089 797 52 4141
Pazdziernik| 5 8% 3643 6,6% 4161 6,8% | 4144 | 836 50 | 4194
Listopad 6,0% 3752 6,6% 4167 6,9% | 4222 | 858 46 | 4268
Grudzien 6,2% 3865 6,6% 4125 70% | 4275 | 849 46 | 4321

Analiza dynamiki liczby osob bezrobotnych w ujeciu rocznym pokazuje, ze tempo jej wzrostu jest

coraz stabsze. Brakuje jednak wyraznych objawow spadku bezrobocia, szczegdlnie w szeregach

danych pozbawionych wptywu

krotkoterminowymi zjawiskami na lokalnym rynku pracy.
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W poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, na koniec grudniu 2011r. ksztaltowala sie nastepujaco:

Zarejestrowani bezrobotni
Wyszczegolnienie 2009r. 2010r. 2011r. Licsba
Razem| W tym Razem W tym Razem W tym mieszkancow
kobiety kobiety kobiety

Brwinéw 636 292 722 (+) 356 652 (-) 316 22,8 tys.
Michalowice 334 161 363 (+) 158 356 (-) 169 16,1 tys.
Nadarzyn 251 127 240 (-) 117 252 (+) 130 10,9 tys.
Piastéw 556 262 579 (+) 269 604 (+) 291 22,4 tys.
Pruszkow 1656 786 1815 (+) 885 1920 (+) 968 56,7 tys.
Raszyn 432 203 406 (-) 213 491 (+) 238 20,3 tys.
RAZEM 3865 | 1831 4125 1998 4275 2112 149,2 tys.

(+) wzrost oraz (-) spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Przedstawione dane wskazuja, iz niezmiennie tendencja zwyzkowa liczby oséb bezrobotnych
utrzymuje si¢ na terenie miasta Pruszkow oraz Piastow. Pozytywne zjawisko spadku liczby
bezrobotnych odnotowano natomiast na terenie gminy Brwindéw i Michatowice. Procentowy udziat
bezrobotnych z poszczegdlnych obszaré6w powiatu, w stosunku do liczby ogoétu bezrobotnych
wskazuje, iz na terenie gminy Raszyn odnotowano najwigkszy 2 punktowy wzrost procentowy liczby
zarejestrowanych. Kolejnym miastem gdzie zarejestrowano 1 punktowy wzrost tej wartosci jest

Pruszkéw. Nie odnotowano zmian procentowych na terenie miasta Piastowa oraz gminy Nadarzyn.

Udzial procentowy bezrobotnych z poszczegélnych gmin w ogélnej
liczbie 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2011r.
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11. Zmiany w poziomie bezrobocia

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie :
» zarejestrowal 5 912 osob

»  wylaczyt z ewidencji 5 762 osoby

Zestawienie danych liczbowych dotyczacych naptywu i odptywu z rejestru bezrobotnych wskazuje, iz
corocznie najwickszy dystans pomiedzy grupa osob rejestrujacych si¢ i wylaczanych z ewidencji
odnotowuje si¢ w miesigcu styczniu. W kolejnych miesigcach widoczny jest spadek naptywu do grupy
0sob bezrobotnych oraz znaczny wzrost liczby odptywu z bezrobocia. W okresie od marca do czerwca
roku 2011 odnotowano znaczng nadwyzke liczby 0s6b wyrejestrowanych nad osobami wiaczonymi do

ewidencji.

Naplyw i odplyw bezrobocia w roku 2011
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Wzrost naptywu 0séb bezrobotnych w ostatnim roku zostal znacznie spowolniony w stosunku do lat
ubiegtych. Bilans przyptyw/odptyw dla roku 2009 zamknat si¢ nadwyzka osob zarejestrowanych
(6331 0séb ) nad wyrejestrowanymi ( 4 994 osoby ) dajgc wynik 1 337 osdéb. W roku 2010 roznica ta
wyniosta 260 0so6b, a w roku 2011 juz tylko 150 0so6b.

Odmienne zjawisko do lat ubiegtych, odnotowano w strukturze odptywu. Corocznie gtéwna przyczyna
wylgczenia z rejestru bezrobotnych bylo niepotwierdzenie gotowosci podjecia pracy. W roku 2011
glowng grupe odptywu stanowily osoby podejmujace zatrudnienie. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt,
iz mimo wzrostu ogoélnej populacji o0séb bezrobotnych, z roku na rok wzrasta liczba o0sob

podejmujacych zatrudnienie (1 867 w roku 2009, 2 414 w roku 2010 oraz 2 510 w 2011roku).



Naplyw i odplyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2011r.

2010r. 2011r.
Wyszczegdlni Odplyw
enie Naptyw | Odptyw | Naplyw | Razem | Ztytutu | Niepotwierdzenia | Inne
podjecia gotowosci do
pracy pracy

Styczen 683 290 626 377 178 151 48
Luty 519 421 517 477 211 183 83
Marzec 559 495 515 525 257 188 80
Kwiecien 480 502 430 551 237 215 99
Maj 481 544 379 522 237 150 135
Czerwiec 463 473 439 519 171 209 139
Lipiec 501 688 450 439 187 124 128
Sierpien 476 432 439 475 184 211 80
Wrzesien 572 553 540 486 226 170 90
Pazdziernik 540 580 552 497 227 141 129
Listopad 530 524 585 507 214 157 136
Grudzien 449 491 440 387 181 136 70
Razem 6 253 5993 5912 5762 2510 2 035 1271

11 . Struktura bezrobocia

Niezwykle istotng sprawg dla dziatan ograniczajacych zjawisko bezrobocia jest nie tylko zbadanie
liczby bezrobotnych ale takze ich struktur wedlug réznych kryteriow, wsérod ktorych do

najwazniejszych zaliczamy wiek, poziom wyksztatcenia oraz czas pozostawania bez pracy

3.1 Struktura bezrobocia wg wieku

31.12.2011r. 31.12.2011r.
g
Wiek 2 2 s 2
E 2 3 kS 2 8
9 = pd o & o
18-24 502 263 103 41 37 61 201 65
25-34 1021 594 151 104 69 177 513 126
35-44 927 490 122 62 54 123 415 101
45-54 947 479 133 69 51 121 426 102
55-59 671 286 112 51 37 90 281 76
60-64 207 -%) 31 29 4 32 84 21
RAZEM 4275 2112 652 356 | 252 604 1920 491

*) zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2 lit.b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z2008r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.) bezrobotnym jest kobieta, ktora nie ukonczyta 60 lat.



Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2009-2011
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Analizujgc strukturg bezrobocia ze wzgledu na wiek osob zarejestrowanych, odnotowujemy znaczny
wzrost liczby osob w przedziale wiekowym 35-44 lat. Na koniec grudnia 2011r. udziat tej grupy
bezrobotnych wyniést blisko 22% ogolnej liczby zarejestrowanych. Mimo, iz corocznie
odnotowywany jest spadek liczby oséb w wieku 25-34 lata, to nieprzerwanie od kilku lat stanowig oni
najliczniejsza grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych. W roku 2011 ich udzial procentowy
wynidst blisko 24% ogdhu — byt nizszy o 1,7 punktu procentowego w stosunku do roku 2010 oraz az
4,2 w stosunku do roku 2009.

3.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

31.12.2011r. 31.12.2011r.

Wyksztalceni | w tym 2 5 % . Z c

ogdlem 1\ ety g E S S 3 =

g = 3 kS £ 3

= = pd & - 04
wyzsze 688 438 94 79 43 105 279 71
polici $r. zaw.| 864 477 141 88 56 174 414 128
§r. ogolne 535 335 74 41 38 65 246 49
zasad. zaw. 990 384 131 62 49 123 459 121
gimnazjalne | 1198 478 212 86 66 137 522 122
RAZEM 4275 2112 652 356 252 604 1920 491




Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia w latach 2009-2011
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Istotng cecha decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest poziom wyksztatcenia

0sOb pozostajacych bez pracy, od ktorego zalezy zarowno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania

pracy jak i umiejetnos¢ dostosowywania si¢ do istniejgcych warunkow.

Wykres dotyczacy struktury bezrobocia wedlug wyksztalcenia osob zarejestrowanych z terenu

powiatu wskazuje, iz tradycyjnie wsrod ogétu dominowaty 0soby z wyksztalceniem gimnazjalnym.

Stanowity one ponad 28% ogolnej liczby bezrobotnych. W pozostatych grupach réwniez nie

odnotowano znaczacych zmian. Ich przyrost liczbowy jest proporcjonalny do wzrostu ogodlnej liczby

zarejestrowanych.

3.3 Struktura bezrobocia wq czasu pozostawania bez pracy

31.12.2011r. 31.12.2011r.
Czas 3
pozostawania > s < z
bez pracy w | ogdtem IX ;?;Ty 2 é = 2 g S,
miesigcach g 2 = & g 3
e = z & > o4
do1l 375 174 53 37 21 43 151 56
1-3 829 398 136 66 56 130 388 102
3-6 748 373 94 54 49 102 343 76
6-12 861 445 137 71 54 118 421 117
12-24 780 403 119 69 44 106 335 71
pow. 24 682 319 113 54 28 105 282 69
RAZEM | 4275 | 2112 652 356 | 252 604 | 1920 | 491




Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy okreslonego
w miesigcach, w latach 2009-2011
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W stosunku do lat poprzednich znacznym réznicom ulegla struktura bezrobotnych wg czasu
pozostawania bez pracy. Na koniec grudnia roku 2011 odnotowano ponad 3 punktowy spadek
procentowy w czwartej grupie tj. osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy. Jednak
odnotowano rowniez znaczny wzrost udzialu w ewidencji Urzgdu osob dlugotrwale bezrobotnych.

Jeszcze w roku 2009 udziat procentowy w tym przedziale oscylowat wokot 26%. Na koniec roku
2011r. wynik ten wyniost az 34,2%.

1V. Bezrobotni bedacy w szczegoélnej sytuacji na rynku pracy

ktorzy po
odbyciu kary
pozbawienia
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4.1 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia

Mimo skoncentrowania wielu dziatan aktywizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy na grupie osob
bezrobotnych do 25 roku zycia, nieprzerwanie od trzech lat, ich udzial procentowy w ogdlnej
populacji 0séb bezrobotnych z terenu powiatu oscyluje wokot 12%. W koncu grudnia 2011r.
w ewidencji tutejszego Urzedu pozostawaty 502 osoby z tej grupy. Stanowili oni 11,7 % ogétu
bezrobotnych. W ciagu catego roku 2011 w tutejszym Urzgdzie zarejestrowano 1 325 0sob do 25 roku
zycia, w tym 669 kobiet. Wytaczono z ewidencji 1 248 os6b ( 634 kobiety), w tym 455 (0 100 osob

wigcej niz W roku 2010) z powodu podjecia zatrudnienia.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Nizszy poziom wyksztalcenia w poroéwnaniu do grup mlodszych, mniejsza sktonnos¢ do
podejmowania ksztalcenia, wczes$niejsze wycofywanie si¢ z rynku pracy, hieche¢ pracodawcow do
zatrudniania pracownikéw po 50-tym roku zycia jak rowniez problemy z adaptacja w nowym miejscu
to gtowne czynniki wptywajace na niezmiennie duzg liczbe 0sob powyzej 50 roku zycia pozostajacych
w rejestrach urzedéow pracy. Na dzien 31 grudnia 2011r. na terenie powiatu pozostawato
zarejestrowanych 1 377 osob (w tym 564 kobiety), ktore ukonczyty 50 lat. Opisywana grupa stanowita
32,2% ogbhu bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Naptyw do bezrobocia tej kategorii osob
stanowil 20,1% naptywu ogodlnej liczby bezrobotnych i wynidst 1 187 osob. Liczba 0s6b wytaczonych
z ewidencji wyniosta 1 145 oso6b, w tym w zwiazku z podjeciem pracy zostatlo wyrejestrowanych

450 osob.

Dlugotrwale bezrobotni

Istotnym czynnikiem okres$lajagcym sytuacje bezrobotnego na rynku pracy jest okres pozostawania bez
pracy - im jest on dtuzszy tym bardziej maleja szanse na znalezienie pracy. Jezeli pozostawanie bez
pracy trwa dluzej niz rok moéwi si¢ o bezrobociu dlugotrwalym. Stad w statystyce bezrobotnych
wedlug czasu pozostawania bez pracy istotnym jest okreslenie poziomu bezrobocia dhugotrwatego.
W koncu 2011 roku liczba 0sob tej grupy ksztaltowata sie na poziomie 1 977 osob (w tym 957 kobiet),
a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit blisko 46,2% , co oznacza iz w stosunku do roku
2010 wzrdst o 3,4 punktu procentowego. W okresie od stycznia do grudnia 2011r. zarejestrowano
1 960 bezrobotnych z tej kategorii, w tym 965 kobiet. Wylgczono z ewidencji 1 749 oséb (0 429
wiecej niz w roku 2010), z czego w wyniku dziatan Urzedu skierowanych do tej grupy bezrobotnych

lub z wlasnej inicjatywy 645 osob podjeto prace.
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Niepelnosprawni

Z danych statystycznych Urzedu Pracy w Pruszkowie wynika, iz na dzien 31 grudnia 2011 liczba
zarejestrowanych niepetnosprawnych na terenie powiatu wniosta 192 osoby, w tym 74 kobiety. Grupa
ta objeta 166 o0sob bezrobotnych oraz 26 os6b poszukujacych pracy.

Fakt, iz natezenie niepelnosprawnosci nasila si¢ z wiekiem, potwierdzajg statystyki Urzedu. Wsrod
0sOb z Orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci najliczniejsza grupg tworzyly osoby powyzej 50
roku zycia, w liczbie 114. Z ogoélnej liczby niepetnosprawnych zdecydowana wiekszos¢ (134),
stanowity osoby pozostajace W rejestrze Urzedu powyzej 12 miesigcy. Na terenie objetym dziataniem
Urzgdu najczesciej wystepujace schorzenia to upo$ledzenie narzadéw ruchu oraz choroby
neurologiczne, ktore dotknety odpowiednio 45 oraz 27 osob.

Majac na celu zwigkszenia niezalezno$ci osob niepetnosprawnych, Powiatowy Urzad Pracy
w Pruszkowie podjat dziatania zapewnienia tej czesci spoteczenstwa wsparcie oraz rozwéj. W roku
2011 osoby niepelnosprawne korzystaty z form pomocy tj.: jednorazowe srodki na rozpoczecie
dziatalnoséci gospodarczej (wydatkowana kwota — 165 000 zt), staze (26 005 zt) oraz szkolenia
(13 434 zI). 73 o0so6b niepetnosprawnych zostalo objetych forma pomocy doradczej jaka jest
Indywidualny Plan Dziatania, opracowywany w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy do podjecia przez nig odpowiedniej pracy. 37 niepelnosprawnych - zglaszajac
samodzielnie potrzebe lub przy udziale posrednika pracy - zostato objetych cyklem spotkan z doradca
zawodowym majacych na celu indywidualne poradnictwo zawodowe.

Rowniez w 2011r. w ramach doradztwa zawodowego, przeprowadzono spotkanie informacyjne dla
mlodziezy z Osrodka Szkolno-Wychowawczego mieszczacego si¢ przy ul. Wapiennej w Pruszkowie.
Spotkanie miato na celu przedstawienie problematyki rynku pracy, dostepnosci ustug Urzedu,

mozliwosci rozwoju zawodowego oraz przygotowanie podopiecznych Osrodka do wejscia na rynek

pracy.

V. Uslugi, instrumenty oraz inne formy aktywizacji, zastosowane przez Urzad

w celu ograniczenia zjawiska bezrobocia na terenie powiatu

Zgodnie z zapisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w roku 2011
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie realizowatl cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia
miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Istotne znaczenie dla funkcjonowania Urzedu miat fakt podziatu srodkow finansowych. W roku 2011
ich wielko$¢ wyniosta jedynie 3 610 295,00 zt, gdzie dla poréwnania w roku 2010r. Urzad
dysponowat kwotg 8024 234,00 zi. Radykalne zmniejszenie s$rodkéw spowodowato znaczne
ograniczenie dziatan Urzedu na rzecz aktywizacji zawodowej 0sdb bezrobotnych a pozyskane srodki

finansowe przeznaczone zostaty na realizacj¢ najbardziej istotnych potrzeb lokalnego rynku pracy.
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W konsekwencji tych dziatan polityka wsparcia dotyczyla w szczegolnoSci grup ryzyka
wskazanych w wyzej wymienionej ustawie, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez wsparcie
pracodawcow z terenu powiatu pruszkowskiego oraz wsparcie przedsigbiorczosci 0s6b

bezrobotnych poprzez wyptate sSrodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Podzial sSrodkow FP oraz EFS w latach 2008-2011
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W celu pozyskania dodatkowych $rodkow oraz zwigkszenia dostgpnosci ustug, Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie w oparciu o Program Operacyjny Kapital Ludzki realizowat projekt
,»Z podniesiong gtowg zrob karier¢ zawodowa” wspoétfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. W ramach otrzymanych srodkéw oferowano uslugi z zakresu stazy,
szkolen oraz podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Mimo wielu staran, ograniczenie sSrodkow na walke z bezrobociem przyniosto ujemne nastgpstwa,
wsrod ktorych do najbardziej dotkliwych mozna wymienié: zmniejszenie liczby aktywizowanych
osob, wydluzenia czasu pozostawania bezrobotnym, spadek liczby oséb kierowanych na
subsydiowane zatrudnienie (staze, prace interwencyjne, roboty publiczne), mniejsze kwoty na

dotacje oraz refundacje.

5.1 PoSrednictwo pracy

Z posiadanych danych wynika, iz roku 2011 Urzad Pracy w Pruszkowie pozyskat 973 oferty
pracy. Dla porownania w roku 2010 Urzad dysponowat liczbg 1279 ofert. Podobne wskazniki
odnotowano we wszystkich regionach kraju. Z opracowan Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej jak roéwniez analiz Urzedu wynika, iz prawdopodobng przyczyng tego zajscia, oprocz

ogoblnego zastoju w gospodarce oraz nienajlepszej kondycji finansowej firm sg nowe przepisy.
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W styczniu 2011 zmienita si¢ procedura zglaszania ofert pracy w powiatowych urzedach pracy.
Pracodawcy sa zobowigzani do przekazania oferty droga pisemna, co oznacza konieczno$é
przestania oferty kurierem, poczta, faxem lub przyniesienia jej osobiscie. To duze utrudnienie. Juz
wczesniej nie wszyscy pracodawcy zglaszali wolne wakaty do Urzedu Pracy, chociaz mozna byto
dokona¢ zgloszenia za pomoca maila lub telefonicznie - czyli dwoch najwygodniejszych
i najczesciej stosowanych kanaléw informacyjnych, obecnie juz nie mozliwych do zastosowania.
Te czynniki mogly spowodowa¢, iz do Urzgdu wptynety jedynie 973 oferty, w ramach ktorych
pracodawcy zgtosili 1571 wolnych miejsc pracy. Z ogoélnej liczby ofert pracy zgloszonych do

Urzedu 269 to miejsca pracy dotyczace zatrudnienia subsydiowanego.

Realizacja ustugi posrednictwa pracy na przestrzeni lat 2010-2011

Lp Wyszezeodlnienic Polrocze Do konca Polrocze Do konca
P yszezeg 2010r. 2010r. 2011r. 2011r.
Liczba nowych zaktadow
1. | pozyskanych do wspotpracy. 63 112 63 123
Liczba pozyskanych miejsc
2. |pracy ogdtem. 934 1738 827 1571
o1 W tym:
™ | liczba niesubsydiowanych 622 1377 623 1302
miejsc pracy
liczba anulowanych miejsc
3. pracy 30 57 22 37
4, Ilczbg faktycznie 283 431 297 474
zrealizowanych ofert pracy
w tym:
4.1 | w ramach niesubsydiowanych 138 221 144 270
miejsc pracy
Efektywno$¢ wykorzystania
5. pozyskanych miejsc pracy 29,95% 25,03% 31,02% 30,97%

Efektywno$¢ wykorzystania pozyskanych ofert pracy w 2011 r. wyniosta 30,97 %. Biorac pod
uwage rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez pracodawcow zglaszajacych wolne miejsca pracy
wigkszo$¢ pochodzilo z sektora prywatnego i dotyczyla glownie sekcji handlu hurtowego
i detalicznego, przetwoérstwa przemyslowego, gastronomii, transportu i ksiegowosci. Sposrod
naptywu ofert pracy do tutejszego Urzedu w roku 2011 — 39 wolnych miejsc pracy przeznaczonych
bylo dla os6b niepelnosprawnych. Zgloszenia te dotyczyly gléwnie stanowisk: kierowca
samochodu osobowego, pracownik ochrony, dozorca, pracownik biurowy, kasjer - sprzedawca,
operator wtryskarek, informatyk, pracownik telemarketingu, sprzataczka. W celu pozyskania
miejsc pracy dla osdb niepetlnosprawnych posrednicy pracy wspélpracujg z pracodawcami
oraz zaktadami pracy chronionej dzialajgcymi na rzecz tych osob, m.in. z firmg MCR Mona

Liza z Michatowic, Przedsigbiorstwem Wielobranzowym EMIR ZPCH 2z Wloctawka,
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Tesco Polska Sp. z o0.0. z Piastowa, Migdzywojewodzka Ustugowa Spotdzielnig Inwalidow NOVUM
z Pruszkowa. W celu aktywizacji 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci Urzad na state
wspotpracuje z Platforma Integracji Osob Niepelmosprawnych z Otrgbus i ENVISTAR Sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie, ktore zajmujg si¢ posrednictwem pracy tylko dla osob niepelnoprawnych
oraz pomoca dla nich w przystosowaniu si¢ do obecnej sytuacji na rynku pracy.

Poza wymienionymi ustugami posrednicy pracy oferuja takze wspolprace w zakresie bezposrednigj
rekrutacji i selekcji pracownikow. W roku 2011 na wniosek pracodawcow na terenie Urzedu Pracy
w Pruszkowie zorganizowano 6 gietd pracy, podczas ktorych posrednicy pracy dokonali wstepnej
selekcji  kandydatow na  wolne miejsca pracy, ustalajac z pracodawcag miejsce
i termin wlasciwego spotkania. Kierujac si¢ potrzeba i checig poglebienia wspotpracy z firmami
dziatajacymi na terenie powiatu, posrednicy pracy spotykali si¢ u pracodawcoéw w celu przekazania
informacji dotyczacych mozliwosci skorzystania z form wsparcia okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ponadto podtrzymywany jest kontakt z agencjami
zatrudnienia i pracy tymczasowej oraz lokalnymi mediami.

W celu pozyskania ofert pracy oraz ustalenia ewentualnych pespektyw zatrudnienia, Urzad Pracy
w Pruszkowie prowadzi wspotpracge ze znaczacymi firmami z terenu powiatu, m.in.. Miejskimi
Zaktadami Oczyszczania Sp. z 0.0. z Pruszkowa, Universal Express Distribution Sp. z o.0.
z Pruszkowa, P.W. MAROMA COM Sp. z o0.0. z Otrebus, Super Power Sp. z o0.0. z Pecic,
KAMIS s.a. z Regul, Stomilex z Piastowa.

W 2011 r. posrednicy pracy rozpoczgli rowniez wspolprace z 123 nowymi pracodawcami, ktorym

zaproponowano pomoc zwigzang z zatrudnieniem pracownikow.

5.2 Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo 1 doradztwo zawodowe zaczyna odgrywaé coraz wigksza role w procesie
poszukiwania zatrudnienia, wyboru $ciezki ksztalcenia oraz drogi zawodowej. Jest to zwigzane
z duzymi zmianami zachodzacymi na rynku pracy oraz wicksza §wiadomoscig pracownikéw i osob
bezrobotnych, dotyczaca dokonywania $wiadomych decyzji zawodowych. Najwigksza zmiana
dotyczy przede wszystkim sposobu korzystania z ustug poradnictwa i zwigzana jest z indywidualizacja
procesu doradczego. Osoby korzystajagce z ustug doradcy zawodowego zaczynajg rozumie€, ze nie
powinien by¢ to jednostkowy epizod w ich zyciu, a decyzje jakie podejmujg dotycza duzo szerszego
zakresu niz tylko praca zawodowa. Dlatego proces udzielania porady zaczyna si¢ od szeroko
rozumianego wywiadu zawodowego, obejmujgcego pytania o zainteresowania klienta (zawodowe
i poza zawodowe), jego wcze$niejsze wybory zawodowe, S$ciezke ksztalcenia, do$wiadczenie
zawodowe ale takze sytuacj¢ osobista i cechy psychofizyczne utatwiajace lub utrudniajace podjecie
pracy. Uslugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegaja na udzielaniu

osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
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zatrudnienia, zgodnego z predyspozycjami psychofizycznymi oraz zainteresowaniami zawodowymi.
Poradnictwo zawodowe jest realizowane za pomocg takich narzedzi jak indywidualna rozmowa
doradcza, rozmowa wstepna, poradnictwo grupowe, indywidualna informacja zawodowa oraz
informacje grupowa.
W roku 2011 najczestszg formg udzielanej pomocy bylo opracowanie Indywidualnego Planu
Dzialania, ktorego celem jest wsparcie osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w dziataniach
prowadzacych do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Jest on przygotowywany
za zgoda oraz przy udziale osoby korzystajacej z uslug poradnictwa oraz zawiera w szczegdlnosci:
v’ dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre$lonej w ustawie
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
v’ dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy,
v planowane terminy poszczegolnych dziatan oraz termin zakonczenia realizacji (najczeSciej
planowane dziatania opisuja 12 miesiecy od momentu sporzadzenia IPD).
Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania poprzedzone jest poglebionym wywiadem
zawodowym, w trakcie ktorego wustala si¢ cele zawodowe klienta, jego predyspozycje
i zainteresowania zawodowe. Diagnozuje si¢ problemy oraz omawia styl oraz sposoby poszukiwania
zatrudnienia. Nastgpnie opracowywany jest harmonogram wizyt obowigzkowych u posrednika pracy,
ktory jest trzonem Indywidualnego Planu Dziatania. Wokot niego buduje si¢ system dzialan
pomocniczych oraz dzialan do samodzielnej realizacji. Dziatania pomocnicze obejmujg kontakty
z pracownikami Urzedu Pracy (np. z Liderem Klubu Pracy lub pracownikami od spraw dotacji na
zatozenie wilasnej dziatalnosci gospodarczej i zajmujacymi si¢ stazami, pracami interwencyjnymi,
szkoleniami). W razie potrzeby wyznaczane zostajg terminy zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy
czy szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Klienci informowani sa rowniez o mozliwos$ci
kontaktowania si¢ z instytucjami wspotpracujagcymi oraz fundacjami i stowarzyszeniami
wspomagajacymi poszukiwanie pracy. Kontakty dodatkowe z doradcg zawodowym sg uzaleznione od

potrzeb klienta i ztozonosci problemu zawodowego.

Indywidualny Plan Dzialania

rozpoczety w 2010 roku rozpoczety w 2011
Ogoélem: 899 Ogélem: 1169
Zakonczone w 2010 126 X X
Przerwane w 2010 144 - X X
E [ Zakofczone w 2011 165 | 5 [ Zakonczone w2011 198
; Przerwane w 2011 144 = Przerwane w 2011 191
Nadal realizowane 320 Nadal realizowane 780
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Zakonczenie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania moze nastapi¢ na kazdym etapie realizacji
z powodu podjgcia pracy (zar6wno w formie umowy o prace, jak i umowy o dzieto czy umowy
zlecenia), rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, rozpoczgcia uczestnictwa w zewnetrznym
projekcie wspotfinansowanym ze §rodkow UE.

Przerwanie realizacji Indywidualnego Planu Dziatania nastgpuje w momencie, kiedy osoba nie stawi
si¢ w obowigzkowym terminie wizyty u posrednika pracy lub na zajeciach aktywizacyjnych,
zrezygnuje z ustug Powiatowego Urzedu Pracy, nie przyjmie propozycji odpowiedniego zatrudnienia,

przerwie odbywanie szkolenia lub stazu.

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego
z osobg zglaszajaca potrzebe pomocy lub skierowana przez posrednika pracy. W 2011 roku
indywidualnym poradnictwem zawodowym zostalo objetych ogotem 1839 os6b. Nalezy jednak
pamigtac, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem, a procesem na ktory sktada sig
wiele spotkan i rozméw przeprowadzanych migdzy doradca a osobg korzystajaca z ustug. Wedtug
dostepnych danych, osoby bezrobotne i poszukujace pracy odwiedzily doradce zawodowego w
ramach porady indywidualnej 2693 razy. Nie sa tu ujete dane dotyczace kontaktow za posrednictwem
telefonu czy poczty elektronicznej. Rozmowa wstepna jest to usluga polegajaca na szeroko
rozumianym wywiadzie zawodowym oraz zaplanowaniu dalszych krokéw w procesie doradczym
(czyli rozmow doradczych, kontaktéow z posrednikiem pracy czy Liderem Klubu Pracy) w celu

rozwigzania problemu zawodowego klienta.

PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE
Wyszczegolnienie Rozmowy wstepne Porady indywidualne
Razem Kobiety Razem Kobiety
Ogotem 1346 633 493 226
| Bezrobotni 1313 619 479 222
g Poszukujacy pracy 12 6 3 1
= [inni 21 8 11 3

Wsrédd osob biorgcych udziat w opisywanej formie pomocy wyszczegolniono:
bezrobotnych do 25 roku zycia — 31 0séb,

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 241 0s6b,

bezrobotnych zarejestrowanych do 6 miesiecy — 278 0sob,

bezrobotnych zarejestrowanych od 6 do 12 miesiecy — 404 osoby,
bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesiecy — 1 110 o0sob,

bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 577 osob,

NN NN

niepetnosprawnych — 37 osob.
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Wsrdéd osob  korzystajacych z  uslug doradcy zawodowego 101 zostalo przebadanych
standaryzowanymi testami okreslajacymi predyspozycje i zainteresowania zawodowe (Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych oraz Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych). Oprocz tego
stosowano testy do samooceny, wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym lub
przeprowadzane w obecnosci doradcy zawodowego, ktory udzielal wsparcia przy interpretacji
wynikow.

Osoby korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych srodkow na podjecie wlasnej dziatalno$ci
gospodarczej rowniez korzystalty z poradnictwa. Byla to pomoc przy ocenie szans przedsiewzigcia,
pozyskiwania informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz dostgpu do raportow i analiz
dotyczacych przedsiebiorczo$ci. Klienci, ktorzy brali udziat w projekcie realizowanym ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i ubiegali si¢ o dotacje (tacznie 72 osoby) zostaty objete pelnym

wsparciem doradczym, od poczatku swojego uczestnictwa w projekcie.

Indywidualne informacje zawodowe udzielane osobom bezrobotnym oraz poszukujagcym pracy
dotyczyly najczesciej informacji o zawodach oraz rynku pracy. Przekazywane byty w formie

ogolnodostgpnych analiz oraz ulotek opracowywanych przez pracownikow Urzedu.

INFORMACJA ZAWODOWA
Informacja Informacja i poradnictwo grupowe
indywidualna Porady Informacje
Tlos¢ 0sob Liczba grup | Tlos¢ oséb | Liczba grup | Tlos¢ osob
Ogotem 280 4 32 8 62
| Bezrobotni 280 X 31 X 62
E\ Poszukujacy pracy X X 1 X 0
= Inni X X 0 X 0

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy takze kierowanie na specjalistyczne badania
psychologiczne lub lekarskie, umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy
lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.
W 2011 roku wydano 226 skierowania, w tym:
v 181 dla 0s6b kierowanych do odbycia stazu,
v’ 22 na badania psychotechniczne okreslajgce zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu zawodowym,
v’ 23 na specjalistyczne badania lekarskie w celu okre$lenia ogolnej zdolno$ci do podjecia pracy lub

przeciwwskazan zdrowotnych jakie zglaszaty osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.
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Doradcy zawodowi wspomagaja takze osoby bezrobotne w trakcie procedury ubiegania sie
o wydanie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci. W roku 2011 w ramach tej ushugi wystano
62 wnioski 0 orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania Stopnia
Niepetnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim.

V' 4 osoby otrzymaly orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

v 14 0s6b otrzymalo orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
v 12 0s6b — stopien lekki.
v

pozostate wnioski sg w trakcie rozpatrywania.

W ramach doradztwa przeprowadzono kilka spotkan dla mtodziezy ostatnich klas Szkét zawodowych
i $rednich na terenie powiatu pruszkowskiego. Miaty one na celu zapoznanie z tematyka rynku pracy,
mozliwosciami ksztalcenia i zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz zasadami rejestracji i

korzystania z ustug Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie.

5.3 Klub Pracy

Klub Pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie udziela pomocy w przygotowaniu
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia, poprzez szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy “Szukam pracy”, zajecia
aktywizacyjne oraz dostep do informacji i elektronicznych baz danych. Pomoc ta ma na celu nauke
umiejetno$ci  poszukiwania zatrudnienia, pobudzenie aktywnos$ci i zwiekszanie skutecznos$ci
w samodzielnym poszukiwaniu pracy, nabycie umiejetnosci komunikacyjnych oraz wzmocnienie
zachowan asertywnych.

W roku 2011 wzorem lat poprzednich wszystkie ustugi Klubu Pracy na miare potrzeb i mozliwosci byty
realizowane. W aktywnym radzeniu sobie na rynku pracy, wsparcia udzielono 653 osobom.
Do Klubu Pracy zgtaszaty sig¢, nie tylko osoby kierowane przez doradcow zawodowych oraz
posrednikéw pracy ale rowniez osoby, ktore z whasnej inicjatywy chciaty poszukiwanie pracy uczynié
bardziej skutecznym.

W 2011 roku, szkoleniem ,,Szukam pracy” objetych zostato 19 0séb, w tym 15 kobiet. Materiat oraz
wiedza niezbedna do aktywnego poszukiwania pracy zostala przekazana uczestnikom, w ramach
trzytygodniowych szkolen realizowanych podczas 18 sesji tematycznych. Wigkszos¢ osob utwierdzita
si¢ w przekonaniu co do stusznosci wybranej drogi zawodowej i zwigzanych z tym decyzjach.
Niektore osoby zauwazyty deficyt w realizacji swych planow, nad ktérym musza pracowaé¢. Sukcesem
Urzgdu jest fakt, iz po ukonczeniu zaje¢ gro osob podjeto zatrudnienie.

Dla 38 grup - obejmujacych tacznie 390 osob, przeprowadzono cykl kilkudniowych zajeé
aktywizacyjnych, ktorych celem byto oméwienie bilansu umiejetnosci, mocnych i stabych stron
zawodowych, pisania zyciorysu i listu motywacyjnego, perspektyw rynku pracy, autoprezentacji,
rozmowy kwalifikacyjnej.
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W roku 2011 z ustug otwartego Klubu Pracy skorzystaly 244 osoby, ktére odnotowaly swoja
obecnos¢, jednak ustugi te zostaly udostgpnione réwniez 0Sobom niezarejestrowanym. Wielu
poszukujacych pracy z ushug otwartego Klubu Pracy korzystalo wielokrotnie. Najczestszg forma
pomocy w roku 2011 byto opracowanie wlasnego, niepowtarzalnego CV, dostep do Internetu i gazety
w poszukiwaniu ofert pracy, wysylanie droga internetowa swoich aplikacji oraz kontakt telefoniczny
z pracodawcami. Dzigki wlasnemu zaangazowaniu w poszukiwanie pracy oraz pomocy w Klubie

Pracy, osoby szukajace pracy zdecydowanie szybciej i czesciej znajduja zatrudnienie.

5.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W okresie styczen - grudzien 2011 w wyniku wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczeto 75 os6b bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujace
pracy. Jest to wartos¢, ktora znacznie odbiega od wynikow z lat ubiegtych, gdzie srodki na opisywany
cel przyznane zostaty: 185 osobom w roku 2010, 156 — w roku 2009 oraz 107 — w roku 2008.
Maksymalna (ograniczona ze wzgledu na wielko$¢ funduszy przekazanych do dyspozycji Urzedu)
kwota przyznawanych jednorazowych $rodkow to 16 000,00 zt (dla osob niepetnosprawnych, ze
srodkow PFRON — 35 080,00 zt.). Prawie wszystkie osoby ubiegajace si¢ o t¢ forme wsparcia,
otrzymywaly dotacje w maksymalnej kwocie.
Na realizacj¢ tego zadania w roku 2011 Urzad wydatkowat tacznie kwote 1303 132,07 zt
(0 1938 772,81 zt mniej niz w roku 2010 oraz 0 1 050 560,35 zt mniej niz w roku 2009), w tym ze

srodkow:

v" Europejskiego Funduszu Spotecznego

1138 132,07 z4, (15% tej wartosci tj. kwote 170 719,81 zt stanowil wktad wlasny z FP),
v" PFRON

165 000,00 zt.

Podzial srodkéw wydatkowanych na dofinansowanie dziatalnos$ci
gospodarczej w latach 2007-2011
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Nowo powstate firmy to :

v 21 $wiadczacych ustugi z zakresu: nauki jezykow obcych, finansow i ubezpieczen projektowania,
przewozu osob, opieki nad dzie¢mi, sprzgtania, zagospodarowania terenow zieleni, nauki jazdy;
v' 39 $wiadczgcych ustugi produkcyjno-ustugowe typu: gastronomia, sprzatanie, budownictwo,

mechanika samochodowa, remonty, fryzjerstwo, kosmetyka, ustugi fotograficzne, ustugi

dekarskie, ustugi drukarski, produkcja mebli

v' 17 prowadzacych dziatalno$¢ handlowg typu: sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy
sprzedazy wysytkowej (Internet), sprzedaz detaliczna odziezy, sprzedaz artykulow spozywczych,

kwiatéw, artykutéw dla zwierzat, czesci 1 akcesoriow do pojazdow i innych materiatow.

5.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to forma wsparcia adresowana
do podmiotow, ktore prowadza dziatalno$¢ gospodarcza przez okres minimum 6 miesigcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2011 podpisal umowy o refundacje wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy z 10 podmiotami. Dzigki tej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie
przeznaczono kwote 156 839,25 zi, powstalo 10 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych

0s6b bezrobotnych (w tym 3 kobiet). Srodki przeznaczone na wyposazenie stanowiska pracy,

pochodzity wytacznie z Funduszu Pracy.
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5.6 Szkolenia

Pomimo niezmiennie duzego zainteresowania osob bezrobotnych podnoszeniem kwalifikacji,
w roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ze wzglgdu na ograniczenia finansowe, mogt
obja¢ tg formag pomocy znacznie mniejsza grupe osob niz zwykle. Z tych wzgledéw zdecydowano

réwniez, iz szkolenia organizowane b¢da w formie indywidualnej, na wniosek osoby zainteresowanej.

Lacznie w roku 2011, za posrednictwem Urze¢du Pracy podniosty kwalifikacje 163 osoby.
W ramach kurséw indywidualnych przeszkolono 96 oséb, w tym:

v 5 0s6b niepetnosprawnych poszukujacych pracy — szkolenia finansowane ze $rodkéw PFRON na
kwote 13 43471,

v' 91 o0s6b bezrobotnych — szkolenia finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy na kwote
304 119,69zt

Tematyka szkolen, ktora objeto najwicksza grupe uczestnikéw to: prawo jazdy kategorii C i D,

ksiggowos$¢ oraz kadry, fryzjerstwo i kosmetyka, operator koparki i koparko — tadowarki.

Ponadto, aby nowopowstate firmy byly profesjonalnie zarzadzane i mialy jak najwicksze szanse
przetrwania na konkurencyjnym rynku, znaczng cze$¢ beneficjentow dotacji objeto wsparciem
w postaci szkolenia ,,ABC Przedsigbiorczosci”. W roku 2011 w ramach projektu ,,Z podniesiong
glowa zrob karier¢ zawodowg” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego przeszkolono 67 osob bezrobotnych, wydatkujac kwote 65 202,40 zt (w tym, érodki FP

stanowiace wktad wlasny w wysokosci 9 780,36 zt) .

Aby umozliwi¢ osobie bezrobotnej lub poszukujacej pracy dokonania stosownego wyboru oraz
osiggnigcia wilasciwego dostosowania zawodoweQo, dziatania zwigzane z rekrutacja czy tez
zakwalifikowaniem si¢ osoby zainteresowanej na szkolenie, dokonywane byty przy udziale doradcy
zawodowego oraz posrednika pracy, ktorzy diagnozowali potrzeby oraz predyspozycji zawodowych

0s0b pozostajacych bez zatrudnienia.

W zwigzku ze zglaszang koniecznoscig zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, Powiatowy Urzad Pracy

w Pruszkowie, pozytywnie rozpatrzyt:

v 4 wnioski dotyczace sfinansowania kosztéw egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie uprawnien
zawodowych niezbgdnych do wykonywania danego zawodu.
Poniesione koszty, to kwota 1 950 zt;

v' 4 wnioski dotyczace dofinansowanie studiow podyplomowych (1 z 0sob zrezygnowala
z dofinansowania w trakcie trwania studiow).

Na tg form¢ pomocy wydatkowano lacznie kwote 25 428,07zt.
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5.7 Staze

Staz to instrument aktywizacji zawodowej, korzystny zar6wno z punktu widzenia stazysty jak
i pracodawcy. Stwarza osobie bezrobotnej mozliwosci zdobycia niezbgdnego do$wiadczenia
zawodowego, pracodawcy natomiast umozliwia pozyskanie pracownika bez koniecznosci

wypelniania obowiazkoéw zwigzanych z zatrudnieniem.

W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku przez tutejszy Urzad do odbycia stazu skierowanych
zostalo 178 oséb, w tym 175 bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujace pracy. Na organizacj¢ tej
formy wsparcia do konca grudnia 2011 roku wydatkowano kwote 1304 797,13 zt, w tym ze

srodkow:

v Funduszu Pracy

1072 818,34 71,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego

205 973,79 zt, (w tym ze srodkow FP, stanowiagcych wktad wlasny kwotg 30 896,07z1),
v PFRON

26 005,00 zt.

Instytucje, do ktorych zostata skierowana najwigksza liczba osob w celu odbycia stazu to: Urzad
Skarbowy w Pruszkowie, Sad Rejonowy w Pruszkowie, Komenda Powiatowa Policji w Pruszkowie,
Urzad Gminy Nadarzyn, Urzad Gminy Brwinéw i Urzad Gminy Raszyn, Przedsigbiorstwo
Panstwowe "Porty Lotnicze", Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Mazowiecki

Oddziat Regionalny — Biuro Powiatowe w Pruszkowie z siedzibg w Piastowie.

5.8 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje w wyniku
umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie 0sob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W 2011 roku wsparciemw ramach prac
interwencyjnych objeto 27 0sob, w tym 9 mezczyzn i 18 kobiet. Na ich sfinansowanie wydatkowano

kwote 356 789,03 zt. pochodzacg w catosci z Funduszu Pracy.

5.9 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktore korzystajg jednocze$nie ze §wiadczen pomocy spotecznej. Powiatowy Urzad
Pracy w Pruszkowie, do odbycia prac spotecznie uzytecznych skierowat 25 oséb, w tym 15 mezczyzn
i 10 kobiet, wydatkujac na t¢ form¢ wsparcia kwote 14 487,69 zt. pochodzaca w catosci z Funduszu
Pracy.
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5.10 Roboty publiczne

Jest to forma pomocy, skierowana zar6wno do osdb bezrobotnych - pozwalajac im na czasowy

powrdt na rynek pracy oraz uaktywnienie zawodowe, jak i pracodawcow ktorzy na kazdego
skierowanego bezrobotnego moga ubiegaé si¢ o czesciowy zwrot wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.
Do wykonywania prac organizowanych przez gminy oraz okreslone prawem organizacje pozarzadowe
w ramach robot publicznych, w 2011 zostato skierowanych 40 osob, w tym 34 mezczyzn i 6 kobiet.
Na te forme¢ aktywizacji Urzad Pracy w Pruszkowie, w okresie od stycznia do grudnia 2011 roku
wydatkowat kwote 220 078,99zt. pochodzacg w catosci z Funduszu Pracy.

Liczba 0séb objetych uslugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi
formami przeciwdzialania bezrobociu

Na koniec Na koniec | Na koniec | Na koniec
Wyszczegdlnienie
2008r. 2009r. 2010r. 2011r.
Prace interwencyjne 32 54 30 27
Roboty publiczne 40 44 47 40
Prace spotecznie uzyteczne 6 36 7 25
Szkolenia 490 420 281 163
Przygotowanie zawodowe 13 1%) 0%) 0%)
Staze 192 245 298 178
Poradnictwo zawodowe oraz Klub
1425 2 489 3494 4 840
Pracy
Dodatki aktywizacyjne 135 389 422 489
Srodki na podjecie dziatalnosci
] 107 156 185 77
gospodarczej
Refundacja kosztow doposazenia i
28 20 61 10
wyposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztow egzaminow 0 0 3 4
Refundacja kosztow studiow
2 4 11 3
podyplomowych
Lacznie w ciagu roku 2 470 3532 4839 5 856
z aktywnych form skorzystalo

*) z dniem 01.02.2009r,. na mocy ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektérych innych ustaw, uchylono art. 53 ust. 3 umozliwiajgcy
odbycie przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Podzial Srodkéw na poszczegolne Zrodla finansowania i programy rynku pracy w roku 2011

Algorytm Program
Operacyjny
R Laczny W tym wklad . . | Dodatkowe
Wyszczegolnienie limit Fundusz | L © 4o po | Kapital Ludzki srodki
Pracy KL
dofinansowanie
Szkolenia 377 075,35 310477,35 9989,70 56 608,30 | -----m-m-m-
66 598,00
Prace interwencyjne | 366 000,00 366 000,00 | = - | s e
Roboty 22400000 | 22400000 | coeeeeeee | eeeeeeeee | eeeeeee
publiczne
Prace spolecznie | 1500000 | 1500000 | eeeecee | eeeeeeees | eeeeeeee
uzyteczne
. 32 438,20 183 816,44
Staze 1291 254,64 | 1075 000,00 216 254 64
Przygotowanie I T e e
zawodowe
Dofinansowanie do
studiow 26 000,00 26 000,00 |  smemmeeee= | smemmmeeen | emeeeeeee-
podyplomowych
Srodki na podjecie 170 925,01 968 575,07
dziatalnosci 113950008 ( T | -
gospodarczej 1139 500,08
Wyposazenie
i doposazenie 157 000,00 157 000,00 | - | e | mmmeeeeees
stanowiska pracy
Spendiimna 4600000 | 1000000 | e | e | e
kontynuacje nauki
Refundacja kosztow
opiekinad |  --eeeem | smeeeeees | e ] e s
dzieckiem
Badania lekarskie 2 000,00 2000,00 | - | ememeem | e
Inne wydatki 246493 | ----me--ee-- 369,74 209,19 | -
2 464,93
. 213 722,65 1211 095,00
OGOLEM 361029500 | 218547736 ] —-m---mm-
1424 817,65
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5.11 Wydatki

W 2011 roku wydatkowano ogdtem kwote 12 009 851,27 zt, w tym z:

v" Funduszu Pracy — 10598 078,16 zt,
v Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1411 773,11 zt
(15% tej wartosci tj. kwote 211 765,97 zt stanowit wktad wiasny z FP)

Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 2 163 325,16 z}. przeznaczono na realizacje aktywnych form
walki z bezrobociem , do pozostatych wydatkow naleza:

v wyplata zasitkéw dla oséb bezrobotnych —7 917 500,00 zt,

v wyptaty dodatku aktywizacyjnego — 242 300,00z1,

v inne — 274 953,00 z.

Dla poréwnania w roku 2010 na aktywne formy finansowane ze $rodkéw krajowych wydatkowano
kwote 4 375 253,33 zl, wobec 1861172,36 =z stanowiacych dofinansowanie z Europejskiego

Funduszu Spotecznego na realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5.12 Program Operacyjny Kapital Ludzki

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w oparciu o Program Operacyjny Kapitat
Ludzki Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie”, Poddziatanie 6.1.3” ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sOb bezrobotnych” realizowat projekt ,,Z podniesiong glowa zrob kariere
zawodowa” wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach ktorego

zaktywizowanych zostato 114 osob bezrobotnych, w tym:

v' 42 osoby skierowano na staze,

v' 67 o0s0b uczestniczylo w szkoleniach ABC przedsiebiorczos$ci ( wszyscy uczestnicy szkolen
skorzystali z drugiej formy aktywizacji czyli otrzymali jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej)

v’ 72 osoby otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j,

Na realizacje i finansowanie stazy przeznaczono kwote 216 254,64 zt , na szkolenia 66 598,00 zt zas

na przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 139 500,08 zt .

W ramach projektu wykonano materialy promocyjne na kwote 2 464,93 zt w sktad ktorych weszty

plakaty i ulotki informacyjne.

Laczna kwota $rodkow przeznaczona na realizacj¢ projektu w 2011 r. wyniosta 1 424 817,65 w tym
wktad wlasny 213 722,65 zt, dofinansowanie 1 211 095,00 zt.
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VI . Obsluga formalna klienta

W toku zadah wykonywanych przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie

w roku 2011, wydanych zostato:

16 218 decyzji, w tym:

v 15583 - dotyczacych statusu osoby bezrobotnej oraz $wiadczen z tytutu bezrobocia,

\

532 - dotyczacych dodatku aktywizacyjnego,

v 103 - dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

12 575 - za$wiadczeh, w tym:

11 778 - potwierdzajacych status osoby bezrobotnej oraz zwigzane z tym §wiadczenia,
352 - dotyczacych wysokosci pobranych $wiadczen dla celow emerytalno - rentowych,
115 - dotyczacych nadptaty zasitku ( dla potrzeb ZUS),

220 - potwierdzajacych odbycie stazu,

AN N NN

110 - dotyczacych udzielonej pomocy de minimis,

zawarte zostaty 354 umowy, w tym:

97 — dotyczacych realizacji szkolen dla 0s6b bezrobotnych,

72 — dotyczace przyznania jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
149 — dotyczace odbycia stazu,

10 — dotyczacych doposazenia stanowiska pracy,

21 — dotyczacych prac interwencyjnych,

DN N N N NN

5 — dotyczacych robot publicznych.

nne.:
2 169 — oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
404 — zezwolen na wykonywanie pracy przez cudzoziemca,
990 — pism dotyczacych udostgpnienia danych w ramach wspotpracy instytucji,
226 — skierowan do lekarza medycyny pracy,
1 035 — pism zawierajacych odpowiedzi na wnioski 0s6b bezrobotnych,
163 — skierowania dla 0sob bezrobotnych do odbycia szkolenia,

62 — wnioski dotyczace ustalenia niepetnosprawnosci dla osob bezrobotnych,

D N N N N N N NN

507 — pism z zakresu aktywizacji zawodowej wydanych w ramach wspotpracy z przedsigbiorcami

oraz organizacjami.
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VII. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

W zwiazku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego decyzjami
dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanymi z nim §wiadczeniami pienigznymi, z posrdd
wydanych w 2011 roku 16 218 decyzji, do Urzedu wptyneto 69 odwotan. Wigkszos¢ z pism
dotyczyta przywrocenia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym
terminie w tutejszym Urzedzie. W wyniku dokonanej analizy 27 odwotan rozpatrzono we wiasnym
zakresie w oparciu o art.132 Kpa, natomiast 42 odwotania zostaty przekazane do rozpatrzenia przez
organ Il instancji.

W 31 przypadkach organ odwotawczy nie stwierdzil nieprawidlowos$ci, podtrzymujac stanowisko
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, Wojewoda utrzymat zaskarzone decyzje w mocy.
W dwodch sprawach, stwierdzono uchybienie terminu przewidzianego do wniesienia odwotania.

W pozostatych przypadkach, w dalszym ciggu trwa postepowanie przed organem odwotawczym.

W roku 2011, Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie dwukrotnie prowadzit kontrole
problemowe w tutejszej Jednostce. Przedmiot kontroli dotyczyt prawidtowosci przestrzegania
standardu obowigzujacego przy realizacji ustug z zakresu organizacji szkolen oraz sprawdzenia
sposobu organizacji stazy. Zakres obu kontroli obejmowat rowniez wydatki Urzedu na te cele.

Kontrole nie wykazaly nieprawidtowosci w dziataniach Urzgdu.
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