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. POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PRUSZKOWSKIM
1. Zmiany poziomu bezrobocia

Wg stanu na dzien 31.12.2015 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych byto 4 229 0sob bezrobotnych z catego powiatu pruszkowskiego. Od marca
do sierpnia ubieglego roku bezrobocie wskazywato tendencj¢ spadkowa, w Sierpniu
odnotowano  nieznaczny (13  osobowy)  wzrost  liczby  zarejestrowanych.
Na przetomie wrzesnia i grudnia 2015 roku odnotowano dalszy spadek liczby
zarejestrowanych w Urzedzie osob. W efekcie liczba bezrobotnych z terenu powiatu od
stycznia do grudnia ubieglego roku spadta o 707 osob tj. 14,3%. Odnotowany
w lutym oraz sierpniu nieznaczny kilkuosobowy wzrost liczby zarejestrowanych jest
prawidtowo$cig powtarzajacg si¢ cyklicznie niemal kazdego roku.

W minionym grudniu, w odniesieniu do grudnia 2014 roku , liczba bezrobotnych byta nizsza
0 472 osoby tj. 10%.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w poszczegolnych miesigcach 2015 roku
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Dokonujac analizy liczby bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego w okresie
ostatniej dekady zaobserwowano, iz po dynamicznym przyroscie odnotowanym w roku 2009,
gdzie przyrost w stosunku do roku 2008 wyniost az 1 337 o0sob, wzrosty w kolejnych latach
byly coraz stabsze (rok 2010 - 260 osdéb oraz 150 oséb w roku 2011). W roku 2012 ponownie
nastapit gwaltowny przyrost osob zarejestrowanych i wyniost 764 osoby w stosunku do roku
2011. Analiza liczby bezrobotnych w ujeciu rocznym pokazuje, ze tempo jej wzrostu w roku
2013 ostabto — tyko 466 osob. Zauwazalne pozytywne zmiany dokonaty si¢ dopiero w roku
2014. Odnotowano spadek bezrobocia o 804 osoby w stosunku do roku 2013. Poczawszy od
lutego 2014 roku az do chwili obecnej mamy do czynienia z systematycznie malejaca liczba
0soOb bezrobotnych z terenu powiatu. Wyrazne jej zmniejszenie nastapito w roku 2014, kiedy
to w ciggu 12 miesigcy odnotowano spadek liczby zarejestrowanych o 804 osoby. Tendencja
spadkowa, cho¢ mniej odczuwalna (472 osoby) utrzymata si¢ rowniez w roku 2015. Obecna
liczba bezrobotnych z terenu powiatu jest poréwnywalna do liczby bezrobotnych z roku 2011
(4 275 o0sob). Sytuacja kobiet na pruszkowskim rynku pracy wsrod ogédtu rejestrujgcych sig
w Urzegdzie W ujeciu rocznym ani w miesiecznym nie ulegala znaczgcym odchyleniom

1 wynosita niespetna 50%.

2. Stopa bezrobocia

Stopa bezrobocia w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2015 r. wynosita 6,4%
i w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2014 spadta o 0,9 punktu procentowego.
W kraju tak dobrego wyniku nie odnotowano na rynku pracy od 7 lat. Od czasu transformacji
ustrojowej stopa bezrobocia tylko raz spadta do jednocyfrowego poziomu.
Zmiany wielkosci stopy bezrobocia na koniec poszczegdlnych miesiecy roku 2015 dla kraju,

wojewodztwa oraz powiatu obrazuje wykres zamieszczony ponizej.
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3. Liczba zarejestrowanych

Wedhug danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w koncu grudnia

2015 r. w ewidencji tutejszego Urzedu pozostawalo 4 274 osoéb tj. 0 473 osoby mniej niz

w analogicznym okresie roku 2014, w tym:

» 4 229 0s6b bezrobotnych,
» 45 0s6b poszukujacych pracy.

Bilans osob bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego

2013r. 2014r. 2015r.
Stopa Stopa Stopa _ Bezrobotni .
bezrobocia bezrobocia bezrobocia W tym 2 -
aktywnych | Bezrobotni | aktywnych | Bezrobotni | aktywnych . £ g |Razem
zawodowo | ogétem | zawodowo | ogotem | Zawodowo Ogolem | prawem 85
dla dla dla 4o S
powiatu powiatu powiatu sasifku
e
Styezei 87% | 5445 | 89% | S763 | 74% |4936 | 772 | 41 |4977
Luty 90% | 5634 | 90% | 5774 | 75% |4956 | 793 | 45 |5001
Marzec 9,1% 5753 8,8% 5662 74% | 4902 | 786 | 46 |4948
Kwiccien | 92% | 5797 | 86% | 550 | 72% |477/1| 773 | 45 |4816
Maj 9,0% | 5633 | 84% | 5376 | 71% |4657| 762 | 47 |4704
Czerwiec | 8,8% 5515 8,2% 5230 6,9% | 4574 | 758 | 47 |4621
Lipiec 89% | 5585 | 8,0% | 5150 6,9% | 4557 | 738 | 47 |4604
Sierpien | 89% | 5611 | 78% | 5063 | 69% |4570| 718 | 50 |4620
Wrzesien | 86% | 5542 77% | 4974 | 68% |4516| 658 | 49 |4565
Pazdziernik| 86% | 5495 | 75% | 4811 | 66% |4350 | 641 | 46 |4396
Listopad | 87% | 5568 74% | 4770 65% | 4309 | 640 | 44 |4353
Grudzien | 86% | 5505 | 73% | 4701 | 64% |4229| 645 | 45 |4274




W poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba osob bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Zarejestrowani bezrobotni

2 2012, 2013 . 2014 . 2015 .

N

i Razem Wt.ym Razem Wt-ym Razem Wt-ym - Wt-ym
= kobiety kobiety kobiety kobiety

Brwinow | 818(+) | 396 | 923(+) | 408 | 769(-) | 370 | 729() | 355

Michatowice| 437 (+) | 206 483 (+) | 235 409 (-) | 205 363(-)| 171

Nadarzyn 304 (+) | 157 351 (+) | 185 329 (-) 161 304 (-) | 151

Piastow | /°9(+) | 358 | 770(+) | 389 | 671() | 332 | 616(-)| 315

Pruszkéw | 2158 (+) | 1033 [ 2317 (+) | 1091 | 1960(-) | 921 |1743()| 861

Raszyn | 563(+) | 282 | 661(+) | 324 | 563() | 264 | 474()| 201

RAZEM 5039 2432 5505 2632 4701 2253 | 4229 | 2054

(+) wzrost oraz (-) spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Z uwagi na zréznicowang liczbe mieszkancOw poszczegdlnych gmin, w regionie
wystepuja znaczne dysproporcje terytorialne nat¢zenia bezrobocia. W stosunku do roku 2014
procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych obszarow powiatu w stosunku do liczby
ogolu bezrobotnych wskazuje, iz wylacznie na terenie Piastowa oraz gminy Brwinow
odnotowano jednopunktowy wzrost procentowy liczby zarejestrowanych, natomiast
w gminie Raszyn oraz w Pruszkowie odnotowano taki sam spadek liczby o0sob
zarejestrowanych. Na terenie pozostalych gmin nie odnotowano zmian procentowych
w stosunku do ogdtu bezrobotnych.

Z posiadanych danych statystycznych wynika, iz procentowy udzial kobiet wsrod
zarejestrowanych w poszczegoélnych gminach powiatu pruszkowskiego byt zréznicowany.
Najwyzszy odsetek kobiet odnotowano w Piastowie (51%) oraz gminie Nadarzyn (50%).
W pozostatych jednostkach udziat procentowy kobiet nie przekroczyt potowy i wyniost:
w Pruszkowie i Brwinowie — 49%, Michatowicach — 47% oraz byl zdecydowanie nizszy na

terenie gminy Raszyn - tylko 42%.
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4. Zmiany w poziomie bezrobocia

W roku 2015 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie:

> zarejestrowano 5 752 osoby bezrobotne

> wylaczono z ewidencji 6 224 osoby
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Rok 2015 jest drugim z kolei rokiem, w ktéorym odnotowano nadwyzke o0sob

wylaczonych z ewidencji (6 224) nad osobami zarejestrowanymi (5 752). Najwigcej — 1 550 os6b
zarejestrowanych zostalo w | kwartale 2015 roku. Wigkszo$¢ rejestrujacych — si¢
w Urzedzie Pracy robita to po raz kolejny — 69%, natomiast niewiele, bo tyko 24% posiadato
uprawnienia zasitkowe. W roku 2014 przy porownywalnej liczbie os6b naptywajacych do Urzedu
(5 755) ponad 33% posiadato prawo do zasitku.
Z ewidencji bezrobotnych w minionym roku wytaczono 6 224 osoby, czyli 0 335 os6b mnigj
niz w okresie 12 miesiecy roku 2014. Najwiecej wylgczen przypadto na IV kwartat 2015 roku
— 1769 o0séb. Z ogdtu wyrejestrowanych przez Urzad Pracy bezrobotnych, 3312 oséb
podjeto praceg, o 202 osoby wigcej niz w roku 2014. Podjecia pracy stanowity ponad 53%
wylaczen z ewidencji. Druga z glownych przyczyn, dla ktérych osoby bezrobotne byly
pozbawiane statusu, bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy. Z tego tytutu
w roku 2015 z ewidencji Urzedu wylaczono 1524 osoby. Te dwa powody odptywu
Z bezrobocia stanowily na terenie powiatu pruszkowskiego blisko 78% ogolnej liczby
wylaczen. Do pozostalych przyczyn wylaczenia z ewidencji zaliczamy dobrowolng
rezygnacje ze statusu bezrobotnego, odmowe bez uzasadnionej przyczyny podjecia pracy lub
innej formy pomocy, nabycie prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, renty, emerytury
badz Swiadczen z zakresy dziatania osrodkow opieki spoteczne;.

Naplyw i odplyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2015r.

2014r. 2015r.
Odplyw
N | Ot | Napi | o [ 250 Nemoie [
pracy pracy

Luty 515 504 486 466 224 131 111
Marzec 467 579 501 555 318 129 108
Kwiecien 464 566 439 570 280 64 226
Maj 441 625 383 497 307 108 82
Czerwiec 388 534 435 518 249 157 112
Lipiec 450 530 517 534 257 176 101
Sierpien 398 485 443 430 225 123 82
Wrzesien 505 594 503 557 310 128 119
Pazdziernik 544 707 531 697 359 139 199
Listopad 518 559 495 536 305 107 124
Grudzien 425 494 456 536 290 169 77
Razem 5755 6559 | 5752 6 224 3312 1524 1388




Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

Scharakteryzowanie podazowej strony lokalnego rynku pracy i okreslenie ile i jakiego
rodzaju jest dostgpnych pracownikdéw, ma szczegdlne znaczenie dla ukierunkowania dziatan
Urzedu. Z tych wzgledow niezbedne jest okreslenie struktury bezrobocia. Ponizsze tabele
prezentuja strukture bezrobocia ze wzgledu na wiek, wyksztatcenie, czas pozostawania bez

pracy, zawod oraz dziat gospodarki, w ktorych bezrobotni uprzednio byli zatrudnieni.

2.1 Struktura bezrobocia wg wieku

31.12.2015r. 31.12.2015r.
g z
3 c
Wiek , w tym s g & 3 2 S,
ogoéltem . = = 5 = N N
kobiety E £ 9 E g 8
m —
= pd A
- |
18-24 318 179 72 17 34 37 121 37
25-34 978 557 163 74 53 153 446 89
35-44 1030 552 179 85 80 154 419 113
45-54 898 425 144 76 66 122 365 125
55-59 616 299 103 62 49 89 244 69
60-i wigce;j 389 42 68 49 22 61 148 41
RAZEM 4229 2054 729 363 304 616 1743 474

Struktura bezrobocia wg wieku w latach 2013-2015
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Bezrobocie nadal dotyka przede wszystkim ludzi mtodych. Wg stanu na koniec roku
2015 w Powiatowym Urzedzie w Pruszkowie 55% bezrobotnych charakteryzowal wiek
mobilny (18 — 44 lata). Ww. ceche posiadato 2 326 osob. Warto zauwazy¢, iz ponad 44% tej
kategorii to bezrobotni w wieku 35 — 44 lata. Negatywnym zjawiskiem jest fakt, iz mimo
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spadku ogodlnej liczby zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych i proporcjonalnego spadku
bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych, liczba osob w przedziale 35— 44 lata

utrzymuje si¢ na podobnym jak w roku 2014 poziomie.

2.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

31.12.2015r. 31.12.2015r.
3 § S z 3 c
Wyksztalcenie oodlem wtym = 2 g S % X
8 kobiety g S § 3 g §
e § z a &

WyZsze 805 522 143 101 61 104 327 69
polic i ér.zaw 1009 512 162 83 63 183 384 134
ér. ogblne 487 280 89 40 36 70 195 57
zasad. zaw. 829 305 137 53 62 110 361 106
gimnazjalne 1099 435 198 86 82 149 476 108
RAZEM 4229 2054 729 363 304 616 1743 474

Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia w latach 2013-2015
1600 -
1400
1200 B wyzsze
1000 M polic. i $r. zaw.
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Wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze posiadato 26% ogdtu  bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2015 roku. Od lat jest to najliczniejsza grupa nie tylko na
lokalnym rynku pracy. Réwnie liczng grupe tworzyli bezrobotni z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 24%. Zbiorowo$¢ 0sob z wyksztatceniem zawodowym
jest trzecia z kolei pod wzgledem wielkosci — 19,6% . Na podobnym poziomie — 19%
odnotowano osoby z wyksztalceniem wyzszym. Najmniej liczng grupe stanowily osoby
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z wyksztatceniem $rednim ogoélnym — 11,5%. Analiza danych wskazuje, iz w stosunku do lat
ubieglych, w zadnej z grup nie odnotowano wigkszych zmian w stosunku do ogoétu

bezrobotnych.

2.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

31.12.2015r. 31.12.2015r.

Czas a 3 c .
pozostawania =Y 2 3 c
bez pracy w | ogétem W t}lm g ‘% g % é g
miesigcach kobiety E S 8 E 2 §

é‘ Z ==
do1l 367 156 64 32 31 39 152 49
1-3 661 293 110 74 40 92 281 64
3-6 630 310 121 46 49 85 265 64
6-12 758 105 131 56 61 134 292 84
12-24 692 344 120 58 48 88 289 89
pow. 24 1121 546 183 97 75 178 464 124
RAZEM 4229 2054 729 363 304 616 1743 474
Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy okreslonego
w miesigcach, w latach 2013-2015
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2015 r. liczba osob dtugotrwale poszukujacych pracy
(powyzej 12 miesiecy) wyniosta — 1 813, co stanowito 43% ogo6lnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. W porownaniu z analogicznym okresem 2014 r., procentowy udziat
dhugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych nie ulegl zmianie. Osoby
pozostajace bez pracy stosunkowo krotko, tj. do 1 miesigca stanowity 8,7%, od 1 do 3
miesiecy — 15,6%, od 3 do 6 miesigcy — 14,9%, za$ od 6 do 12 miesiecy — 18% ogotu
bezrobotnych.
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2.4 Struktura bezrobocia wg zawodu

Na potrzeby rynku pracy rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw pracy,
wprowadzono klasyfikacj¢ zawodow i specjalnosci, ktora jest usystematyzowanym zbiorem
zawodow 1 specjalnosci zidentyfikowanych na rynku pracy. Jest ona cyklicznie
nowelizowana, w celu dostosowania do zmian zachodzacych na rynku pracy. Klasyfikacja
stanowi narz¢dzie pozwalajace przede wszystkim na prowadzenie analiz 1 prognoz
dotyczacych rynku pracy oraz badan nad przemiang struktury spotecznej.  Znajduje
zastosowanie w prowadzeniu polityki zatrudnienia i przeciwdziataniu bezrobociu,
posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowym, daje podstawe do planowania kierunkéw
edukacji, rowniez pozaszkolnej.

Wedhug Klasyfikacji zawodow i specjalnosci, wyr6zniamy 10 wielkich grup, ktére pozwalaja
odpowiednio zakwalifikowaé bezrobotnych wg zawodu wykonywanego przed rejestracja
w Urzedzie, natomiast osoby dotychczas niepracujgce Wg zawodu wyuczonego.

W minionym roku zarejestrowano 5 752 osoby bezrobotne, z ktérych najwickszy odsetek
(27%) stanowity osoby bez zawodu. Sposrod nich — 695 to kobiety.

Wsrdd osob posiadajacych zawod, najliczniejsza grupe stanowity osoby z 2 grupy zawodowej
tj. specjalisci (17,6% ). W obrebie tej grupy pod wzgledem ilosciowym wyrdzniali sie
ekonomisci — 102 osoby, specjalisci ds. administracji — 62 osoby oraz pedagodzy — 53 osoby.
W grupie 4 (stanowiacej 14% ogodtu) wyrdzniali si¢ magazynierzy w liczbie 106 0sob.
W grupie 3 (12%) dominowali technicy mechanicy — 140 osob oraz technicy ekonomisci —
131 osoéb. Ostatnig z najliczniejszych grup zawodowych w roku 2015 stanowili pracownicy
ustug osobistych i sprzedawcy (10,5%) a w niej zdecydowanie najwiecej bezrobotnych

legitymowato si¢ zawodem sprzedawca — 287 0sob oraz fryzjer — 76 osob.

Lp. grupy Nazwa wielkiej grupy zawodowej Zarejestrowani wg
zawodowej stanu na 31.12.2015 r.

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy 40

2 Specjalisci 1015

3 Technicy i inny $redni personel 694

4 Pracownicy biurowi 804

5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 602

6 Rolnicy, ogrodnicy, rolnicy, rybacy 337

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 448

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 123

9 Pracownicy przy pracach prostych 130

0 Sity zbrojne 0

- Bez zwodu 1559
Razem 5752
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2.5 Struktura bezrobocia wg dzialéw gospodarki, w ktérych uprzednio byli zatrudnieni

Na podstawie zgromadzonych danych ustalono, iz na koniec grudnia 2015 roku 76,8%
bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego wykonywato prace przed rejestracjag W tutejszym
Urzedzie.

Zgodnie z zalacznikiem 2 do sprawozdania MPIPS — 01 ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnos$ci, ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” wyrdzniamy dziaty gospodarki,
zarowno z sektora prywatnego jak i publicznego. Odnotowano, iz najliczniejsza grupa
bezrobotnych zatrudniona byla w dziale ,,Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow”.
Ich udzial procentowy w ogolnej liczbie zatrudnionych wyniost 18% . Kolejna duza grupe
(9,5% ogotu pracujacych przed rejestracjg) stanowily osoby wykonujace prace
w przetworstwie przemystowym. Znaczna ilos¢ 0sob (7%) wykonywala prace w dziatalno$ci
z zakresu ustug administracyjnych. Pozostate dziaty charakteryzujg si¢ znacznie nizszg liczbg
bezrobotnych.

W ciggu minionego roku zarejestrowano 4 418 oséb bezrobotnych poprzednio pracujacych,
wérdd ktorych 502 osoby ( 11,4%) zostaty zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
natomiast 4 145 bylo zatrudnionych w sektorze prywatnym — 93,8%.

Lp. dziatu Nazwa dzialu gospodarki Stiszeg](;s;?\iv;;:)rggr.
1 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 20
2 Gornictwo i wydobywanie 1
3 Przetworstwo przemystowe 422
4 Wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢, gaz 16
5 Dostawa wody, gospodarka $ciekami i odpadami 48
6 Budownictwo 128
7 Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw 797
8 Dzial. zwigzana z zakwaterowaniem i gastronomig 111
9 Transport i gospodarka magazynowa 188
10 Informacja i komunikacja 45
11 Dzial. finansowa i ubezpieczeniowa 111
12 Dzial. zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 15
13 Dzial. profesjonalna, naukowa i techniczna 101
14 Dzial. z zakresu ustug administrowania i dziat. wspierajaca 312
15 Administracja publiczna, obowigzkowe zabezp. spoteczne 118
16 Edukacja 107
17 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 92
18 Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka, rekreacja 30
19 Pozostate dziatalnosci ustugowe 897
20 Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 859
Razem 4418
Dotychczas niepracujacy 1334
Ogolem 5752
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I11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
3.1 Udzial bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
wyroznia Kategorie osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zalicza do niej
bezrobotnych, ktorzy ze wzgledu na okre§lone uwarunkowania maja znacznie utrudnione
wejscie na rynek pracy. Przynalezno$¢ osdb bezrobotnych do grupy oséb bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy zwigzana jest z posiadaniem przez osobe
zarejestrowang cechy odpowiadajacej danej kategorii osob bezrobotnych. Sytuacjg czesto
wystepujaca jest zakwalifikowanie osoby bezrobotnej do grupy oséb w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy ze wzgledu na nabycie lub posiadanie wigcej niz jednej cechy, wowczas
bezrobotny zaliczany jest do wigcej niz jednej kategorii.

Zgodnie z art. 49 ww. ustawy, osobami bedacymi w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sa:

1) bezrobotni do 30 roku zycia,

2) bezrobotni dlugotrwale,

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotni korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotni niepetnosprawni.

W koncu roku 2015 w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie pozostawato
3399 os6b (ponad 80% ogdtu bezrobotnych) ktore zgodnie z art. 49 ustawy o promocji

zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, posiadaly status 0sob w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, w tym:
Udzial procentowy bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy wsrod ogéhlu bezrobotnych z terenu powiatu
na koniec 2015r.
53,3%
dlugotrwale bezrobotni
I 35,1%
powyzej 50 roku zycia
| 117,6%
do 30 roku zycia
I 9%
wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku.
i B 4%
niepelnosprawni
210%
korzystajacy ze $wiadczen pomocy spotecznej
v
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3.2 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 30 roku zycia

Instrumentami wsparcia, majacymi na celu aktywizacj¢ osob do 30 roku zycia sg bony
zatrudnieniowe, stazowe, szkoleniowe 1 zasiedleniowe, ktore daja gwarancje uzyskania —
odpowiednio — pracy, stazu lub szkolenia u wybranego przez bezrobotnego pracodawcy albo
dofinansowania najmu lokalu w miejscu nowego zatrudnienia. Mimo, ze nowelizacja ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przewidziala juz
w maju 2014 r., to doprecyzowanie i uporzadkowanie przepisOw oraz przyznanie Srodkow
finansowych dopiero w roku 2015 pozwolito w pelni na podjecie dziatan w stosunku do tych
0sob oraz zmniejszy¢ ich liczbe na terenie powiatu.

Na koniec grudnia 2015 roku bezrobotni do 30 roku zycia w liczbie 744 osob stanowili 17,6%
ogbtu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu roku 2014 liczba bezrobotnych
z tej grupy zmniejszylta si¢ o 177 osob, a ich udzial w ogolnej liczbie bezrobotnych zmalat
0 2 punkty procentowe. Wigkszo$¢ osob z tej kategorii (414) to kobiety. Pod wzgledem
poziomu wyksztatcenia, najliczniejsze grupy stanowily osoby, ktére ukonczyly liceum

ogoblnoksztatcace — 205, gimnazjum — 194, ale rowniez szkotg wyzszg — 171 0sob.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Na koniec 2015 roku na terenie dziatania tutejszego Urzedu Pracy odnotowano 1 508

0sOb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, stanowigcych 35,7% ogo6tu bezrobotnych.
W stosunku do 31 grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych z tej grupy zmniejszyta si¢ o 145
0sob ale, ich udziat w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost o 0,5 punktu procentowego.
Wigkszo$¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia to mezczyzni — 928 o0sob, stanowiagcy 61,5%
tej kategorii bezrobotnych. Prawo do otrzymywania zasitku posiadato 281 osob, co stanowito
18,6% ogotu tej kategorii bezrobotnych.
Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia dwie najwicksze grupy stanowily osoby, ktore
ukonczyty szkoty gimnazjalne i ponizej — 442 osoby (29,3% tej kategorii) oraz legitymujgce
si¢ $wiadectwem ukonczenia szkot policealnych i $rednich zawodowych — 436 (28,9%).
Wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, w 2015 roku dominowaty osoby diugotrwale
bezrobotne tj. pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy — 66,6% tej grupy w liczbie 1 004
osoby.
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Dlugotrwale bezrobotni

Na dzien 31 grudnia 2015 roku w powiecie odnotowano 2 252 osoby dlugotrwale
bezrobotne, stanowiace 53,3% ogotu bezrobotnych. W stosunku do analogicznego okresu
roku 2014 liczba osob dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 297 osob, a ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych zwickszyt si¢ o 0,9 punktu procentowego.

Dhugotrwate bezrobocie na terenie powiatu czesciej wystepuje wérod mezczyzn. Blisko 52%
me¢zezyzn zarejestrowanych w Urzedzie w koncu grudnia 2015 pozostawato bez pracy
powyzej 12 miesiecy.

Wickszo$¢ os6b z omawianej kategorii to osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. Dwie bardzo liczne grupy wsrod dlugotrwale bezrobotnych to osoby
posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze (odpowiednio
21,2% i 29,2% w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w koncu 2015 roku).
Obie te populacje *tgcznie przekroczyly potowe ogolnej liczby bezrobotnych
z tej kategorii.

Pod wzglgdem wieku w roku 2015 dominowaly dwie grupy osob dtugotrwale bezrobotnych:
531 os6b w wieku 35-44 lata (23,6%) oraz 565 osob w wieku 45-54 lata (25,1%). Bezrobotni
w pozostalych grupach wiekowych to: 91 osob w wieku 18-24 lata, 372 osoby w wieku
25 — 34 lata, 417 w wieku 55 — 59 lat oraz 276 w wieku powyzej 60 roku zycia.

Niepelnosprawni

Na koniec 2015 roku w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie figurowaty 192 osoby
niepetnosprawne, w tym 171 oséb bezrobotnych oraz 21 oséb poszukujacych pracy.
W stosunku do roku 2014 liczba bezrobotnych niepetnosprawnych zmniejszyta si¢ o 25 0s6b,
a ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych osob bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 0,2
punktu procentowego.

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych, kobiety w liczbie 70 stanowity 40,9%. Z prawem
do zasitku, na koniec grudnia 2015r. pozostawato zarejestrowanych 17 osob.

Pod wzgledem wieku, wsrdod bezrobotnych niepetnosprawnych, na koniec roku 2015,
dominowaty osoby w wieku powyzej 50 roku zycia — 101 osob (59,1%).

Zaréwno wsrod osob bezrobotnych, jak i1 poszukujacych pracy z tej kategorii, przewazaly
osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 81 o0soOb bezrobotnych oraz 9

poszukujacych pracy.
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Osoby niepelnosprawne figurujace w ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia 2015 r.

Niepelmosprawni
Wyszczegolnienie W tym:
Ogolem bezrobotni poszukujacy
pracy
Ogélem 192 171 21
. mezezyzni 116 101 15
Pte¢ -
kobiety 76 70 6
18-24 5 5 0
25-34 17 14 3
. 35-44 30 27 3
Wiek
45-54 44 41 3
55-59 62 56 6
60 1 wiecej 34 28 6
Stopiet znaczny 14 9 5
) opiett . umiarkowany 78 68 10
niepetnosprawnosci -
lekki 100 94 6

Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
z terenu poszczegolnych gmin na koniec grudnia 2015r.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w tym:
Ogolem do 30 roku powyzej 50 d1ugotrwal-e niepelnosprawni
zycia roku zycia bezrobotni

Piastow 682 101 231 325 25
Pruszkow 1 386 309 587 950 84
Brwinow 580 145 253 382 18
Michatowice 292 55 153 194 17
Nadarzyn 239 55 104 140 10
Raszyn 397 79 180 261 17
RAZEM 81888 744 1508 2 252 171

*) osoba bezrobotna moze zostaé zaliczona do wigcej niz jednej kategorii oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, z uwagi na posiadanie przez nig wigcej niz jednej z cech danej kategorii 0sob bezrobotnych.
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V. DZIALANIA URZADU W CELU OGRANICZENIA ZJAWISKA BEZROBOCIA

4.1 Profilowanie pomocy

Urzad pracy niezwtocznie po zarejestrowaniu si¢ osoby bezrobotnej w urzg¢dzie jest
zobowigzany ustali¢ profil pomocy, ktory zawiera¢ begdzie whasciwy ze wzgledu na potrzeby
zakres form pomocy oferowanych przez urzad pracy.
Na podstawie wywiadu przeprowadzonego przez doradce zawodowego przy pomocy
,,Kwestionariusza do profilowania pomocy dla bezrobotnych” urzad dokonuje analizy sytuacji
bezrobotnego i1 jego szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego

od rynku pracy i jego gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

v Profil pomocy | — bezrobotny aktywny

Osoby samodzielne, dobrze przygotowane do pracy i wymagajace jedynie przedstawienia
ofert od pracodawcow. Wsparcie, ktorym moga by¢ objete te osoby to posrednictwo pracy,
a takze w wuzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe lub nast¢pujace formy
pomocy: szkolenia, koszty egzamindéw, zwrot kosztow przejazdu, jednorazowe S$rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, $wiadczenie aktywizacyjne, pozyczka na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, bon szkoleniowy, bon stazowy, bon zatrudnieniowy, bon na

zasiedlenie.

v" Profil pomocy Il — bezrobotny wymagajqcy wsparcia

Profil dla 0osob majacych obnizong motywacj¢ do szukania pracy, na ktoérych umiejetnosci
czgsto nie ma juz duzego zapotrzebowania na rynku pracy — wymagajace podniesienia
kwalifikacji poprzez szkolenia czy staz u pracodawcy. Do 0sob tych skierowane moga zostaé
wszelkie formy pomocy przewidziane w ustawie, z wylaczeniem Programu Aktywizacja

i Integracja.

v Profil pomocy Il — bezrobotny oddalony od rynku pracy

Osoby dhugotrwale bezrobotne, stabiej wyksztalcone, rejestrujace si¢ w urzedach pracy
glownie dla ubezpieczenia zdrowotnego. Dla 0séb tych przewidziano mozliwo$¢ udziatu
w Programie Aktywizacja 1 Integracja, dzialaniach aktywizacyjnych zleconych przez urzad
pracy, udzialu w programach specjalnych, korzystania ze skierowan do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcoOw lub podjgcia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez
osoby prawne oraz - w uzasadnionych przypadkach — korzystania z uslug poradnictwa

zawodowego.
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W ciaggu catego 2015 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie przeprowadzit 4 583
wywiady zakonczone ustaleniem profilu, z tego zakwalifikowano do:

profilu pomocy I — 88 oséb,

profilu pomocy Il — 3 839 oséb,

profilu pomocy 111 — 656 osob.

Udzial procentowy wywiadéw zakonczonych ustaleniem profilu
w roku 2015

Natomiast na koniec roku sprawozdawczego w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie

figurowato 3 788 0s6b z ustalonym profilem pomocy, z czego zakwalifikowanych do:

profilu pomocy I — 33 osoby,
profilu pomocy Il —2 777 oséb,
profilu pomocy Il — 978 osob.

Udzial procentowy os6b z ustalonym profilem pomocy
na koniec 2015 roku
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4.2 Posrednictwo pracy

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie pozyskat 2 308 ofert pracy
(6 027 miejsc pracy) tj. o 655 ofert pracy wigcej niz w 2014 roku. Oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych stanowity 10,75% zgloszonych ofert (248). Sposrdd ogoétu zgtoszonych
miejsc pracy, 568 to stanowiska pracy subsydiowanej. W roku 2015 zrealizowano 1 403

wolne miegjsc pracy, co oznacza 23,1% efektywno$¢ posrednictwa pracy.

Liczba pozyskanych miejsc pracy w poszczegélnych miesiacach w 2014 r.i 2015 r.
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Najwiecej ofert pracy w roku 2015 wptyneto w nastepujacych zawodach: sprzedawca,
handlowiec, magazynier, kucharz, pomoc kuchenna, fryzjer, nauczyciel przedszkola, pomoc
nauczyciela w przedszkolu, kierowca samochodu ci¢zarowego, mechanik samochodowy,
pracownik fizyczny, pracownik ochrony, pracownik produkcyjny, $lusarz, tokarz.

Poza krajowymi ofertami pracy doradcy klienta przyjeli 755 zagranicznych ofert pracy (5 159
stanowisk pracy) w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia (EURES). Z informacji na
temat dostepnych ofert pracy oraz warunkéw pracy za granica u pracownikoéw Urzedu
skorzystato 103 osoby.

W 2015 roku doradcy klienta nawigzali wspodtprace z 453 nowymi pracodawcami oraz
utrzymywali wspotpracg z pracodawcami dotychczas wspotpracujagcymi. Glownym celem
kontaktéw z pracodawcami jest pomoc w rekrutacji na poszukiwanie miejsca pracy, a takze
promocja dostepnych form wsparcia oraz programéw rynku pracy. W wyniku nawigzanych

kontaktow, doradcy klienta pozyskali ponad 200 wolnych miejsc pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w 2015 roku zorganizowat 8 gietd pracy, czyli

spotkan z pracodawcami umozliwiajagcych przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych
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z kandydatami na pracownika. Sposrod zaproszonych 127 osob, w gietdach uczestniczylo 92
osoby. Gieldy pracy zostaly zorganizowane na nastgpujgce miejsca pracy: sprzedawca —
kasjer, magazynier, technolog, tokarz, frezer, operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

pracownik porzadkowy, pracownik obstugi stoiska, kasjer, pracownik restauracji.

W dniu 07 pazdziernika 2015 roku pod patronatem Starosty Pruszkowskiego, odbyta si¢
czwarta edycja Powiatowych Targow Pracy w Pruszkowie w hali Migdzyszkolnego Osrodka
Sportu w Pruszkowie przy ul. Gomulinskiego 4. Tegoroczna edycja skupita 46 wystawcow.
Na Targach wystawcy zaprezentowali ponad 800 miejsc pracy, z ktorych ponad 40 % zostato
zrealizowanych. Do udzialu w targach zaproszone zostaly zarowno firmy produkcyjne,
ustugowe, transportowe, lotnicze, obiekty handlowe oraz gastronomiczne, jak rowniez
zaktady pracy chronionej. Targi Pracy to doskonata okazja do skorzystania z ofert pracy oraz
do bezposredniego kontaktu z zaproszonymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Na
Targach Pracy istniala mozliwo$¢ skorzystania z konsultacji doradcow klienta
i doradcéw zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie 1 Wojewodzkiego
Urzedu pracy w Warszawie. Podczas targdw prezentowane byly takze propozycje pracy
w krajach UE w ramach sieci EURES. Osoby zainteresowane porada prawng mogty
skorzysta¢ z pomocy pracownikéw Okregowego Inspektoratu Pracy w Warszawie. Ponadto

szeroka oferte szkoleniowa 1 edukacyjng prezentowaty jednostki szkoleniowe.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zarejestrowal 9 048 oswiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom Armenii, Ukrainy, Biatorusi,
Federacji Rosyjskiej, Gruzji i Motdowy. Najwiecej z zarejestrowanych os$wiadczen
odnotowano w branzy budowlanej. 8 989 o$wiadczen zarejestrowanych zostato dla obywateli

Ukrainy.

Pracownicy Urzgdu Pracy w 2015 roku wydali 1 044 informacje starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2015 tutejszy Urzad po raz pierwszy bral udzial w ogolnokrajowym badaniu
pt: ,,Barometr zawoddéw”. Jest to prognoza zapotrzebowania na zawody w 2016 roku
w powiecie pruszkowskim. W wyniku powyzszego badania powstata lista zawodow
poklasyfikowanych w trzy grupy: nadwyzkowe, deficytowe oraz zrownowazone. Prognoza
wykorzystywana jest do planowania kariery zawodowej w zakresie uzupekniania, zmiany lub

podwyzszenia kwalifikacji zawodowej.
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4.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie doradcy

zawodowego ( rowniez realizowanym za pomocg e-maila i telefonu) z osoba zglaszajaca

potrzebe pomocy lub skierowang przez pracownikéw Urzedu. W 2015 roku indywidualnym

poradnictwem zawodowym zostaly objete ogdtem 2 043 osoby (w tym 1 029 kobiet). Nalezy

jednak pamigta¢, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym = spotkaniem,
a procesem, na ktory sktada sie wiele spotkan i rozmow przeprowadzanych miedzy doradca
a osobg korzystajaca z ustug. Wedlug dostepnych danych, osoby bezrobotne i poszukujace
pracy odwiedzity doradce zawodowego w ramach porady indywidualnej 2 445 razy. Nie s3 tu
ujete dane dotyczace kontaktow za posrednictwem telefonu czy poczty elektroniczne;.

Porada indywidualna polega na szeroko rozumianym wywiadzie zawodowym oraz
zaplanowaniu dalszych krokéw w konstruowaniu i realizowaniu wtasnej $ciezki rozwoju
zawodowego (czyli kolejnych rozméw doradczych, kontaktow z doradca klienta —
posrednikiem pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego) w celu rozwigzania problemu

zawodowego klienta.

Poradnictwo zawodowe indywidualne w roku 2015

, Razem Kobiety
Ogélem 2 043 1029
bezrobotni 1968 1001
z tego: poszukujacy pracy 32 10
inni 43 18

Z wyzej wymienionej tabeli wyszczegolniono w statystykach:

1) bezrobotni do 30 roku zycia — 598 0s6b (w tym do 25 roku zycia — 301 0sob),

2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 435 0sob (w tym powyzej 60 roku zycia — 65 0sob),

3) bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy — 1 375 0sob,

4) bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 171 0séb,

5) bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 422 0soby,

6) bezrobotni dtugotrwale — 615 0sob.

Osoby korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych $rodkow na podjecie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej réwniez korzystaty z poradnictwa. Byta to pomoc przy ocenie szans
przedsigwziecia, pozyskiwania informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz dostgpu do
raportow 1 analiz dotyczacych przedsigbiorczosci. Klienci, ktorzy brali udzial w projekcie
realizowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i ubiegali si¢ o dotacje
(tacznie 91 0s6b) oraz te, ktére otrzymaly dofinansowanie ze $rodkow Funduszu Pracy
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(49 o0s06b) zostaty objete pelnym wsparciem doradczym, od poczatku swojego uczestnictwa
w projekcie.
Z pomocy doradcy zawodowego korzystaly takze osoby niczarejestrowane jako osoby

bezrobotne czy poszukujace pracy (lgcznie 65 osob).

osobom  bezrobotnym oraz

pracy
(poszukiwanych pracownikach, stanowiskach pracy, na ktére prowadzona jest rekrutacja).

Indywidualne informacje zawodowe udzielane

poszukujgcym pracy dotyczyly najczesciej informacji o lokalnym rynku
Informacje przekazywane byly w formie ogolnodostgpnych opracowan, wydrukéw
zgloszonych ofert pracy oraz ulotek opracowywanych przez pracownikéw Urzedu. Z tej

formy pomocy skorzystato 369 osob, w tym 184 kobiety.

Jak co roku organizowano rowniez porady oraz informacje w formie spotkan

grupowych.

Poradnictwo zawodowe grupowe w roku 2015

Porady zawodowe Informacje zawodowe
Ogodtem Liczba grup [10$¢ 0sob Liczbagrup | Tlo$¢ osdb
22 156 9 56
bezrobotni X 153 X 56
z tego: | poszukujacy pracy X 1 X X
inni X 2 X X

Z wyzej wymienionej tabeli wyszczegolniono w statystykach:

1) bezrobotni do 30 roku zycia — 41 0s6b (w tym 24 osoby do 25 roku zycia),

2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 35 0sob (w tym 4 osoby powyzej 60 roku zycia),
3) bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy — 35 0sob,

4) bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 29 0sob,

5) bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 89 0sob,

6) dlugotrwale bezrobotni — 103 osoby.

Indywidualny Plan Dziatania po nowelizacji ustawy jest opracowywany dla kazdej osoby

zarejestrowanej jako osoba bezrobotna. Trzonem IPD sg obowigzkowe kontakty z doradca
klienta (kazda osoba kontaktuje si¢ z przypisanym do siebie pracownikiem Centrum
Aktywizacji Zawodowej pelnigcym funkcje doradcy klienta). Wokot nich buduje si¢ system
dziatah pomocniczych oraz dziatah do samodzielnej realizacji. Dziatania pomocnicze
obejmuja dodatkowe kontakty z pracownikami Urzedu Pracy (np. z doradcg zawodowym lub
pracownikami od spraw jednorazowych $rodkow na zalozenie wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej i zajmujacymi si¢ stazami, pracami interwencyjnymi, szkoleniami). Klienci
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informowani sg rowniez o mozliwo$ci kontaktowania si¢ z instytucjami wspotpracujagcymi,
fundacjami i instytucjami wspomagajacymi poszukiwanie pracy (np. agencjach pracy).
Kontakty dodatkowe z doradcg zawodowym sg uzaleznione od potrzeb klienta 1 ztozonosci

problemu zawodowego.

IPD opracowane w 2013 roku (rozliczone)

Ogotem: 2012
Zakonczone w 2013 461
Przerwane w 2013 354
Zakonczone w 2014 (PC) 174
Przerwane w 2014 265
Niezrealizowane (zakonczone) w 2014 752
Zakonczone w 2015 roku (PC) 6
IPD opracowane w 2014 roku (01.01.2014 — 26.05.2014)
Ogodlem: 1185
Zakonczone w 2014 111
Przerwane w 2014 72
Niezrealizowane w 2014 260
Zakonczone w 2015 (PC) 136
Przerwane w 2015 207
Niezrealizowane (zakonczone w zwiazku z uptywem terminu realizacji) 399
w 2015

W 2015 roku sporzadzono Indywidualny Plan Dzialania dla 4 403 osob.

Do obowiazkow doradcy zawodowego nalezy takze kierowanie na specjalistyczne badania

psychologiczne lub lekarskie, umozliwiajace wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do

pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych. W 2015 roku wydano 144 skierowania, z czego:

1) 24 dla osob kierowanych do odbycia stazu,

2) 31 dla osob realizujacych bon stazowy,

3) 38 na badania psychotechniczne okreslajace zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym,

4) 34 w zwigzku z badaniem predyspozycji do szkolenia,

5) 17 na specjalistyczne badania lekarskie w celu okreslenia ogélnej zdolnosci do podjecia
pracy lub przeciwwskazah zdrowotnych jakie zglaszaly osoby bezrobotne Iub

poszukujace pracy.
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W ramach ushug poradnictwa zawodowego wystano takze 14 wypelionych wnioskéw

0 orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania Stopnia

Niepelosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim.

4.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ze $rodkow bedacych w dyspozycji Urzedu Pracy, osobie uprawnionej mozna przyznaé
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i1 doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnos$ci,
w wysokos$ci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 20 000 z1.

W roku 2015 ogtoszonych zostato 8 naborow wnioskow w trybie konkursowym o przyznanie
jednorazowych §rodkow na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej, w ramach ktérych
o przyznanie dotacji ubiegaty si¢ 252 osoby bezrobotne.

Sposrod wnioskujacych, w wyniku wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie, dziatalno$¢ gospodarczg w roku 2015 rozpoczety 143 osoby, w tym:

v" 49 0s6b ze srodkow FP,

v" 91 osbb z EFS,

v 3 0soby z PFRON.

W stosunku do roku 2014 liczba 0sob, ktorym przyznano wsparcie zmalata 0 30 0S0b.

Na realizacj¢ tego zadania w roku 2015 Urzad wydatkowal lacznie kwote 2 837 262,58 zi
(ponad siedemset tysigcy ztotych mniej w roku 2014), w tym ze srodkow:
v" Funduszu Pracy — 942 977,70 zt,
v Europejskiego Funduszu Spotecznego — 1 768 019,88 zt,
w tym w ramach:
a) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt pt. ,,Aktywizacja oséb
mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim (I)” — 909 741,57 zt;
b) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020, projekt pt. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez
pracy w powiecie pruszkowskim (I)” — 858 278,31 zt;
v" PFRON - 126 265,00 z1.
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Podzial Srodkéw wydatkowanych na dofinansowanie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2010-2015
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4.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotéw, ktore prowadzg dziatalnosé
gospodarczg, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkot oraz producentow rolnych,
ktérzy chca zatrudni¢ skierowang osobe bezrobotng. Wnioski o refundacje sktadane sa do
Starosty wtasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu, producenta rolnego, niepublicznego
przedszkola lub niepublicznej szkoty albo ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowang osobe bezrobotng.

Refundacja jest przyznawana na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Starosta
Pruszkowskim, z ktérego upowaznienia wystgpuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie a podmiotem, producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem lub
niepubliczng szkotg. W ramach zawartej umowy refundacji podlegaja wydatki przewidziane
w szczegblnosci na zakup S$rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym zakup S$rodkow
niezbednych do zapewnienia zgodno$ci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz wymogami ergonomii. Wysokos¢ refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy
nie moze przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepiséw ustawy.

Umowa o refundacje zawiera w m.in. zobowigzanie podmiotu, producenta rolnego,

niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoty do:
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W

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy,

utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja,

zakupienia w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy zakupoéw okreslonych
w umowie,

zlozenia rozliczenia z zakupow w terminie 30 dni od dnia podpisania umowy,
umozliwienia przeprowadzenia wizyt monitorujacych, w terminach wyznaczonych przez
tut. Urzad,

zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w terminie 30 dni od dnia przeprowadzenia
wizyty sprawdzajacej utworzenie stanowiska pracy w przypadku, gdy stwierdzono jego
utworzenie,

ztozenia w terminie wskazanym przez tut. Urzad formy zabezpieczenia srodkow,

zwrotu otrzymanych §rodkow w przypadku niewywigzania si¢ z warunkOw umowy.

roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie podpisal umowy o refundacje

wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 39 podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢

gospodarcza. Dzigki tej formie wsparcia, na ktorej sfinansowanie przeznaczono kwote

1018 954,21 zt powstalo 51 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych o0sob

bezrobotnych. Srodki przeznaczone na wyposazenie stanowiska pracy pochodzity wytacznie

z Funduszu Pracy.

Efektywnosc¢ realizacji tej formy wsparcia w roku 2015 wyniosta az 87%.

Podmioty wspolpracujace oraz stworzone stanowiska w ramach refundacji
kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w latach 2011-2015
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4.6 Staze

Istota stazu jest nabywanie przez osoby bezrobotne praktycznych umiejetnosci
zawodowych niezbednych do samodzielnej pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy — bez nawigzania stosunku pracy z organizatorem. Program realizowanego stazu
okreslony jest W umowie zawartej pomiedzy Starostg, z upowaznienia ktorego wystepuje
Dyrektor tutejszego Urzedu Pracy — a organizatorem.

W okresie od stycznia do grudnia 2015 roku staz podje¢to 291 oséb, w tym 289 bezrobotnych
oraz 2 osoby poszukujgce pracy. Na organizacj¢ tej formy wsparcia do konca grudnia 2015 roku
wydatkowano kwotg 1 709 732 zt (0 347 356 zt mniej niz w roku 2014) w tym ze Srodkow:

v Funduszu Pracy — 1 217 802,00 zt,

v Europejskiego Funduszu Spotecznego — 484 242,00 zt,

v" PFRON -7 688,00 zt.

Instytucje, do ktorych zostata skierowana najwieksza liczba 0sob w celu odbycia stazu to:
Starostwo Powiatowe w Pruszkowie, Urzad Skarbowy w Pruszkowie, Komenda Powiatowa
Policji w Pruszkowie, Komenda Glowna Panstwowej Strazy Pozarnej, Urzad Gminy
Michatowice, Urzad Gminy Nadarzyn, Urzad Gminy Brwinow, Urzad Lotnictwa Cywilnego,
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego, Powiatowy Inspektorat \Weterynarii

w Pruszkowie.

4. 7 Szkolenia oraz inne formy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji

Rynek pracy wymusza zarowno na osobach czynnych zawodowo oraz poszukujacych
zatrudnienia podejmowania dziatan zwigzanych z aktywizacja zawodowa w postaci doskonalenia
posiadanych kwalifikacji oraz zdobywania nowych kompetencji, zgodnie z wymogami
narzucanymi przez dynamicznie zmieniajaca si¢ gospodarke. Szkolenia zawodowe w formie
indywidualnej lub grupowej nastawione s3 na ksztalcenie tych zagadnien, ktére umozliwiajg
zdobycie uprawnien oraz udoskonalenie umiejetnosci w poszczegdlnych zawodach.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie przyznal wsparcie w ramach szkolen
zawodowych indywidualnych oraz grupowych, finansowanych z Funduszu Pracy, jak rowniez

z Europejskiego Funduszu Spotecznego - 217 osobom. Na szkolenia finansowane z Funduszu

Pracy skierowano tgcznie 182 osoby, wydatkujac kwote 558 523,50 zl, z czego:

v" 120 os6b w ramach szkolen indywidualnych za kwotg 473 891,50 z1,

v" 48 0s6b w ramach szkolen grupowych za kwotg 37 989,00 z1,

v" 14 0s6b w ramach bonow szkoleniowych dla 0s6b do 30 roku zycia za kwotg 46 643,00 zt.
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W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie finansowal zadania zwigzane
z przywracaniem o0sob bezrobotnych na rynek pracy nie tylko ze $§rodkoéw Funduszu Pracy, ale

réwniez ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, gdzie 25 osob uzyskato wsparcie

w postaci szkolen indywidualnych w ramach projektu PO WER pn.: ,,Aktywizacja osob mtodych
pozostajacych bez pracy w powiecie pruszkowskim(I)” oraz 10 osob w ramach projektu
RPO WM pn.: ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (I)”. Tym samym, w ramach obu projektow wspoétfinansowanych ze $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w 2015 roku na realizacje¢ szkolen wydatkowano kwote
133 846,94 z1.

W zwiazku z narastajacym zapotrzebowaniem rynku pracy na wykwalifikowanych pracownikéw
fizycznych, niezmiennie najbardziej popularne szkolenia odbyly si¢ z zakresu uzyskania
uprawnien na operatora wozkow jezdniowych, magazyniera z obstuga komputera oraz spawania
metodg MIG/MAG oraz TIG.

Jednocze$nie analizujac gldwne przyczyny, dla ktérych osoby poszukujace zatrudnienia nie moga
znalez¢ pracy, w tym nie spetniajg wymagan pracodawcy, jakimi sg brak niezbednych uprawnien
lub niedostosowane kwalifikacje wymagajace uzupetienia, duza ilo§¢ wnioskowanych szkolen
zwigzana byla $cisle z zawodami z branzy transportowej, tj. szkolenia z zakresu prawa jazdy
kategorii C oraz D wraz kwalifikacja wstepng. Udoskonalenia praktycznych umiejetnosci
potwierdzonych odpowiednimi kwalifikacjami brakuje rowniez fryzjerom oraz kosmetyczkom,
poniewaz pracownicy tych profesji powinni na biezaco podnosi¢ swoje kwalifikacje na podstawie
obserwacji zmieniajacych si¢ trendow w ww. zawodach, co w znaczacy sposob ukazuje
zainteresowanie szkoleniami réwniez w tej branzy. W nastgpstwie wymienionych przyczyn,
najwigcej Srodkow Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszy Spotecznego zostalo
przeznaczonych na realizacje powyzszych szkolen. Ponadto 48 osobom, bedacymi beneficjentami
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, udzielono wsparcia w postaci
szkolenia grupowego pn.: ,,ABC przedsigbiorczosci”, dzigki ktéremu wlasciciele nowo
powstatych firm mogli uzyska¢ niezb¢dng wiedze z zakresu profesjonalnego zarzadzania oraz
przedsigbiorczosci.

Ponadto ze $rodkéw PFRON przyznawanych dla poszukujacych pracy — niepetnosprawnych

sfinansowano szkolenia dla 1 osoby, przeznaczajac na ten cel kwotg 2 404,60 zt.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa szkolen zrealizowanych w roku 2015 wyniosta 63%. Niewatpliwie,
na wzrost efektywnos$ci miala wptyw decyzja o ograniczeniu szkolen grupowych tylko do
realizacji szkolenia pn.: ,,ABC przedsigbiorczosci”, po ktorym wszystkie przeszkolone osoby
podejmujg dzialalno$¢ gospodarcza. Ponadto skupienie si¢ na organizacji szkolen

indywidualnych, organizowanych na wniosek osoby bezrobotnej, pozwolito na ukierunkowanie
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pomocy na konkretne potrzeby zainteresowanych osob, co przelozytlo si¢ na ich wysoka
efektywnosc.

W zwigzku z narastajgcym niedopasowaniem wyksztalcenia do potrzeb rynku pracy,
dezaktualizacjom wiedzy oraz umieje¢tnosci tutejszy Urzad Pracy przeciwdziatajac bezrobociu

przyznal 25 osobom dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych, wydatkujac kwote

153 640,50 zl. Niezmiennie dofinansowanie ww. formy pomocy jest jedng z najbardziej
efektywnych, osiggajac w roku 2015 skuteczno$¢ zatrudnieniowg na poziomie 100%.

Ponadto w zwigzku z mozliwoscia sfinansowania przez tutejszy Urzad Pracy kosztéw egzaminu

lub licencji, w celu potwierdzenia uzyskanych kwalifikacji stosownym dokumentem, 2 osoby
skorzystalty z ww. formy aktywizacji. Na ten cel wydatkowano tacznie kwote 995 zt.

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ze srodkow Funduszu Pracy wylacznie dla
0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zainteresowanych podniesieniem kompetencji
w zwigzku z niewystarczajacym poziomem wyksztatlcenia do potrzeb rynku pracy, przyznat 1
osobie  bezrobotnej  stypendium na  kontynuowanie  nauki, wydatkujac  kwote
12 957,50 zt.

4.8 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje
w wyniku umowy zawartej miedzy pracodawca a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na
celu wsparcie oso6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W 2015 roku
wsparciem w ramach prac interwencyjnych obj¢to 52 osoby, wydatkujac kwote 202 306,33 zt
pochodzaca z Funduszu Pracy (185 881,70 zt) oraz EFS (16 424,63 zt).

Efektywno$¢ zatrudnieniowa wyniosta 75%.

4.9 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktore korzystaja jednoczesnie ze $wiadczen pomocy spoteczne;j.
W ramach prac spotecznie uzytecznych w roku 2015 skierowanie otrzymato 37 0séb, w tym
17 kobiet. Srodki Funduszu Pracy wydatkowane na te forme wsparcia wyniosty 37 006,47 zt.

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa wyniosta 25%.
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4.10 Roboty publiczne

Jest to forma pomocy, skierowana zarowno do oséb bezrobotnych - pozwalajac im na
czasowy powrdt na rynek pracy oraz uaktywnienie zawodowe, jak i pracodawcow, ktorzy na
kazdego skierowanego bezrobotnego moga ubiegac si¢ o cze$ciowy zwrot wynagrodzenia
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne. W ramach roboét publicznych, w 2015 zostato
skierowanych 27 osob. Na t¢ forme aktywizacji Urzad Pracy w Pruszkowie, w okresie od
stycznia do grudnia 2015 roku wydatkowat kwote 233 641,40 zt pochodzacag w catosci

z Funduszu Pracy. Efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta 41%.

4.11 Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnionego bezrobotnego w wieku 50+

W celu aktywizacji zawodowej osOb powyzej 50 roku zycia, dla grupy tej przewidziano
instrumenty rynku pracy, ktore majg zachgci¢ przedsiebiorcow do ich zatrudniania. Firma
moze otrzymaé¢ dofinansowanie w wysokosci nie wyzszej niz 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesi¢cznie, przez okres 12 lub 24 miesigcy. W ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia, w 2015r. skierowano 15 oséb, wydatkujac kwotg 110 415,27 zt pochodzaca

w catosci z FP.

4.12 Bony (forma wsparcia dla os6b do 30 roku zycia)

Bon szkoleniowy — to gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz zapewnienie optacenia kosztow, zwigzanych z podjeciem szkolenia na
podstawie indywidualnego planu dziatania, po uprawdopodobnieniu podjecia zatrudnienia lub

innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej po odbyciu szkolenia.

W roku 2015 w ramach bonow szkoleniowych za kwote 46 643,00 zt pochodzaca ze srodkow
Funduszu Pracy na szkolenie zostalo skierowanych 14 0séb. Efektywnos$¢ zatrudnieniowa

bondéw szkoleniowych zrealizowanych w 2015 r. wyniosta blisko 86%.

Bon zatrudnieniowy — to dla pracodawcoéw gwarancja refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia 1 skladek na wubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktoremu powiatowy urzad pracy przyznat ten bon, z zobowigzaniem

zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesigcy. W ramach bonu zatrudnieniowego
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w roku sprawozdawczym, pomocy udzielono 16 osobom, wydatkujac kwote 92 695,13 zt

pochodzaca w catosci z Funduszu Pracy.

Bon stazowy — to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
osobg bezrobotng na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢ ja zatrudni¢ po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Pracodawca nie ponosi zadnych kosztow
w zwigzku z organizacja stazu natomiast za zatrudnienie na umowe o prac¢ bezrobotnego
przez deklarowany okres 6 miesi¢cy, otrzyma premi¢ pieniezna.

W roku 2015 do Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie wplyngto 51 wnioskow
o przyznanie bonu stazowego, w ramach ktorych 29 oséb podjelo staz u wybranego przez
siebie pracodawcy. Na organizacj¢ tej formy wsparcia (badania lekarskie, refundacje dojazdu

oraz premig¢ dla pracodawcy) wydatkowano z Funduszu Pracy w roku 2015 kwote 31 09,71 zt.

Bon na zasiedlenie — moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjeciem, poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania, zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej. Bon na zasiedlenie zostaje przyznany w wysoko$ci okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie wspierajgc aktywizacje osob mtodych, umozliwit podjecie
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania 1 osobie bezrobotnej do 30 roku

zycia. Na ww. formg aktywizacji wydatkowano kwotg 6 000 zt.

4.13 Krajowy Funduszu Szkoleniowy
W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2015 przyznat wsparcie finansowe w ramach nowego

instrumentu polityki rynku pracy, tj. Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polegajacego na

przeznaczeniu czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy w celu
wsparcia ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Glownym zaloZzeniem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez
dotychczasowych pracodawcéw w zwigzku z wyzwaniami nowych technologii, ktore stwarzaja
potencjalne zagrozenie bezrobociem. Zwigkszenie inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie
poprawg zardwno pozycji firmy, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
Powyzszej formy wsparcia udzielono 20 pracodawcom, w ramach ktérej ksztalceniem

ustawicznym objeto 107 osob. Na ten cel wydatkowano kwote 429 014,62 zt.
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Liczba 0s6b objetych uslugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi
formami przeciwdzialania bezrobociu

Na Na Na Na
Wyszczegolnienie koniec koniec koniec koniec | Efektywnos¢
2012r. 2013r. 2014r. 2015r.
e ———
Prace interwencyjne 32 16 19 52 75%
Roboty publiczne 42 51 18 27 41%
Prace spolecznie uzyteczne 17 44 43 37 25%
Szkolenia 297 323 174 217 63%
Staze 291 322 251 291 52%
szkoleniowe - - - 14
. _ _ _*)
é‘ stazowe 29
2 zatrudnieniowe - - ) 16 -
zasiedleniowy - - ) 1 )
Dofinansowanie )
) - - 10 15 -
wynagrodzenia 50+
Poradnictwo zawodowe 6 512 4985 4 466 2764 -
Dodatki aktywizacyjne 538 555 454 440 -
Stypendium na kontynuacj
typ _ ynuacje 0 5 5 L ]
nauki
Srodki na podjecie
110 139 173 143 93%
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja kosztow
doposazenia i wyposazenia 0 28 10 51 87%
stanowiska pracy
Refundacja kosztéw
1 6 0 2 -
egzamindow
Refundacja kosztow studiéw
12 20 17 25 100%
podyplomowych
Ogolem 7 852 6 491 5695 4125

*)Formy pomocy funkcjonujace od 27 maja 2014 r. na mocy ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.
**) z uwagi, iz jest to nowa forma wsparcia, efektywnos¢ bedzie mozliwa do ustalenia w terminie pozniejszym.
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Podzial Srodkow na poszczegolne zrodla finansowania

I programy rynku pracy w roku 2015

Algorytm PO WER RPO WM
Wyszczegélnienie le.;cz.n y Wydatki
imit FP krajowe EFS FP EFS FP
S
Szkolenia 692 825 530 000 27 736,09 95 088,91 17 736,09 40 000 10000
Koszty studiow 162000 | 162000 0 0 0 0 0
podyplomowych
Prace interwencyjne 207 600 186 000 4320 0 0 17 280 4320
Dofinansowani
otinanso .a € 114 000 114 000 0 0 0 0 0
wynagrodzenia 50+
Swiadczenie 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjne
Roboty publiczne 250 000 250 000 0 0 0 0 0
Prace spolecznie 38 000 38 000 0 0 0 0 0
uzyteczne
Program
Aktywizacja 0 0 0 0 0 0 0
i Integracja
Staz 177431756 | 1255000 | 84 926,33 372 903,23 69 554,33 61 488 15372
Prz i
ygotowanie 0 0 0 0 0 0 0
zawodowe
Srodkina dzial. | o)) p0sss | 1052000 | 3385 | 79017098 | 14738357 | 763792 | 190948
gospodarcza 7
Refundacja kosztow
Wyposazenia 1 020 000 1020 000 0 0 0 0 0
i doposazenia
stazowy 40 000 40 000 0 0 0 0 0
é‘ szkoleniowy 47 000 47 000 0 0 0 0 0
o
0 | zatrudnieniowy 100 000 100 000 0 0 0 0 0
na zasiedlenie 6 000 6 000 0 0 0 0 0
'Z| badania lek. 4200 4200 0 0 0 0 0
O =
cC ®©
S 2 wynagr.
s 38 622,89 0 6 026,01 32 636,88 626,01 0 0
koordynatora
Stypendl}Jm na . 14 000 14 000 0 0 0 0 0
kontynuacje nauki
Refundacja sktadek
0 0 0 0 0 0 0
KRUS
OGOLEM 7 452 900 4 818 200 461 340 1290 800 240 700 882 560 220640
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4.14 Wydatki

W 2015 roku wydatkowano ogotem kwote 16 414 200 zt, w tym z:

v Funduszu Pracy — 14 011 700 zi,

v" Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego — 2 402 500 zt.

Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 5032 925 zt przeznaczono na realizacje aktywnych
form walki z bezrobociem, do pozostatych wydatkéw naleza:

v’ wyplata zasitkow dla 0s6b bezrobotnych — 8 393 000 zt,

v" wyptaty dodatku aktywizacyjnego — 268 600 zt,

v inne -317 175 zt.

Dla poréwnania w roku 2014 na aktywne formy finansowane ze $rodkéw krajowych
wydatkowano kwote 2 138 768 zl, wobec 4547 502 zt stanowiacych dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem

6 000 000,00 zt
5000 000,00 zt

4000 000,00 zf

3000 000,00 zt
2 000 000,00 zt
1 000 000,00 zt

2014

0,00zt .t
2012

2015

2013
HFP EFS
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4.15 Realizowane projekty

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, realizowat projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie pruszkowskim (I)” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Uczestnikami projektu byly osoby miode
w wieku do dnia ukonczenia 30 lat, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezace do I lub
Il profilu pomocy) ktore w okresie 4 tygodni przed przystgpieniem do projektu nie

uczestniczyly w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W projekcie wzieto udzial 148 0s6b (74 kobiety.74 mezczyzn), w tym:

v 3 osoby niepetnosprawne (2 kobiety, 1 m¢zczyzna),
v’ 84 osoby diugotrwale bezrobotne (34 kobiety, 50 me¢zczyzn),
v' 82 osoby o niskich kwalifikacjach (35 kobiet, 47 mezczyzn).

Jedna osoba mogta naleze¢ do kilku kategorii.

Realizowane formy wsparcia to:

v’ 76 stazy dla 49 kobiet i 27 mezczyzn,
v' 25 szkolen dla 8 kobiet i 17 mezczyzn,
v 47 dotacji na dziatalno$¢ gospodarcza dla 17 kobiet i 30 mezezyzn.

Wszyscy uczestnicy byli objeci IPD oraz poradnictwem lub posrednictwem pracy.

Projekt zakltadat:

a) ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikow nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych — na poziomie co najmniej 43%;

b) dla osob niepelnosprawnych — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 17%;

c) dla osob dtugotrwale bezrobotnych — wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej na poziomie
co najmniej 35%;

d) dla os6b o niskich kwalifikacjach — wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie

co najmniej 36%.
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Na realizacje i finansowanie stazy pozyskano kwotg 442 457,56 zt , szkolenia - 112 825,00 z1,
za$ na przyznanie jednorazowych srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 937 554,55 zt.
Kwota 38 662,89 zt stanowita koszty posrednie.

L.aczna kwota pozyskanych $rodkéw na realizacje projektu w 2015 r. wyniosta 1 531 500,00 zt.
Czas trwania projektu to okres od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 .

RegionalnY Program Operacyjny Wojewédztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, realizowat projekt
pt. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i powyzej pozostajacych bez pracy w powiecie
pruszkowskim (I)” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Uczestnikami projektu byly osoby powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowane w tutejszym Urzegdzie jako bezrobotne, nalezace do I lub II profilu pomocy.

Czas trwania projektu przewidziano na okres od dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2016 r.

W 2015 roku w projekcie wziety udziat 74 osoby (37 kobiet, 37 mezczyzn), w tym:

v' 3 osoby niepelnosprawne (1 kobieta, 2 mezczyzn),

v’ 58 0s6b diugotrwale bezrobotnych (34 kobiety, 24 mezczyzn),
v 40 0s6b o niskich kwalifikacjach (14 kobiet, 26 m¢zczyzn),

v’ 22 osoby powyzej 50 roku zycia (10 kobiet,12 mezczyzn).

Jedna osoba mogta naleze¢ do kilku kategorii.

Realizowane byty nastepujace formy:

v 15 stazy (12 kobiet, 3 mezczyzn),

v" 10 szkolen (2 kobiety, 8 mezczyzn),

v’ 44 dotacje na dziatalnos$¢ gospodarczg (21 kobiet, 23 mezczyzn),
v 5 prac interwencyjnych (2 kobiety, 3 mezczyzn).

Wszyscy uczestnicy byli objeci IPD oraz poradnictwem lub posrednictwem pracy.

Na realizacj¢ i finansowanie stazy pozyskano kwote 76 860 zi, szkolen - 50 020,00 zt,
przyznanie jednorazowych $rodkdw na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej - 954 720,00 zt

oraz prace interwencyjne - 21 600,00 zt.

Laczna kwota pozyskanych $rodkdw na realizacje projektu w 2015 r. wyniosta 1 103 200,00 z1.
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTA

Y

toku zadan wykonywanych przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy

w Pruszkowie w roku 2015, wydanych zostato:

15 001 decyzji, w tym:

v

v
v
v

14 470 — dotyczacych statusu osoby bezrobotnej oraz swiadczen z tytulu bezrobocia,
477 — dotyczacych dodatku aktywizacyjnego,

51 — dotyczacych nienaleznie pobranych $§wiadczen z tytulu bezrobocia,

3 — dotyczace umorzenia badz rozlozenia na raty refundacji kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

4 202 zaswiadczenia, w tym:

v

v
v
v
v

2 917 — potwierdzajacych status osoby bezrobotnej oraz zwigzane z tym $wiadczenia,
293 — dotyczace wysokosci pobranych swiadczen dla celdéw emerytalno - rentowych,
303 — dotyczacych nadptaty zasitku ( dla potrzeb ZUS),

263 — z zakresu odbywanego stazu,

426 — dotyczacych udzielonej pomocy de minimis.

Zawartych zostalo 860 umow, w tym:

=2 N N N N NN U N N U N N N

\\’

157 — dotyczacych realizacji szkolen dla osob bezrobotnych,
326 — dotyczacych odbycia stazu,
143 —dotyczace przyznania srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
25 — dotyczacych dofinansowania studiow podyplomowych,
52 — dotyczace prac interwencyjnych,
4 — dotyczace robot publicznych,
4 — 7 zakresu organizacji prac spotecznie uzytecznych,
51 — dotyczacych doposazenia stanowiska pracy,
16 — dotyczacych bondéw zatrudnieniowych,
14 — bonow szkoleniowych,
30 — dotyczacych bonéw stazowych,
20 — z zakresu Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

17 — dotyczacych dofinansowanie wynagrodzenia bezrobotnego w wieku 50+,

1 — z zakresu bonu zasiedleniowego.

9 048 — o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,

1 044 — opinie o mozliwo$ciach kadrowych wykonywania pracy przez cudzoziemca,
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518 — pism dotyczacych udostgpnienia danych w ramach wspdtpracy instytucji,
144 — skierowan do lekarza medycyny pracy,

218 — skierowan dla 0so6b bezrobotnych do odbycia szkolenia,

837 — skierowan do pracy,

466 — skierowan na staz,

AN N N N NN

42 — skierowania na prace spolecznie uzyteczne.

VI. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa

W zwiagzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postgpowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanymi z nim $wiadczeniami
pieni¢znymi, sposréd 15 001 decyzji wydanych w 2015 roku, do Urzedu wptyneto 183
odwotania. Wigkszos¢ z pism dotyczyta przywrocenia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku
z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym Urzedzie. W wyniku dokonanej
analizy 94 odwotania rozpatrzono we wlasnym zakresie w oparciu o art.132 Kpa, natomiast

89 odwotan zostato przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji.

W 68 przypadkach Wojewoda Mazowiecki podtrzymat stanowisko Powiatowego Urzedu
Pracy w Pruszkowie, utrzymujac zaskarzone decyzje w mocy. W siedmiu sprawach
stwierdzono uchybienie terminu przewidzianego do wniesienia odwotania przez strong, dwie
decyzje zostaly uchylone a sprawe przekazano do ponownego rozparzenia. Jedno
postegpowanie zostalo umorzone na wniosek osoby bezrobotnej. W pozostalych 11

przypadkach, w dalszym ciggu trwa postgpowanie przed organem odwolawczym.

W roku 2015 pracownicy Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego w Warszawie Oddziat
Rynku Pracy przeprowadzili w Powiatowym Urz¢dzie Pracy w Pruszkowie dwie kontrole
w przedmiocie:

v' sposobu realizacji ustugi rynku pracy w zakresie organizacji szkolen,

v’ realizacji zadan starosty zwigzanych z badaniem i analizowaniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy w zwigzku z postegpowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca
realizowanych przez powiatowy urzad pracy.

Roéwniez w roku 2015 Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej przeprowadzito w tutejszym
Urzedzie kontrole w zakresie prawidtowosci 1 efektywnosci wydatkowania przez samorzady

powiatowe otrzymanych w roku 2014 $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje programow na

38



rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz na rzecz
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia.

Ostatnia z przeprowadzonych w roku ubieglym kontroli dotyczyla prawidtowosSci
wykorzystania srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Kapitat
Ludzki w zakresie sprawdzenia zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami, sprawdzenia
podjetych dziatan przez Beneficjenta w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie projektu
nr POKL.06.01.03-14-033/08, pn: ,,Z podniesiong glowg zrdb karier¢ zawodowsa”.

Organy kontrolne pozytywnie ocenily dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie,

a wskazane przez nie zalecenia zostaty wdrozone przez Urzad w wymaganym terminie.
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