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I. POZIOM ORAZ STOPA BEZROBOCIA W POWIECIE PRUSZKOWSKIM
1. Zmiany poziomu bezrobocia

Na koniec grudnia 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie
zarejestrowanych byto 5 505 osob bezrobotnych, w tym 2 632 kobiety (47,8% ogotu).
Poréwnujac sytuacje ze stanem z grudnia 2012r., kiedy zarejestrowanych bylo 5 039 osob

bezrobotnych, w tym 2 432 kobiety (48,3%) odnotowano wzrost liczby bezrobotnych 09,2 %.

Liczba oséb bezrobotnych z terenu powiatu w okresie ostatniej dekady
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2. Stopa bezrobocia

Wedlug danych opublikowanych przez Glowny Urzad Statystyczny stopa bezrobocia
w powiecie pruszkowskim na koniec grudnia 2013r. wynosita 8,6%, i w porownaniu do

analogicznego okresu roku 2012, byta wyzsza o 0,5 punktu procentowego.
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3. Liczba zarejestrowanych

Wedhlug danych statystycznych Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie w koncu grudnia

2013r. w ewidencji tutejszego Urzedu pozostawalo 5 551 osob tj. 0 464 osoby wigcej niz

w analogicznym okresie roku 2012, w tym:

» 5505 0s6b bezrobotnych,

» 46 0s6b poszukujacych pracy.

Bilans 0s6b bezrobotnych z terenu powiatu pruszkowskiego na koniec poszczegélnych

miesiecy roku 2013
2011r. 2012r. 2013r.

Stopa Stopa Stopa Bezrobotni -
bezrobocia bezrobocia bezrobocia Wiym | - &
aktywnych | Bezrobotni | aktywnych | Bezrobotni | @ktywnych 7 3 < |Razem
zawodowo | ogélem | zawodowo | ogétem | Zawodowo Ogotem | prawem < <.

dla dla dla do ks

powiatu powiatu powiatu asitku

Styczen 7,1% 4 374 7,5% 4 624 8,7% | 5445|1051 | 53 |5498
Luty 7,2% 4414 7,7% 4759 9,0% |5634|1100| 61 |5695
Marzec 7,2% 4 404 7,6% 4743 91% |5753|1118| 62 |5815
Kwiecien 7,0% 4 283 7,5% 4 667 92% | 5797 | 1139 | 68 |5865
Maj 6,8% 4140 7,5% 4 647 9,0% |5633|1132| 63 |5696
Czerwiec | 6:6% | 4060 7,4% | 4587 88% |5515|1107| 64 |5579
Lipiec 6,6% 4071 7,5% 4 645 89% |5585|1106 | 57 |5642
Sierpien 6,6% 4035 7,6% 4706 89% |[5611|1038| 55 |5666
Wrzesien 6,7% 4089 7,7% 4 794 86% | 5542 | 993 95 | 5597
Pazdziernik| 6:8% 4144 7,8% 4 860 86% | 5495 | 943 48 | 5543
Listopad 6,9% 4222 8,1% 5019 8,7% | 5568 | 903 45 5613
Grudzien 7,0% 4275 8,1% 5039 86% | 5505 | 883 46 | 5551




Analiza danych wskazuje, iz w odr6znieniu do roku 2012 gdzie odnotowywano ciagly wzrost
liczby osob bezrobotnych, w drugiej potowie roku 2013 zaobserwowano znaczng stabilizacje
osob zarejestrowanych w Urzedzie. ROwniez rozmiar rozstepu, czyli rdznicy pomiedzy
najwyzsza a najnizsza liczbg zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje, iz w roku 2012r.

warto$¢ ta wyniosta 452 osoby. W roku ubiegltym juz tylko 308 0sob.

W poszczegolnych jednostkach samorzadu terytorialnego, liczba os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, na koniec grudniu 2013r. ksztaltowala si¢ nastepujaco:

Zarejestrowani bezrobotni
2011r. 2012r. 2013r.
Wyszczegdlnienie
Razem Wiym Razem Wiym Razem Wiym
kobiety kobiety kobiety
Brwinéw 652 316 818 (+) 396 923 (+) 408
Michalowice 356 169 437 (+) 206 483 (+) 235
Nadarzyn 252 130 304 (+) 157 351 (+) 185
Piastow 604 291 759 (+) 358 770 (+) 389
Pruszkéw 1920 968 2 158 (+) 1033 2317 (+) 1091
Raszyn 491 238 563 (+) 282 661 (+) 324
RAZEM 4 275 2112 5039 2432 5 505 2632

(+) wzrost oraz (-) spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych

Z uwagi na zroéznicowang liczb¢ mieszkancow poszczegdlnych gmin, w regionie wystepuja
znaczne dysproporcje terytorialne natgzenia bezrobocia. W stosunku do roku 2012 procentowy
udziat bezrobotnych z poszczegélnych obszarow powiatu, w stosunku do liczby ogédtu
bezrobotnych wskazuje, iz na terenie gmin: Brwinow oraz Raszyn odnotowano
1 punktowy wzrost procentowy liczby zarejestrowanych, natomiast w gminie Nadarzyn oraz
Michatowice liczba ta pozostata bez zmian i utrzymata si¢ na poziomie 0 odpowiednio 6 oraz
9%. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, iz kolejny rok z rzedu odnotowano procentowy spadek

liczby 0s0b zarejestrowanych na terenach miast Piastow i Pruszkow.




Udzial procentowy bezrobotnych z poszczegdélnych gmin w ogélnej liczbie os6b
bezrobotnych z terenu powiatu na koniec 2013r.
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4. Naplyw oraz odplyw bezrobotnych

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie:

» zarejestrowat 6 878 o0sob

» wylaczyl z ewidencji 6 412 os6b
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Naplyw oraz odptyw bezrobocia w roku 2013
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Bilans przyptyw/odptyw dla roku 2013 zamknat si¢ nadwyzka osob zarejestrowanych nad
wyrejestrowanymi dajac wynik 466 osob. W roku 2012 rdznica ta wyniosta 764 0soby.
Wsrod naptywu oséb bezrobotnych do ewidencji, bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
28,5% ogotu naptywu w 2013r. Sposrod oséb nowo zarejestrowanych 24,2% (1 665 osob)
stanowily osoby dotychczas niepracujace. Odsetek nowo zarejestrowanych absolwentow
(tj. osob, dla ktérych okres od momentu zakonczenia nauki do momentu rejestracji nie

przekroczyt 12 miesi¢cy) wyniost 8,0% (552 0soby) ogélnej liczby nowo zarejestrowanych.

Naplyw i odplyw bezrobocia w okresie od stycznia do grudnia 2013r.

2012r. 2013r.
Odplyw
Naptyw | Odplyw | Naplyw Razem foggtquciil; ngsgzvvz)eércdizgg : Inne
pracy pracy

Styczen 699 350 786 380 201 118 61
Luty 561 426 660 471 196 132 143
Marzec 549 565 601 482 243 131 108
Kwiecien 454 530 580 536 255 135 146
Maj 466 486 472 636 279 179 178
Czerwiec 475 535 528 646 323 198 125
Lipiec 579 521 573 503 260 160 83
Sierpien 532 471 532 506 224 196 86
Wrzesien 616 528 540 609 307 167 135
Pazdziernik 644 578 601 648 297 169 182
Listopad 633 474 588 515 328 109 78
Grudzien 468 448 417 480 216 198 66
Razem 6676 5912 6878 6412 3129 1892 1391

Il. STRUKTURA BEZROBOCIA

Z punktu widzenia prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie dziatan na

rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy, istotne znaczenie ma struktura bezrobocia

w powiecie. Do priorytetowych kryteriow stuzacych okresleniu struktury nalezy wiek, czas

pracy
bezrobotnych poszczegdlnych grup niewatpliwie

pozostawania  bez oraz  poziom  wyksztalcenia.  Posiadana = wiedza

o liczbie pozwala na wigksze

ukierunkowanie wsparcia dla tych osob.



2.1 Struktura bezrobocia wg wieku

31.12.2013r. 31.12.2013r.
g z
B =
Wiek , w tym 'S E & E = %
ogotem : = = < @ N 0
kobiety g < o .E 5 e
m =
S z A
18-24 583 280 109 49 44 58 235 88
25-34 1345 779 220 113 89 188 587 148
35-44 1273 656 191 98 92 183 549 160
45-54 1121 534 202 103 63 166 454 133
55-59 829 383 132 78 49 133 346 91
60-64 354 0 69 42 14 42 146 41
RAZEM 5505 2632 923 483 351 770 2317 661
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Analiza struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek o0sOb zarejestrowanych, wskazuje
iz w porownaniu z rokiem 2012 spadek zarejestrowanych osob odnotowano wytacznie
w przedziale wiekowym 18-24 lata. Najwigkszy natomiast wzrost liczby zarejestrowanych
odnotowano w grupie wiekowej 35-44 lata. Udzial procentowy tej grupy bezrobotnych
w stosunku do ogdtu zarejestrowanych w roku 2013 stanowit 23,1 %. Wzrost procentowy

w stosunku do analogicznego okresu roku 2012 wyniést 1,7 punktu.



2.2 Struktura bezrobocia wg poziomu wyksztalcenia

31.12.2013r. 31.12.2013r.
(<5]
= c
Wyksztalcenie | ogbte | wtym E E ? ‘E é %
m | kobiety | E k- 3 é 3 ks
/M g pd A
wyzsze 958 634 157 107 65 148 390 91
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zasad. zaw. 1150 409 179 77 75 179 502 138
gimnazjalne 1417 532 278 104 89 165 629 152
RAZEM 5505 | 2632 923 483 351 770 2317 661

Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia w latach 2011-2013
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W koncu grudnia 2013 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku 2012 na terenie powiatu
nastagpit po raz kolejny wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich
wyodrgbnionych grupach. Mimo, iz udzial procentowy 0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym
jest nadal najwigkszy wsérod ogotu bezrobotnych (25,7%), to jednak w stosunku do
analogicznego okresu roku 2012 odnotowano najwyzszy 1,6 punku procentowego spadek osob
zarejestrowanych z tego przedziatu. Analiza struktury oso6b bezrobotnych wedtug
wyksztalcenia w powiecie wskazuje, iz kolejng grupg oséb (23,8%) byly o0soby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym, nast¢pnie zasadniczym zawodowym
(20,9%) oraz wyzszym ( 17,4%). Najmniejsza grup¢ natomiast (12,1%) stanowily osoby

z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacym.



2.3 Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy

Cras 31.12.2013r. 31.12.2013r.
ozostawani S
P 2 § S, 2z 3 c
a bez pracy , w tym = S N ) = >
ogotem . = = S @ N o
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Analiza danych dotyczace zarejestrowanych w Urzedzie osob bezrobotnych pod wzgledem ich
czasu pozostawania bez pracy wskazuje, iz w roku 2013 niebezpiecznie wzrosta liczba osob
bezrobotnych dlugookresowo (pozostajacych bez pracy od 6 do 12 miesigcy) oraz
bezrobotnych dlugotrwale (poszukujacych pracy przynajmniej przez okres 12 miesigcy).
W roku 2013 procentowy udziat oséb tych kategorii wyniost odpowiednio 22,5% oraz 38,2%.
W stosunku do roku 2012 nastapit wzrost liczby osob pozostajacych bez pracy od 6 do 12
miesiecy 0 2,6 punktu procentowego oraz bezrobotnych dlugotrwale 0 4,8 punktu. Jest to
niebezpieczne zjawisko, bowiem im dluzsza przerwa w pracy, tym malejg szanse na ponowne

jej uzyskanie.



I11. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

3.1 Udzial bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

W koncu roku 2013 w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawato ponad

88% o0sob, ktore zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

posiadaty status 0s6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

0s6b do 25 roku zycia — 583 osoby,

dlugotrwale bezrobotnych — 2 627 0s6b,

kobiet, ktore po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia— 451 osob,

0s6b powyzej 50 roku zycia — 1 805 0sob,

bez kwalifikacji zawodowych — 1 622 osoby,

bez wyksztatcenia $redniego — 2 567 0sob,

samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia — 431 0sob,

ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 83 osoby,

niepetnosprawnych — 195 oséb,

>
>
>
>
>
» bez doswiadczenia zawodowego — 1 222 osoby,
>
>
>
>
>

po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego — 0 0sob.

dlugotrwale bezrobotni

bezrobotni bez wyksztatcenia $redniego
powyzej 50 roku zycia

bez kwalifikacji zawodowych

bez doswiadczenia zawodowego

do 25 roku zycia

kobiety, po urodzeniu dziecka

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko
niepelnosprawni

ktore po odbyciu kary nie podjety zatrudnienia

po zakonczeniu realizacji kontraktu

Udzial procentowy bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy z terenu powiatu na koniec 2013r.
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Najwigkszy udzial osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w liczbie 830, wsrod
bezrobotnych ze swojego terenu (923 osoby) odnotowata gmina Brwinow (90%). Dokonujac
analizy w tym zakresie, na kolejnych miejscach uplasowata si¢ kolejno gmina Michatowice
z wynikiem 89,0%, miasto Pruszkéw — 88,2%, Piastow — 86,9%, gmina Raszyn - 86,7% oraz
Nadarzyn z wartoscig 86,3%.

3.2 Wybrane kategorie bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni do 25 roku zycia

Skoncentrowanie w roku 2013 dzialan aktywizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie na grupie oséb do 25 roku zycia, mimo wzrostu liczby 0sob zarejestrowanych
spowodowato, iz ich udziat procentowy w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych na koniec grudnia
2013 roku wyniost 10,6%. W stosunku do roku 2012 wartos¢ ta spadta o 1,8 punktu
procentowego. W ciggu catego roku 2013 w tutejszym Urzgdzie zarejestrowano 1 597 osob
do 25 roku zycia, w tym 710 kobiet . Wylaczono z ewidencji 1 429 os6b (705 kobiet) w tym
583 osoby z powodu podjecia pracy.

Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Mimo zaangazowania znacznych $rodkow finansowych, bezrobotni powyzej 50 roku zycia
na dzien 31 grudnia 2013r. stanowili grupg 1 805 osob (w tym 671 kobiet ) tj. 32,7% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Naptyw do bezrobocia tej kategorii osob stanowit
21,0% naptywu ogélnej liczby bezrobotnych i wynidst 1 446 osob (577 kobiet). Liczba osob
wylaczonych z ewidencji wyniosta 1 238 o0sob (536 kobiet), w tym w zwigzku z podjeciem

pracy zostato wyrejestrowanych 535 osob.

Dlugotrwale bezrobotni

Ostabienie rynku pracy to nie tylko ogdlny wzrost ilosci 0s6b bezrobotnych, ale réwniez wzrost
losci osob, ktore sg dlugotrwale bezrobotne — czyli pozostajg bez pracy przez minimum rok. Na
terenie powiatu blisko potowa 0so6b nie ma pracy od ponad roku a ich ilo§¢ w stosunku do roku
2012 wzrosta. Z aktywizacja zawodowa osob dlugotrwale bezrobotnych jest wicksza trudnos¢
Z uwagi, iz nie wierza, ze uda im si¢ znalez¢ zatrudnienie i szukajg pracy bez przekonania. Mniej
chetnie podejmuja rowniez szkolenia i korzystaja z instrumentéw rynku pracy umozliwiajacych
przekwalifikowanie si¢. Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych w koncu 2013 roku ksztattowata
si¢ na poziomie 2 627 osob (w tym 1 256 kobiet). W okresie od stycznia do grudnia 2013r.
zarejestrowano 2 400 bezrobotnych z tej kategorii (1 156 kobiet). Wytaczono z ewidencji 1 984
osoby (969 kobiet), z czego w wyniku dziatan Urzegdu skierowanych do tej grupy bezrobotnych

lub z wlasnej inicjatywy 838 o0sob podjeto prace.
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Niepelnosprawni

Z danych statystycznych Urzedu Pracy w Pruszkowie wynika, iz na dzien 31 grudnia 2013r.
w ewidencji Urzedu Pracy w Pruszkowie pozostawato zarejestrowanych 226 o0s6b
niepetnosprawnych. Grupa ta nie jest bezposrednio zdefiniowana w ustawie. Pod terminem
"bezrobotny niepelnosprawny", kryje si¢ osoba spelniajgca wszystkie kryteria osoby
bezrobotnej i jednoczesnie posiadajaca orzeczenie stwierdzajace niepetnosprawnos$¢ (moze to
by¢ orzeczenie powiatowego zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci czy orzeczenie
lekarza orzecznika ZUS). W roku 2013 na terenie powiatu zarejestrowanych byto 195 osob
bezrobotnych. Wsrod osob niepelnosprawnych figurujacych w ewidencji Urzedu Pracy
widnialy réwniez osoby poszukujace pracy. Na koniec grudnia ubieglego roku ich liczba
wyniosta 31 os6b. Sa to osoby niepelnosprawne z uprawnieniami m.in. do renty
z tytulu niezdolnos$ci do pracy, renty socjalnej, zasitku statego, $wiadczenia rehabilitacyjnego,
poniewaz wg ustawy nie mogag zosta¢ uznani za bezrobotnych. Wsparcie na rynku pracy dla
szerszego kregu osob niepelnosprawnych (w tym uprawnionych do $wiadczen rentowych)
przystuguje na mocy ustawy na rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb

niepetnosprawnych.

Osoby niepelnosprawne figurujace w ewidencji Urzedu Pracy na koniec grudnia 2013r.

Niepelnosprawni
A w tym:
Ogblem bezrobotni yposzukuj acy pracy

Ogélem 226 195 31
; mezczyzni 133 114 19
Ple¢ Ifobigty 93 81 1
Wiek 45-54 57 51 5
55-59 67 55 12
60 1 wigcej 39 36 3
Stopien znaczny 13 7 6
niepetlnosprawnosci UmlarkO\{vany 105 86 19
lekki 108 102 6

Wsrdd oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci najliczniejsza grupe tworzyly osoby
powyzej 50 roku zycia w liczbie 138 osob. Taka samg warto$¢ odnotowano dla 0sob
dhugotrwale bezrobotnych. Utrzymujaca si¢ niekorzystng cechg osob z tej grupy, pozostaje
niski poziom wyksztatcenia. Posiadane dane pozwolily ustali¢, iz tylko 45% zarejestrowanych

niepetnosprawnych posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie.
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Bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy na koniec grudnia 2013r.

Zarejestrowani bezrobotni
bedacy w w tym:

Ogotem iﬁﬁi%f,l?]? do 25 powyzej 50 | dhugotrwale | . :

rynku pracy | rokuzycia | roku zycia | bezrobotne peinosprawnt
Piastow 770 669 58 270 370 25
Pruszkow 2317 2044 237 756 1127 101
Brwinow 923 830 105 305 457 24
Michatowice | 483 430 49 183 233 23
Nadarzyn 351 303 45 95 150 10
Raszyn 661 573 89 196 290 12
RAZEM 5505 4 849 583 1805 2 627 195

V. DZIALANIA URZADU W CELU OGRANICZENIA ZJAWISKA BEZROBOCIA

Mimo ograniczenia srodkow finansowych Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w roku 2013
staral si¢ realizowaé cele polityki rynku pracy, ktore zaspokoiltyby jak najwieksza grupe
klientoéw. Podejmowane w tym zakresie dziatania byty $cisle zwigzane z wykorzystaniem ustug
oraz instrumentdow rynku pracy. Ulatwiano osobom bezrobotnym przejscie od nauki do pracy
w ramach organizowanych stazy, wspieran0 pozyskiwanie umiejetnosci poprzez bezptatne
szkolenia i kontynuacje nauki oraz pomagano w radzeniu sobie z wahaniami w Kkarierze
zawodowej poprzez doradztwo. Z mysla o szerzeniu przedsigbiorczo$ci na terenie regionu,
Urzad Pracy w Pruszkowie wspieral finansowo osoby majace pomyst na witasng firme.
Utatwiano kontakt potencjalnych pracownikow z pracodawcami itym samym usprawniano
wejscie lub powrdt narynek pracy osob bezrobotnych, a przedsi¢gbiorcom utatwiano
poszukiwanie pracownikow.

W celu skorygowaniu niedopasowania poszukiwanych i oferowanych kompetencji na rynku
pracy Urzad dokonywat rowniez analizy zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na terenie

powiatu.
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4.1 Posrednictwo pracy

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie pozyskat 1 339 ofert pracy, w ramach
ktorych pracodawcy zglosili 2 986 wolnych miejsc pracy (w roku 2012 - 1 911), w tym 272
dla oséb niepetnosprawnych. Sposrdd ofert pracy zgloszonych do Urzedu 461 to stanowiska
pracy subsydiowanej. Zdecydowana wigkszos¢ ofert pochodzita z sektora prywatnego, przede
wszystkim w ustugach, handlu, budownictwie 1 przemysle. Najwiekszg liczb¢ wolnych miejsc
pracy odnotowano w nast¢pujacych zawodach: robotnik gospodarczy, sprzedawca, szwaczka,
przedstawiciel handlowy, kierowca, kucharz. Dla porownania w roku 2012 Urzad dysponowat
liczbg 1 089 ofert pracy. Posrednicy pracy ponadto przyjeli 508 ofert pracy za granica

w ramach sieci EURES na 4 133 stanowiska pracy.

Liczba pozyskanych miejsc pracy w poszczegélnych
miesigcach roku 2012 oraz 2013
600 -
500 -
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| 1 111 1V V Vi Vil VI X X Xl Xl
(12 = ?()13

Efektywnos$¢ wykorzystania pozyskanych ofert pracy w 2013 roku wyniosta 38,54 %.
Powodem, dla ktorego nie zrealizowano wszystkich miejsc pracy byt fakt, ze czes¢ z nich
zostaly zgloszone do Urzedy tylko w celu uzyskania informacji niezbednej do procedury
zezwolenia na prace¢ w Mazowieckim Urzedzie Wojewodzkim w Warszawie. Niektore ze
zglaszanych ofert, z uwagi na wynagrodzenie lub rodzaj zatrudnienia (umowa o dzieto,
zlecenie) byly na tyle nieatrakcyjne, ze bezrobotni odmawiali ich przyjecia. W 2013r.
posrednicy pracy nawigzali wspolprace w wyniku kontaktow bezposrednich, telefonicznych
1 drogg elektroniczng z 233 nowymi pracodawcami, ktdrym zaproponowano pomoc zwigzang
z zatrudnieniem pracownikow. Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ma wieloletnie
doswiadczenie w organizowaniu gietd pracy i chetnie na zyczenie pracodawcow inicjuje te
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forme bezposredniego kontaktu z kandydatem na pracownika. W roku 2013 na terenie Urzedu
Pracy w Pruszkowie zorganizowano 5 gietd pracy, w tym trzy dla pracodawcéw deklarujacych
zatrudnienie 0séb z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Niestety sposrod zaproszonych
142 0s6b bezrobotnych, na gietdy zgtosito si¢ jedynie 72 osoby.

Chcac $wiadczy¢ ustugi w sposob profesjonalny i rzetelny, Urzad Pracy powinien docieraé
z informacjami o swoich dziataniach do wszystkich pracodawcow w powiecie. Mechanizmem
upowszechniania informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy wsrdd przedsi¢biorcoOw
1 pracodawcow okazaty si¢ Powiatowe Targi Pracy. W dniu 22 pazdziernika 2013 r. tutejszy
Urzad, pod patronatem Starosty Pruszkowskiego, zorganizowat po raz drugi Powiatowe Targi
Pracy w hali Miedzyszkolnego Osrodka Miedzyszkolnego mieszczacego si¢ w Pruszkowie.
Na targach zaprezentowano ponad 500 miejsc pracy. Uczestniczylo w nich 36 wystawcow -
pracodawcy, instytucje panstwowe i szkoleniowe, zaktady pracy chronionej oraz agencje
zatrudnienia. Targi to z pewnoscig jedna z niewielu okazja, by porozmawia¢ o potrzebach
przedsiebiorcow, zapozna¢ si¢ z aktualnymi tendencjami na rynku pracy czy
zapotrzebowaniem na konkretne kwalifikacje. Pracodawcy poza spotkaniem z wieloma
potencjalnymi kandydatami do pracy, mieli mozliwo$¢ zaprezentowania swoich produktow czy
ustug zaréwno klientom indywidualnym ja i potencjalnym kontrahentom. Osoby bezrobotne
natomiast miaty sposobnos$¢ zorientowania si¢ z mozliwosciami zatrudnienia w najblizszej
okolicy badz zakresem umieje¢tnosci czy kwalifikacji, ktore muszg uzupehic. Podczas targow
swoje stanowiska prezentowaty instytucje dziatajace w obrebie rynku pracy.

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. tutejszy Urzad zostal poinformowany o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikow przez nastepujace zaklady: STRABAG Sp. z 0.0. z Pruszkowa, Eko-
Hetman z Nadarzyna, Polska Kompania Transportowa s.a. z Pruszkowa. Z dokumentoéw
przekazanych przez Ww. firmy wynika, ze u podstaw tych zwolnien lezg wzgledy
ekonomiczne.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zarejestrowal 1 948 os$wiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania krotkotrwatej pracy obywatelom Ukrainy, Bialorusi,
Federacji Rosyjskiej, Gruzji 1 Motdowy, sposrod ktorych az 1 661 oswiadczen dotyczyto
obywateli Ukrainy. Najwiecej z zarejestrowanych oswiadczen odnotowano w branzach:
rolniczej, budowlanej oraz w gospodarstwach domowych. Posrednicy pracy w 2013 roku
wydali 349 informacji Starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi W oparciu o rejestr

bezrobotnych i poszukujacych pracy.
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4.2 Poradnictwo zawodowe

W ostatnich latach proces poradnictwa zawodowego zostat w duzej mierze zindywidualizowany.
Udzielenie porady zaczyna si¢ od szeroko rozumianego wywiadu zawodowego, obejmujacego
pytania o zainteresowania klienta, jego wczesniejsze wybory zawodowe, Sciezke ksztalcenia,
doswiadczenie zawodowe ale takze sytuacj¢ osobistg i cechy psychofizyczne utatwiajace lub
utrudniajace podjecie pracy. Wykorzystywane sa takze testy badajace predyspozycje i
zainteresowania zawodowe klienta. Poradnictwo zawodowe jest realizowane za pomocg takich
narzedzi jak indywidualna rozmowa doradcza, rozmowa wstgpna, poradnictwo grupowe,
indywidualng informacj¢ zawodowa oraz grupowsg informacje grupowa. Istnieje mozliwos¢
skierowania 0soby bezrobotnej lub poszukujacej pracy na specjalistyczne badania psychologiczne
i lekarskie, umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub
przeciwwskazaniach zdrowotnych. Doradca zawodowy wspomaga takze osoby bezrobotne w
trakcie procedury ubiegania si¢ o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci przez

Powiatowe Zespoty ds. Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci.

Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie doradcy zawodowego

z osobg zglaszajaca potrzebg pomocy lub skierowang przez pracownikow urzedu. W 2013 roku
indywidualnym poradnictwem zawodowym zostalo objetych ogélem 3 215 oséb (w tym 1513
kobiet). Nalezy jednak pamigtac, ze porada indywidualna nie jest jednorazowym spotkaniem,
a procesem na ktory sklada si¢ wiele spotkan i rozméw przeprowadzanych miedzy doradca
a osoba korzystajaca z ustug. Wedlug dostepnych danych, osoby bezrobotne i poszukujace
pracy odwiedzity doradce zawodowego w ramach porady indywidualnej 3 630 razy. Nie sg tu
ujete dane dotyczace kontaktow za posrednictwem telefonu czy poczty elektroniczne;.
Rozmowa wstepna jest to ustuga polegajaca na szeroko rozumianym wywiadzie zawodowym oraz

zaplanowaniu dalszych krokoéw w procesie doradczym w celu rozwigzania problemu zawodowego

klienta.
PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE
Rozmowy wstepne Porady indywidualne
Razem Kobiety Razem Kobiety

Ogolem 1667 818 1548 695

bezrobotni 1644 808 1528 686
Z tego: poszukujacy 13 4 12 5

pracy

inni 10 6 8 4
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Z wyzej wymienionej tabeli wyszczegolniono w statystykach:
1) bezrobotni do 25 roku zycia — 408 0s6b,
2) bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 964 osoby,
3) bezrobotni zarejestrowani do 6 miesiecy — 959 0sob,
4) bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 773 0soby,
5) bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 1440 0sob,
6) bezrobotni zamieszkali na wsi — 1068 0sob,
7) niepetnosprawni — 138 0séb,
8) cudzoziemcy — 24 osoby.
Osoby korzystajace z poradnictwa indywidualnego wedtug poziomu wyksztalcenia:
1) wyzsze — 497 0sob,
2) policealne i $rednie zawodowe — 551 0sob,
3) s$rednie ogolnoksztatcace — 368 0sob,
4) zasadnicze zawodowe — 463 osoby,

5) gimnazjalne i ponizej — 1336 0sob.

Wsrdd osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego 162 osoby zostaly przebadane
standaryzowanymi testami okreSlajacymi predyspozycje i zainteresowania zawodowe
(Kwestionariusz ~ Zainteresowan  Zawodowych  oraz ~ Kwestionariusz ~ Uzdolnien
Przedsigbiorczych). Oprocz tego stosowano testy do samooceny, (nie wymagajace licencji ani
specjalnych uprawnien do ich stosowania) wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym
lub przeprowadzane w obecnosci doradcy zawodowego, ktéry udzielal wsparcia przy
interpretacji wynikow.

Osoby korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych S$rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej rowniez korzystaty z poradnictwa. Byta to pomoc przy ocenie szans
przedsiewzigcia, pozyskiwania informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz dostgpu do
raportéow 1 analiz dotyczacych przedsigbiorczosci. Klienci, ktorzy brali udziat w projekcie
realizowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i ubiegali si¢ o dotacje
(tacznie 123 osoby) oraz te, ktory otrzymaty dofinansowanie ze §rodkow Funduszu Pracy (12
0sOb) zostaly objete pelnym wsparciem doradczym, od poczatku swojego uczestnictwa
w projekcie. Wszystkie zostaty obje¢te wsparciem w postaci Indywidualnego Planu Dziatania
oraz w trakcie kwalifikacji wypetniaty Kwestionariusz Uzdolnief Przedsigbiorczych.

Z pomocy doradcy zawodowego korzystaty takze osoby nie zarejestrowane jako osoby

bezrobotne czy poszukujgce pracy (facznie 65 0sob).
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Na mocy porozumien zawartych z Osrodkami Pomocy Spotecznej 13 osob skierowano do

uczestnictwa w kontrakcie socjalnym.

OSOBY SKIEROWANE DO UCZESTNICTWA W KONTRAKCIE SOCJALNYM

Wyksztatcenie

gimnazjalne i1 ponizej

7

zasadnicze zaw.

Srednie ogdlne

srednie zawodowe i policealne

Wyzsze

Wiek

osoby do 25 roku zycia

osoby pow. 50 roku zycia

Inni

0soby niepelnosprawne,
zamieszkali na wsi, cudzoziemcy

A wlRr|RrN N e

Indywidualne informacje zawodowe udzielane osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy

dotyczyly najczesciej informacji o zawodach oraz rynku pracy. Przekazywane byty w formie

og6lnodostepnych opracowan oraz ulotek opracowywanych przez pracownikow Urzedu.

Z tej formy pomocy skorzystalo 751 osob, w tym 337 kobiet.

Organizowane byly takze porady oraz informacje w formie spotkan grupowych.

PORADNICTWO ZAWODOWE GRUPOWE
Porady Informacje
Liczba grup | Tlos¢ osob | Liczba grup | Tlo$¢ osob

Ogotem 3 25 26 235
bezrobotni X 25 X 233

Z tego: poszukujacy X 0 X 1

pracy
inni X 0 X 1

Z wyzej wymienionej tabeli wyszczegolniono w statystykach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Bezrobotni do 25 roku zycia — 29 oséb,

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — 109 oséb,

Bezrobotni zarejestrowani do 6 miesigcy — 127 0sob,

Bezrobotni zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy — 41 0sob,

Bezrobotni zarejestrowani powyzej 12 miesigcy — 90 osob,

Bezrobotni zamieszkali na wsi — 55 o0sob,

Osoby niepetnosprawne — 5 0so6b,

Cudzoziemcy — 2 osoby.
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Najczgsciej realizowang formg pomocy doradczej jest Indywidualny Plan Dziatania, ktory jest

opracowywany w celu wsparcia osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w dziataniach
prowadzacych do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Jest on przygotowywany za zgoda
oraz przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa oraz zawiera w szczeg6lnos$ci:
v’ dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone;j
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
v’ dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,
v’ planowane terminy poszczegdlnych dzialah oraz termin zakohczenia realizacji

(najczesciej planowane dzialania opisuja 12 miesiecy od momentu sporzadzenia IPD).

Opracowanie Indywidualnego Planu Dzialania poprzedzone jest poglgbionym wywiadem
zawodowym, w trakcie ktorego ustala si¢ cele zawodowe klienta, jego predyspozycje
1 zainteresowania zawodowe. Diagnozuje si¢ problemy oraz omawia styl oraz sposoby
poszukiwania zatrudnienia. Nastepnie opracowywany jest harmonogram wizyt obowigzkowych
u posrednika pracy, ktory jest trzonem Indywidualnego Planu Dziatania. Wokét niego buduje
si¢ system dziatanh pomocniczych oraz dziatah do samodzielnej realizacji. Dzialania
pomocnicze obejmuja dodatkowe kontakty z pracownikami Urz¢du Pracy. W razie potrzeby
Wyznaczane sg terminy zaje¢ aktywizacyjnych w Klubie Pracy czy szkolen z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy. Kontakty dodatkowe z doradcg zawodowym sg uzaleznione od

potrzeb klienta 1 ztozonosci problemu zawodowego.

IPD OPRACOWANE W 2013 ROKU
Ogolem: 2012
Zakonczone w 2013 461
Przerwane w 2013 354
W trakcie realizacji 1197

Zakonczenie realizacji Indywidualnego Planu Dzialania moze nastapi¢ na kazdym etapie
realizacji z powodu podjecia pracy (zaréwno w formie umowy o prace, jak i umowy o dzieto
czy umowy zlecenia), rozpoczgcia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, rozpoczegcia uczestnictwa

w zewnetrznym projekcie wspoHinansowanym ze $rodkow UE.
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Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy takze Kierowanie na specjalistyczne badania

psychologiczne lub lekarskie, umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do

pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.

W 2013 roku wydano 451 skierowan, z czego:
v 332 dla 0s6b kierowanych do odbycia stazu,
v/ 26 na badania psychotechniczne okreslajace zdolno$¢ do uczestnictwa w szkoleniu
zawodowym,
v' 89 w zwigzku z badaniem predyspozycji do szkolenia,
v 2 na specjalistyczne badania lekarskie w celu okreslenia ogolnej zdolno$ci do podjecia
pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych jakie zglaszaly osoby bezrobotne Ilub

poszukujace pracy.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego W roku 2013 do Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
Stopnia Niepelnosprawnosci w Grodzisku Mazowieckim wystano 25 wnioskow o orzeczenie

stopnia niepelnosprawnosci.

v" 1 0soba otrzymata orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
v' 5 0s6b otrzymato orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
v 5 0s0b — stopien lekki.

Pozostale wnioski sg w trakcie rozpatrywania.

W szkotach ponadgimnazjalnych (zawodowych 1 $rednich) mieszczacych si¢ na terenie
powiatu pruszkowskiego, dla mtodziezy ostatnich klas przeprowadzono spotkania, ktorych
celem bylo zapoznanie z tematyka rynku pracy, mozliwosciami ksztalcenia
I zatrudnienia na lokalnym rynku pracy oraz zasadami rejestracji i korzystania z ustug

Powiatowego Urzgdu Pracy w Pruszkowie, po ukonczeniu szkoty.
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4.3 Klub Pracy

W Klubie Pracy osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy:
v’ uczg si¢ technik aktywnego poszukiwania pracy,
poznajg swoje mocne strony i predyspozycje zawodowe,
nabywaja umiejetnosci komunikacyjnych w celu prowadzenia rozmow z pracodawca,
wzmacniajg zachowania asertywne,
uczg si¢ pisania zyciorysu, podania o prace, listu motywacyjnego,
poznaja rynek pracy i zasady analizowania ofert pracy,

poznaja siebie, zdobywaja wiar¢ we wlasne mozliwosci,

AN N N N N

otrzymuja wsparcie psychiczne.

W ramach pomocy dla zainteresowanych oséb oferowane byly:

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy: Szukam pracy - celem szkolenia byto

wyposazenie uczestnikow w wiedze 1 umiejetnosci, niezbedne w samodzielnym poszukiwaniu
pracy. Material realizowany byl metoda warsztatowa na podstawie podrecznika Klubu Pracy.
Stosowane metody to: ¢wiczenia, testy, dyskusje, studium przypadku, odgrywanie rol, wyktad,
projekcje. Szkolenie trwato trzy tygodnie, z czego dwa tygodnie tj. 40 godzin dotyczyty wiedzy
teoretycznej, trzeci tydzien - 40 godzin przeznaczony zostat na praktyczne zastosowanie zdobytej
wiedzy w samodzielnym poszukiwaniu zatrudnienia. £.3czny czas trwania szkolenia wynosit w sumie

80 godzin. Program szkolenia obejmowat: metody nauki stosowane podczas szkolenia, reakcje

w trudnych sytuacjach, bariery na drodze do zatrudnienia, zarzadzanie sobg podczas
poszukiwania zatrudnienia, kompetencje i predyspozycje zawodowe, analiza rynku pracy,
oferty na rynku pracy, formy zatrudnienia, wizytowka zawodowa - dokumenty aplikacyjne,
sztuka mowienia I prezentacji, zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy, przygotowanie do
rozmowy z pracodawca, rozmowa kwalifikacyjna, edukacja dla rynku pracy, plan
poszukiwania pracy, podjecie zatrudnienia.

W roku 2013 przeprowadzono dwa szkolenia ,,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. W szkoleniach tych udzial wzielo w sumie 19 oséb. Po odbytym
szkoleniu uczestnicy zauwazyli deficyt w realizacji procesu poszukiwania pracy, nad ktorym
nalezy pracowac, aby odnie$¢ zamierzony skutek jakim jest znalezienie, otrzymanie
1 utrzymanie zatrudnienia zdobywajac gotowo$¢ do zmiany zaistnialej sytuacji jakim jest

bezrobocie.
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Wigkszo$¢ oséb uzyskata potwierdzenie stusznie wybranej drogi zawodowej, ktora beda
realizowaly. Kilka os6b w krotkim czasie od ukonczenia szkolenia znalazto zatrudnienie.
Niektorzy uczestnicy zdecydowali si¢ na uzupehlienie kwalifikacji i wybrali szkolenie

zawodowe.

Zajecia aktywizacyjne - Zajecia stanowig przekazanie wiedzy waznej na potrzebny danej grupy

uczestnikow, a ich dlugo$¢ byla uzalezniona od potrzeb uczestnikow. Realizacja jednego
tematu trwata od trzech do pigeciu godzin w ciggu jednego dnia szkoleniowego. Stosowanymi
metodami przeprowadzania zaje¢ byt wyklad, dyskusje, ¢wiczenia, testy 1 projekcje.
W zajeciach braty udziat grupy ztozone z 8 do 12 uczestnikow.

W 2013 roku przeprowadzono w sumie 43 zajecia aktywizacyjne, ktorymi objeto 363 osoby.
Uczestnicy sygnalizowali, iz zajecia sg pomocne w poszukiwaniu pracy, podczas nich mozna
uzupehi¢ wiedze i umiejetnosci z zakresu najbardziej odpowiedniego dla konkretnej grupy
osob. Uczestnicy podczas takich zaje¢ majg okazje spotkaé osoby w podobnej sytuacji
i skonfrontowac ich opinie ze swoimi dziataniami zwigzanymi z poszukiwaniem pracy. Jednak
bywaly tez takie osoby, ktore z racji dtugotrwatego bezrobocia, braku wiary w sukces i trudne;j

sytuacji osobistej nie byty zdolne do przezwyci¢zenia trudnosci w poszukiwaniu pracy.

Dostep do informacji i elektronicznych baz danych - indywidualne konsultacje dostosowane do

potrzeb zainteresowanego, ktore najczesciej dotyczyly dostepu do Internetu, pomocy
w wyszukiwaniu ofert pracy, napisaniu 1 wydruku dokumentéw aplikacyjnych oraz wystaniu
ich do pracodawcow. Klub Pracy udostepnia rowniez pozycje ksigzkowe dotyczace tematyki
zwigzanej z poszukiwaniem pracy, gazety z ofertami pracy, telefon w celu kontaktowania si¢
z pracodawcami, drukarke, skaner i ksero.

W roku 2013 z mozliwosci dostgpu do informacji i elektronicznych baz danych Klubu Pracy
skorzystalo 3770s6b. Wielu bezrobotnych i poszukujacych pracy wielokrotnie korzystato

z pomocy jaka oferuje Klub.

Powyzszymi dzialaniami zostato objetych w sumie 759 osob zarejestrowanych jako bezrobotne
1 poszukujace pracy. Ponadto obslugiwane byly osoby nie zarejestrowane w Urzgdzie, ktorych

liczby w ponizszym zestawieniu nie uwzgledniono.

Dzialania Klubu Pracy z uwzglednieniem danych liczbowych 0séb znajdujacych sie
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W szczegllnych sytuacjach na rynku pracy.

Szkolenia

Zajecia

. . .| Dostepdo | Liczba osob
Rodzaj ustugi Szukam akty\_lea informacji s
pracy cyjne
Liczba oséb 19 363 377 759
Liczba kobiet 16 195 262 473
Liczba me¢zczyzn 3 168 115 286
Liczba oséb ponizej 25 roku zycia 0 65 20 85
Liczba oséb powyzej 50 roku zycia 6 78 147 231
Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 12 246 169 427
Liczba kol?let, ktpre po urod;eqlu dziecka 3 53 54 110
nie podjety zatrudnienia
Liczba 0s6b bez kwalifikacji zawodowych 2 101 110 213
Liczba oséb bez do§wiadczenia zawodowego 4 129 97 230
Liczba oséb bez wyksztatcenia Sredniego 1 168 170 339
Liczba oséb samotnie wychowujacych 1 44 55 100
dziecko
Liczba os6b, ktére po odbyciu kary
pozbawienia wolno$ci nie podjety 0 9 5 14
zatrudnienia
Liczba oséb niepelnosprawnych 1 17 14 32
Liczba 0s6b po zakonczeniu kontraktu
. 0 0 0 0
socjalnego
Liczba os6b mieszkajacych na wsi 5 112 87 204
Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie 2 32 29 63

4.4 Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Perspektywistyczne myslenie o przyszto$ci wymaga naptywu wartoSciowych inwestycji oraz

wysokiej jako$ci zasobow ludzkich. Z tych wtasnie wzgledow Urzad Pracy wspiera osoby

kreatywne, majace nie tylko pomyst na wilasng firme¢ ale réwniez mozliwosci rozwoju. Osoby

bezrobotne w ramach oglaszanych przez Urzad konkursow,

na podstawie analizy

uwarunkowan zewnetrznych oraz oceny mocnych i stabych stron przedsiewzigcia mogag

otrzymac bezzwrotne dotacje na otwarcie wlasnej dziatalnosci.

W roku 2013 ogtoszonych zostato 8 naborow wnioskéw w trybie konkursowym o przyznanie

jednorazowych $rodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w ramach ktorych 272
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0soby bezrobotne ubiegaty si¢ 0 przyznanie dotacji. Sposréd wnioskujacych, w wyniku
wsparcia finansowego Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, dzialalno$¢ gospodarcza
w roku 2013 rozpoczgto 139 oséb bezrobotnych (w tym: 12 osob ze srodkow FP, 123 osoby
z EFS, 4 osoby z PFRON). W stosunku do roku 2012 liczba osob, ktérym przyznano wsparcie
wzrosta 0 29 0s6b, natomiast w stosunku do roku 2011 - o0 62 osoby. W roku 2013 zwigkszono
do 18 000 zt kwote srodkéw, o ktore osoba bezrobotna mogta si¢ ubiega¢. W roku poprzednim
byta to wartos¢ 16 000 zt.

Na realizacj¢ tego zadania w roku 2013 Urzad wydatkowat lacznie kwote 2 554 597 zt
(ponad 650 tysigcy wiecej nig w roku 2012), w tym ze §rodkow:

v Funduszu Pracy:

272 196 zt,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego:
2 167 400 zt,
v" PFRON:
115 000 zt.
Podzial Srodkéw wydatkowanych na dofinansowanie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2009-2013
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4.5 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego to forma wsparcia adresowana do podmiotow, ktére prowadza dzialalnosé
gospodarcza, niepublicznych przedszkoli, niepublicznych szkot oraz producentéw rolnych.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie podpisal umowy o refundacje
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z 23 podmiotami.

Dzigki tej formie wsparcia, na ktdrej sfinansowanie przeznaczono kwote 473 157,27 zt
powstaloe 28 nowych stanowisk pracy dla zarejestrowanych osob bezrobotnych. Srodki

przeznaczone na wyposazenie stanowiska pracy, pochodzity wytacznie z Funduszu Pracy.

Podmioty wspélpracujace oraz stworzone stanowiska w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w latach 2009-2013
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 liczba podmiotéw wspoélpracujacych  ®liczba stworzonych stanowisk

4.6 Staze
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Staz to forma aktywizacji zawodowej, korzystna zaréwno z punktu widzenia stazysty jak
I pracodawcy. Stwarza osobie bezrobotnej mozliwosci zdobycia doswiadczenia oraz
praktycznych umiejetnosci zawodowych niezbednych do samodzielnego wykonywania zadan
na okreslonym stanowisku. Pracodawcy natomiast umozliwia pozyskanie pracownika bez
koniecznos$ci wypelniania obowigzkow zwigzanych z zatrudnieniem.

W okresie od stycznia do grudnia 2013 roku przez tutejszy Urzad do odbycia stazu
skierowanych zostato 322 osoby, w tym 320 bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujace pracy.
Na organizacje tej formy wsparcia do konca grudnia 2013 roku wydatkowano kwote 2 369 357 zi,
(0 770 605 zt wigcej niz w roku 2012) w tym ze srodkow:

v" Funduszu Pracy

1572 888 zt,

v Europejskiego Funduszu Spotecznego
761 751 zt,

v PFRON
34 718 zt.

Instytucje, do ktoérych zostata skierowana najwigksza liczba os6b w celu odbycia stazu to:
Starostwo Powiatowe w Pruszkowie, Urzad Skarbowy w Pruszkowie, Komenda Powiatowa
Policji w Pruszkowie, Urzad Gminy Nadarzyn, Urzad Gminy Brwindéw, Michatowice oraz

Raszyn.

4.7 Szkolenia oraz inne formy umozliwiajace poniesienie kwalifikacji

W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji zwigkszajacych szans¢ na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarcze;,
w roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie zorganizowal zarowno w formie
grupowej oraz indywidualnej 204 szkolenia. Dwudziestu osobom sfinansowano koszty studiow
podyplomowych, dwaj bezrobotni otrzymali stypendium z tytulu kontynuacji nauki, szeSciu
osobom sfinansowano koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie uprawnien zawodowych.
5 szkolen grupowych skierowanych zostalo do okreslonej grupy osob bezrobotnych
(w zaleznoéci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedzata je zorganizowana rekrutacja
prowadzona przez Urzad Pracy. Byly to dwa szkolenia pod nazwag ,,Operator wozkow
jezdniowych z bezpieczng wymiang butli” oraz ,,ABC przedsigbiorczosci”, ,,Podstawy Obstugi
komputera” i ,,Profesjonalny sprzedawca”.

199 szkolen indywidualnych, to szkolenia wskazane przez osoby, ktore poszukiwaty pracy

I zrealizowane na ich wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowos$ci szkolenia.
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Lacznie w roku 2013, za posrednictwem Urzedu Pracy w Pruszkowie kwalifikacje

podniosto 351 oséb, w tym:

v' ze $rodkéw Funduszu Pracy:
229 w ramach szkolen za kwote 641 080 zt

6 0sobom sfinansowano koszty egzamindw uprawnien zawodowych za kwotg 5 865 z1,
20 osobom pokryto koszty studiéw podyplomowych na kwotg 104 154 z1,
2 osoby otrzymaly stypendium z tytutu kontynuacji nauki o tacznej wartosci 5 982 zi.

v' ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczneqo:

84 osoby w ramach szkolen grupowych za kwote 60 952 zt

V' ze $§rodkéw PFRON:
10 os6b w ramach szkolen za kwote 19 458,84 zt

Niezmiennie najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia o nastgpujacej tematyce:
prawo jazdy kategorii C 1 D, ksiggowos¢ oraz kadry, fryzjerstwo i kosmetyka, operator koparki

oraz operator koparko — tadowarki.

4.8 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastepuje w wyniku
umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie
0sob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. W 2013 roku wsparciem w ramach prac
interwencyjnych objeto 16 oséb, w tym 9 mezczyzn i 7 kobiet, wydatkujac kwote
189 725,47zt w catosci pochodzacg z Funduszu Pracy.

4.9 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osdb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, ktore korzystajg jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spotecznej. W roku 2013
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, do odbycia prac spolecznie uzytecznych skierowat
44 osoby, w tym 24 mezczyzn i 20 kobiet, Wydatkowano na t¢ forme wsparcia kwote
41 536,31 zt. pochodzaca w catosci z Funduszu Pracy.

4.10 Roboty publiczne
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Jest to forma pomocy, skierowana zar6wno do 0sob bezrobotnych - pozwalajac im na czasowy
powr6t na rynek pracy oraz uaktywnienie zawodowe, jak 1 pracodawcow, ktorzy na kazdego
skierowanego bezrobotnego moga ubiegac si¢ o czeSciowy zwrot wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne. W ramach robot publicznych, w 2013 zostato skierowanych
51 0séb, w tym 35 mezczyzn i 16 kobiet. Na t¢ formg¢ aktywizacji Urzad Pracy w Pruszkowie,
w okresie od stycznia do grudnia 2013 roku wydatkowat kwote 362 440,84 zi. pochodzaca

w catosci z Funduszu Pracy.

Liczba oséb objetych uslugami, instrumentami oraz innymi aktywnymi
formami przeciwdzialania bezrobociu

W sInieni Na koniec Na koniec | Na koniec | Na koniec
yszezegoinienie 2010r. 2011r. 2012r, 2013r.
Prace interwencyjne 30 27 32 16
Roboty publiczne 47 40 42 51
Prace spolecznie uzyteczne 7 25 17 44
Szkolenia 281 163 297 323
Staze 298 178 291 322
Poradnictwo zawodowe oraz 3494 4840 6512 4985
Klub Pracy
Dodatki aktywizacyjne 422 489 538 555
Srodki na podjecie dz_ialalnoéci 185 77 110 139
gospodarczej
l.lefundac:ia lfoszt()w df)posaienia 61 10 0 28
i wyposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztow egzaminéw 3 4 1 6
Refundacja kosztéw studiéw 11 3 12 20
podyplomowych
Lacznie w ciagu roku 4839 5 856 7852 6 489
z aktywnych form skorzystalo

Podzial Srodkow na poszczegélne zrodla finansowania i programy rynku pracy w roku 2013
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Program

(1 - Operacyjny Dodatkowe
Wyszczegolnienie Laczny limit | Algorytm Kapital Ludzki ¢rodki
dofinansowanie
Szkolenia 702 455 641 500 60955 | -
Prace interwencyjne 130 000 S N I
Roboty
) 363 800 363800 | - | s
publiczne
Prace spotecznie
41700 41700 | e | e
uzyteczne
Staz u pracodawcy 2362 751 1 601 000 761751 | e
Dofinansowanie do
studiow 105 000 105000 | e | -
podyplomowych
Srodki na podjecie
dziatalnos$ci 2 452 500 165 000 2179500 108 000
gospodarczej
Wyposazenie
1 doposazenie 474 000 474000 | mmmemeeem | e
stanowiska pracy
Stypendium na
6 000 6000 | - | e
kontynuacje nauki
Refundacja kosztow
opieki nad dzieckiem
Badania lekarskie 1700 1700 | T | e
Inne wydatki | —-eememem | e | T
OGOLEM 6 699 906 3589 700 3002 206 108 000
4.11 Wydatki
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W 2013 roku wydatkowano ogétem kwote 18 831 012 zt, w tym z:

v Funduszu Pracy — 15 840 908 z1,
v" Europejskiego Funduszu Spotecznego — 2 990 104 zi

Srodki Funduszu Pracy w wysokosci 3 691 860 zt. przeznaczono na realizacje aktywnych form
walki z bezrobociem, do pozostatych wydatkéw naleza:

v’ wyplata zasitkow dla 0s6b bezrobotnych — 11 452 659 z1,

v wyplaty dodatku aktywizacyjnego — 299 429 z1,

v inne —396 960 zt.

Dla porownania w roku 2012 na aktywne formy finansowane ze $rodkow krajowych
wydatkowano kwote 2803 321 zl, wobec 1722663 =zt stanowiacych dofinansowanie
z Europejskiego Funduszu Spolecznego na realizacj¢ projektu w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki.

Srodki wydatkowane na aktywne formy walki z bezrobociem
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4.12 Program Operacyjny Kapital Ludzki
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W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie w oparciu o Program Operacyjny Kapitat

Ludzki Dziatanie 6.1 ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci

zawodowe] w regionie”, Poddziatanie 6.1.3” ,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz

podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osOb bezrobotnych” kontynuowat realizacje

projekt ,,Z podniesiong gltowa zrob karier¢ zawodowa” wspotfinansowany ze $rodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach ktérego zaktywizowanych zostato 245 osob

bezrobotnych (126 kobiet i 31 mezczyzn), w tym:

v’ 102 osoby skierowano na staze,

v 10 mgzczyzn brato udzial w szkoleniu ,,Operator wozkow jezdniowych z bezpieczng
wymiana butli”

v" 10 o0s6b ukonczyto szkolenie ,, Podstawy obstugi komputera”

v' 64 0soby uczestniczyto w szkoleniach ABC przedsig¢biorczos$ci

v’ 123 0soby otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

Na realizacje i finansowanie stazy przeznaczono kwote 761 751 zt, na szkolenia 60 955 zt za$

na przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 179 500 zi.

L.aczna kwota srodkdw przeznaczona na realizacj¢ projektu w 2013 r. wyniosta 3 002 206 zt.

Liczba oséb bioracych udzial w projekcie w podziale na realizowane formy aktywizacji
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V. OBSLUGA FORMALNA KLIENTA
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W toku =zadan wykonywanych przez pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie w roku 2013, wydanych zostato:

18 919 decyzji, w tym:

v’ 18 240 - dotyczacych statusu osoby bezrobotnej oraz $wiadczen z tytulu bezrobocia,
v 601 - dotyczgcych dodatku aktywizacyjnego,

v’ 78 - dotyczacych nienaleznie pobranych $wiadczen z tytutu bezrobocia.

11 546 zaswiadczen, w tym:

v" 10 486 - potwierdzajacych status osoby bezrobotnej oraz zwigzane z tym $wiadczenia,
v’ 293 - dotyczgcych wysoko$ci pobranych §wiadczen dla celéw emerytalno - rentowych,
v’ 216 - dotyczacych nadptaty zasitku ( dla potrzeb ZUS),

v 300 - potwierdzajacych odbycie stazu,

v’ 251 - dotyczacych udzielonej pomocy de minimis,

Zawartych zostato 713 umow, w tym:

v' 204 — dotyczacych realizacji szkolen dla 0sob bezrobotnych,

v’ 20 — dotyczacych dofinansowania studiéw podyplomowych,

v’ 6 — dotyczgca sfinansowania egzaminu,

v" 139 — dotyczacych przyznania $srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
v 290 — dotyczace odbycia stazu,

v’ 16 — dotyczacych prac interwencyjnych,

v’ 7 — dotyczgcych robdt publicznych,

v' 3 —z zakresu organizacji prac spotecznie uzytecznych,

v' 28 — dotyczacych doposazenia stanowiska pracy.

nne.
v 1948 — o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi,
v' 349 — zezwolen na wykonywanie pracy przez cudzoziemca,
v 1093 — pism dotyczacych udostepnienia danych w ramach wspolpracy instytucji,
v’ 451 — skierowan do lekarza medycyny pracy,
v' 1476 — pism zawierajacych odpowiedzi na wnioski 0s6b bezrobotnych,
v' 323 — skierowania dla 0s6b bezrobotnych do odbycia szkolenia,

v' 25 — wnioski dotyczgce ustalenia niepetnosprawnos$ci dla 0s6b bezrobotnych

VII. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa
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W zwigzku z wydanymi przez tutejszy Urzad w toku postepowania administracyjnego
decyzjami dotyczacymi statusu osoby bezrobotnej oraz zwigzanymi z nim $wiadczeniami
pienieznymi, Sposrod 18 919 decyzji wydanych w 2013 roku, do Urzedu wplyneto 115
odwotan. Wigkszos¢ z pism dotyczyla przywrocenia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku
z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym Urzedzie. W wyniku dokonanej
analizy 46 odwotan rozpatrzono we wiasnym zakresie w oparciu o art.132 Kpa, natomiast 69
odwotan zostato przekazanych do rozpatrzenia przez organ II instancji.

W 54 przypadkach organ odwotawczy nie stwierdzit nieprawidtowos$ci, podtrzymujac
stanowisko Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, Wojewoda utrzymal zaskarzone
decyzje w mocy. W 7 sprawach stwierdzono uchybienie terminu przewidzianego do wniesienia
odwotania przez stron¢, dwie decyzje zostaly uchylone a sprawe przekazano do ponownego
rozparzenia. W pozostatych przypadkach, w dalszym ciggu trwa postgpowanie przed organem

odwotawczym.

W roku 2013 pracownicy Mazowieckiego Urzedu Wojewodzkiego w Warszawie Oddziata
Rynku Pracy Wydzial Polityki Spotecznej przeprowadzili w tutejszej Jednostce kontrole
w przedmiocie wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie z osrodkami pomocy
spolecznej w zakresie dziatah podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych.

Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci w dziataniach Urzedu.
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