Wniosek N STAROSTA PRUSZKOWSKI

za posrednictwem

Ofertanr: ........ocooeeeeiiiiiiiiineeeenn. POWIATOWEGO URZEDU PRACY

UmMowa Nl ..o

w PRUSZKOWIE

WNIOSEK
O ORGANIZACJE, PRAC INTERWENCYJNYCH

zgodnie z art. 135 oraz 138-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

11.

12.

13.

14.
15.

16.

| DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

Petna nazwa Whnioskodawcy lub imig i nazwisko (w przypadku osoby fizycznej):

ADIES SIEUZIDY . ..
Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: .......c.oiriiiii e
Adres do KOreSPONAENC i . ...eiei i e e e
Adres do doreczen elektronicznych (jesli posiada):.........coveviiiiiiiii
Nrtelefonu: ... 7.(e-mail) oo
NIP: 9.REGON: ...........ceci i . 10.PKD (przewazajgce): ...
Wielko$¢ przedsiebiorstwa: ] mikro [ mate L] srednie L] duze

Imie i nazwisko, zajmowane stanowisko i telefon kontaktowy osoby upowaznionej do kontaktu
Z PU P e
Nazwa banku i NUMET FTACNUNKU: ... ...
Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoscCi: ............ccoviiiiiiiiiiiiee
Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wWypadKowe: ...........cooviiiiiiiiiiiii e
Termin dokonywania wypfat wynagrodzenia pracownikéw (zaznaczy¢ odpowiednie pole

znakiem Xx):

L] w miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie,

[] W miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie.
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17. Liczba zatrudnionych pracownikdéw w ramach umowy o prace na dzien ztozenia wniosku: ........
18. Liczba zwolnionych pracownikow w okresie ostatnich 6 m-cy z winy pracodawcy: ................

20. W okresie trzech lat przed dniem ztoZzenia wniosku korzystatem ze srodkéw Funduszu Pracy —
TAK / NIE - (jezeli TAK o W jaKi€f fOImMIE): ... e

DANE O0SOB UPOWAZNIONYCH DO PODPISANIA UMOWY

VWY ABNY PIZEZ: .ottt

P E S E L. i e

Il. DANE DOTYCZACE OSOB BEZROBOTNYCH:

1. Liczba oséb bezrobotnych proponowana do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych —

2. Okres zatrudniania:
a) wramach prac interwencyjnych: od...........coiiiiiiiiiiininiins [0 [0

b) po okresie prac interwencyjnych: 0d..........cocvvviiiiiiiiiiiiinanenn. (o [0 TP

3. Niezbedne lub pozgdane kwalifikacje:

a) POZIOM WYKSZEAICENIA: ... ..ottt
D) Kierunek/specCjalnOSE: ... ... i
C) dOSWIAdCZENIE ZaAWOAOWE: ... ..ot e e e e e

d) uprawnienia/UmIEJEINOSCI: ... ...t

e) znajomosc jezykOw obCYCh (POZIOM) .. ..uuieii e
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4. Miejsce wykonywania prac interwenCYJNYCH & . ... .

6. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych (brutto): .............

7. Wnioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu

(data podpis i pieczeé¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu )
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HILNFORMACJA O OTRZYMANEJ/ NIEOTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Zgodnie z art. 37 ust.1 pkt 2 oraz ust 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej informuje, ze:

otrzymatem / nie otrzymalem*
w ciggu ostatnich 3 lat (liczgc wstecz od dnia ztozenia wniosku) :

- pomoc de minimis W WySOKOSCi ..................... euro;

- pomoc de minimis w rolnictwie / rybotowstwie* w wysoKosCi ..................... euro.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie

L Organ udzielajacy Podstawa brawna udgizezleemia Wartos¢ brutto | Wartosé brutto
P- pomocy P pomocy w euro pomocy w zi
pomocy
1.
2.
3.
4.
5.
tacznie

- Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

- Spelniam warunki / nie spetniam warunkéw?*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 =z dnia 18.12.2013 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym

- Spetniam warunki / nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzgdzeniu Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury

* niepotrzebne skresli¢

(data podpis i pieczeé osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu )
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DOKUMENTY, KTORE NALEZY DOtACZYC DO WNIOSKU:

1. Kserokopia umowy spofki (w przypadku spotek prawa cywilnego) oraz koncesja lub pozwolenie
na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Kserokopia dokumentu upowazniajgcego osobe podpisujacg niniejszy wniosek do
reprezentowania podmiotu (np. petnomocnictwo, upowaznienie, powotanie).

3. W przypadku, gdy miejsce wykonywania pracy nie jest uwzglednione we wpisie do ewidencji
lub KRS-ie — kserokopia dokumentu (np. akt wtasnosci, umowa najmu) potwierdzajgcego
mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci w danym miejscu.

4. W przypadku niepublicznych szkét i przedszkoli — zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkdl i
placowek niepublicznych.

5. Pracodawca bedacy beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej do wniosku dotgcza:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzgdzenia
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis , art. 3 ust. 2
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, albo
oswiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenie o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

b) informacje, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 albo ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

6. Pracodawca przedstawia wypetniony, odpowiedni formularz informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis - ( formularze dostepne sg na stronie internetowej
oraz w siedzibie tut. Urzedu).

7. Zgtoszenie krajowej oferty pracy - (formularz dostepny na stronie internetowej oraz
w siedzibie tut. Urzedu)

WSZYSTKIE DOKUMENTY SKLADANE W FORMIE KSEROKOPII MUSZA BYC
POTWIERDZONE ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM PRZEZ WNIOSKODAWCE

IV. INFORMACJE O PRAWACH | OBOWIAZKACH PRACODAWCY

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
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nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg osobe
bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcéw.

3. Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan
zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacii.

5. Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych jezeli w okresie ostatnich
90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

6. Starosta nie moze skierowaé do pracodawcy bedgcego matym, srednim lub duzym
przedsigbiorcg osoby pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub
powinowactwa lub w stosunku przysposobienia opieki lub kurateli.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z
nim umowy O prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu
objetego refundacjg albo przed uptywem wymaganego okresu zatrudnienia po refundaciji,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego

8. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktéorym uprzednio skierowany
bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

9. Niewywigzanie sie z warunku, utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego w
trakcie okresu objetego refundacjg albo rozwigzaniem stosunku pracy przed uptywem
wymaganego okresu zatrudnienia po refundacji, ztozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia,
lub naruszenie innych istotnych warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

10.Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguije:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dtugotrwale bezrobotnym;

f) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.
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ZALACZNIK NR 1

Pieczec firmowa lub dane podmiotu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:

1. Zalegam / nie zalegam* w dniu Zzifozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych.

3. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem naleznych skfadek na

ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

( data podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu )

* niepotrzebne skresli¢
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ZALACZNIK NR 2

Piecze¢ firmowa lub dane podmiotu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze:

Byltem(am) / nie bytem(am)* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany/a za przestepstwo
skfadania fatszywych zeznah lub odwiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosSci
dokumentdéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowa, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na
podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn

zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

( data, podpis /(y) i piecze¢ /(ie) osoby/oséb upowaznionej/ych do
reprezentowania podmiotu lub osoby/os6b nim zarzadzajacej/ych )

* niepotrzebne skreslié
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ZALACZNIK NR 3

Piecze¢ firmowa lub dane podmiotu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami wskazanymi na liscie oséb
i podmiotéw, wzgledem ktérych stosowane sg s$rodki sankcyjne, ktére znajdujg sie
w zatgcznikach do regulacji unijnych® oraz oséb i podmiotéw wpisanych w aktualnym rejestrze
zamieszczonym na stronie BIP MSWIiA? oraz nie znajduje sie na zadnej z ww. list. Przed
ztozeniem os$wiadczenia zapoznatem sie z rejestrem o0s6b i podmiotdw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na ww. stronie BIP MSWIA.

Oswiadczam réwniez, ze przyznane srodki w ramach wsparcia nie zostang bezposrednio
lub posrednio wykorzystane na rzecz osob prawnych, podmiotow lub organéw wskazanych
w art. 51 rozporzgdzenia Rady (UE) nr 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany
rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 dotyczacego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku
Z dziataniami Ros;ji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str.
1)3.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu

Pracy w Pruszkowie o zmianie stanu faktycznego w ramach sktadanych oswiadczen.

(data podpis i pieczeé osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu)

Weryfikacja PUP

Wyzej wymieniony podmiot figuruje / nie figuruje w rejestrze oséb i podmiotéw objetych przedmiotowymi
sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:
www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

(data podpis i pieczeé pracownika PUP)

1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:02014R0269-20220604

2 https:/iwww.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

3 ,, Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub pos$redniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046 (*), na rzecz
Jjakichkolwiek osbéb prawnych, podmiotéw lub organdéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50% sg wiasno$cig
publiczng lub sg pod kontrolg publiczng
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ZALACZNIK NR 4

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcoéw, kontrahentéw i oséb

fizycznych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogo6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych) informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, 05-800
Pruszkéw, ul. Drzymaty 30, tel. 022770 20 20; fax: 022770 20 21; e-mail:
sekretariat@puppruszkow.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktorym moze sie Pan/Pani
skontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@puppruszkow.pl lub pisemnie na adres siedziby
Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zawarcia i realizacji umowy,
zamowienia

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu
realizacji ustug i instrumentow rynku pracy, aktywizacji zawodowej bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, w tym posrednictwa w zatrudnieniu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
0golnego rozporzgdzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zwigzku z ustawg z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz inne podmioty, ktére
przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej
umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

Pani/Pana dane beda przechowywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych osobowych ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo zagdania usuniecia danych osobowych, jednak prawo
to przystuguje nie wczesniej niz wynika to z obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
archiwizacji dokumentéw (jak w pkt. 5 informacji).

Dane nie bedg uzyte do profilowania w my$l przepiséw ogdélnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz nie bedg uzyte do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji.

Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizaciji
miedzynarodowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzanaly do ich podania, nie podanie danych uniemozliwi zatatwienie
sprawy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

( data podpis i piecze¢ osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu )
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