Powiatowy Urzad Pracy

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Prawa i obowiazki osoby zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepisy wykonawcze do tejze ustawy.

I. Rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy

1. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny, w celu dokonania rejestracji, zgtasza si¢ do powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zameldowania statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowana - do powiatowego urzedu pracy, na ktoérego obszarze dziatania
przebywa lub wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego (§ 2 ust.1 rozp. I).

2. Osoba ubiegajaca sie o zarejestrowanie jako poszukujacy pracy, w celu dokonania rejestracji, zglasza si¢ do wybranego albo wybranych
powiatowych urzeddéw pracy lub wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego (§ 2 ust.2 rozp. I).

3. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zglosila si¢ do
powiatowego urzedu pracy - po poswiadczeniu przez nig wlasnorgcznym podpisem przekazanych przez nig danych i ztoZeniu, w obecnosci pracownika
powiatowego urz¢du pracy i pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skiadanie fatszywych zeznan, o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych
danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu lub z dniem ztozenia wniosku - po opatrzeniu go oraz zalgczonych o$wiadczen
podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP ( § 8 ust.1 pkt 1 i2 rozp. I).

4. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujacemu rejestracji badz zatacza do wniosku zeskanowane dokumenty ( § 5 ust.1-2 rozp. 1 ):

1) dowad osobisty albo inny dokument tozsamosci,

2) odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub za§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
3) $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy,

4) dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada,

5) osoba niepelnosprawna ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, oprocz dokumentoéw, o ktéorych mowa w ppkt 1- 4,
przedktada dokumenty potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci.

5. Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy, byla wczesniej zarejestrowana w rejestrze bezrobotnych i
poszukujacych pracy, to ponowna rejestracja polega na dokonaniu uzupetnienia lub modyfikacji danych dotyczacych osoby istniejacych w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Jezeli nie nastgpita zmiana w danych przekazanych w trakcie ostatniej rejestracji, osoba ubiegajaca si¢ o
zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedktada do wgladu pracownika powiatowego urzedu pracy dowdd osobisty albo inny
dokument tozsamo$ci wraz z o§wiadczeniem, ze przekazane uprzednio dane nie ulegly zmianie ( § 8 ust. 2 rozp. I).

6. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy nie dokonuje si¢ w przypadku ( § 9 rozp. 1):

1) nieprzedtozenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt 5 ppkt 1-3 i 5 oraz pkt 3 niniejszej informacji, lub

2) odmowy przekazania wymaganych danych, lub

3) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o§wiadczen w sposob okreslony w pkt 4 niniejszej informacji.

7. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach starosta, majac na uwadze obiektywne okoliczno$ci lub przeszkody uniemozliwiajace przedtozenie
kompletu dokumentéw oraz wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgodg na rejestracj¢ jako bezrobotnej albo poszukujacej pracy osoby nieposiadajacej
kompletu dokumentow lub ktéra nie przekazata wymaganych danych ( § 8 ust. 5 rozp. I).

8. Osoba, o ktorej mowa w art. 69 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia
spotecznego do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos$¢ na wiasny rachunek i do cztonkoéw ich rodzin przemieszczajacych si¢ we
Wspdlnocie (Dz. Urz. WE L 28 z 30.01.1997, str. 1, z pdzn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 3, str. 3, z p6zn. zm.), zwanego
dalej "rozporzadzeniem 1408/71", lub w art. 64 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1, z pézn. zm.; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 5, t. 5, str. 72, z pézn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem 883/2004", przyjezdzajaca do Rzeczypospolitej Polskiej w celu
poszukiwania pracy, zwana dalej "osobg transferujaca zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa", moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy
tylko w jednym, wlasciwym powiatowym urzedzie pracy ( § 2 ust. 3 rozp. I) lub w przypadkach uniemozliwiajacych rejestracje we wiasciwym
powiatowym urzedzie pracy w terminie wyznaczonym przez instytucj¢ wlasciwa, moze przed zgloszeniem si¢ we wlasciwym powiatowym urzedzie
pracy zglosi¢ si¢ do wlasciwego wojewddzkiego urzedu pracy i przekaza¢ pracownikowi wojewodzkiego urzedu pracy niezbedne dane (§ 4 ust.1 rozp.
)

11. Status bezrobotnego (art. 2 ust. 1 pkt 2 i art. 2 ust. 2 ustawy)

Status bezrobotnego moze naby¢ osoba, ktora:

1. Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o pracg naktadcza.

2. Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie §wiadczy ustug na podstawie umoéw cywilno-prawnych w tym, umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych Iub
spotdzielni ustug rolniczych.

3. Jest zdolna i gotowa do podj¢cia zatrudnienia:

- w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, albo innej pracy zarobkowej,

- w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepelnosprawnej, ktorej stan pozwala na podjecie zatrudnienia.

4. Nie uczy si¢ w szkole w systemie stacjonarnym.

5. Ukonczyta 18 lat.

6. Nie osiagneta wieku emerytalnego, o ktorym mowa w art. 24 ust.1a i 1b oraz 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn.zm.).

7. Nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, §wiadczenia przedemerytalnego,
$wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.

8. Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci
€O najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

9. Nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej, w rozumieniu przepisoéw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.) o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkow
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.



10. Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba, ze dochdd z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecigtnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na
podstawie przepisow o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytulu stalej pracy jako wspodtmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie.

11. Nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

b)nie uptynal jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

12. Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

13. Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci; z wyjatkiem kary pozbawienia wolno$ci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

14. Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodow
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodow od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

15. Nie pobiera na podstawie przepisdOw o pomocy spotecznej zasitku statego.

16. Nie pobiera na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, socjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do
zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego
pobierania.

17. Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

18. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

- wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajacych $§wiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wlasciwemu PUP porozumienie z korzystajacym,

- odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz.
1052), jezeli praktykant przedstawi wlasciwemu PUP umowe o praktyke absolwencka.

111. Utrata statusu bezrobotnego (art. 33 ust. 4 ustawy)

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1. Nie spetnia warunkow okre§lonych w czeécei 11 niniejszej informacji.

2.0trzymal pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalno$ci pozarolniczej, rolniczej lub na podjecie dziatalnosci na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w formie spotdzielni socjalnej; pozbawienie
statusu bezrobotnego nast¢puje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci.

3.Rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu rozpoczgcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego.

4. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie lub poddania si¢
badaniom lekarskim lub psychologicznym, majagcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie lub
odmowil bez uzasadnionej przyczyny udzialu w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

5. Nie stawila si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa. Pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany
w czescei I pkt 5 a-c, w zaleznosci od liczby niestawiennictw.

6. Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego.

7. Z wlasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacj¢ indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa
w art. 73a ustawy, lub inng forme pomocy okre$long w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres wskazany w
czesci 111 pkt 5 a-c niniejszej informacji.

8. Z wilasnej winy przerwala program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub
sprawdzajacego.

9.Po skierowaniu nie podj¢ta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spolecznie uzytecznych, o ktérych mowa w
art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie. Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na
okres wskazany w czesci III pkt 5 a-C niniejszej informacji.

10.Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym
za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w
sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa migdzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego, (z wyjatkiem niezdolnosci do pracy zwiazanej z ciaza i porodem).
11. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny, o ktorym mowa w art. 80 ust.
2 ustawy tj. na druku okre$lonym odrgbnymi przepisami (zaswiadczenie lekarskie ZUS ZLA). Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy.

12. Powiadomita PUP w ktorym jest zarejestrowana o zmianie miejsca zamieszkania i nie stawita si¢ w PUP wlasciwym dla nowego miejsca
zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy).

IV. Obowiazki bezrobotnego

1. Bezrobotny ma obowiazek zglaszania si¢ do wlasciwego PUP w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreSlonym przez urzad pracy w tym potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacego dhuznikiem alimentacyjnym w rozumieniu przepisOw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ duzszy niz 90 dni (art.33 ust. 3 ustawy).

2. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ww. pkt (art. 33
ust. 3a ustawy).

3. Bezrobotny ma obowiazek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktore podlegaja
ubezpieczeniom spolecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz faczny czas
dojazdu do miejsca pracy i z powrotem Srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonanie ktérych osigga miesigcznie
wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust.1 pkt 16
ustawy).

4. Bezrobotny ma obowiazek poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej
formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).



5. Bezrobotny ma obowigzek powiadomi¢ PUP o swojej niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny w terminie 2
dni od daty wystawienia za§wiadczenia lekarskiego o niezdolno$ci do pracy na druku okreslonym odrebnymi przepisami (zaswiadczenie lekarskie ZUS
ZLA) oraz przedstawié¢ to zaswiadczenie, w terminie 7 ni od dnia jego wystawienia w PUP. Druk ZUS ZLA nie stosuje si¢ do 0so6b odbywajacych
leczenie w zakladach lecznictwa odwykowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 i art. 80 ust. 2 ustawy oraz § 7 ust. 2 rozp. II).

6. Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkéw wspdlnotowych i publicznych
srodkow krajowych, organizowanych przez inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w
terminie 7 dni przed dniem rozpoczgcia szkolenia (art. 41 ust. 11 ustawy).

7. Osoba, ktora z wilasnej winy nie ukonczyla szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna
nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej(art. 41 ust. 6 ustawy).

8. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu
wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznoséci powodujacych utrate statusu
bezrobotnego albo utratg¢ prawa do zasitku (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
bez powiadomienia o tym wtasciwego PUP, podlega karze grzywny nie-nizszejniz-500-zt (art. 119 ust. 2 ustawy).

9. Bezrobotny, ktory w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia
zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak
gotowosci do podjgcia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgloszonego pobytu za
granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3
ustawy).

10. Osoba, ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieni¢zne obowigzana jest do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, w przedmiocie
obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego §wiadczenia zaliczka na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (art. 76 ust. 1 ustawy).

11. Osoba zarejestrowana jako bezrobotny, ktora zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania, w przypadku gdy skutkuje to zmiang wiasciwosci
powiatowego urz¢du pracy, informuje osobidcie powiatowy urzad pracy wiasciwy dla jej dotychczasowego miejsca zamieszkania o terminie tej zmiany
i sktada wniosek o przestanie danych zgromadzonych w jej karcie rejestracyjnej oraz kopii dokumentéw zgromadzonych w postaci papierowej do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na planowane miejsce zamieszkania ( § 10 ust.1 pkt 1 rozp. I).

12. Osoba, ktora zmienita miejsce zamieszkania, o ktérym mowa w pkt 12, zglasza si¢ w powiatowym urzedzie pracy whasciwym dla aktualnego
miejsca zamieszkania w terminie do 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania ( § 10 ust.3 rozp. I).

13.0soba zarejestrowana jako bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia ( § 8 ust.9 pkt 1 rozp. ).

14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia (art. 49 pkt 3 ustawy), po uptywie 6 miesi¢cy od dnia zarejestrowania si¢ w PUP moga ubiega¢ si¢ o przyznanie
prawa do $wiadczenia przedemerytalnego, jezeli spetniaja warunki do nabycia tego $wiadczenia okreslone w odrebnych przepisach (art. 58 ustawy).
15.Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesi¢cznie 1 zarejestrowat si¢ w
powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania po ustaniu zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie, posiada prawo do zasitku na czas skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata statusu
bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w cz¢sci V pkt 1 i 2 niniejszej informacji.

V. Utrata prawa do zasitku

1. Bezrobotnemu nie przystuguje prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie, gdy:

1) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych robot publicznych, poddania si¢ badaniom lekarskim lub psychologicznym, majacym na
celu ustalenie zdolnosci do prac lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie- zasitek nie przystuguje przez okres wymieniony w czgsci 111
pkt 5 a-c niniejszej informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy),

2) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, o ktéorych mowa w
art. 73a ustawy, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie - zasitek nie przysluguje przez okres wymieniony w czesci III pkt 5 a-C niniejszej
informacji (art. 75 ust. 1 pkt 1 a ust. 2 pkt 1 ustawy),

3) w okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w PUP rozwigzat stosunek pracy lub stosunek sluzbowy za wypowiedzeniem, albo na mocy
porozumienia stron, chyba, ze porozumienie stron nastgpitlo z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z
powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwiazal umowe o prace w trybie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy-
zasilek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania(art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy),

4) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgltoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej - zasitek przystuguje po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2 ustawy),

5) w okresie 6 miesi¢cy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwiazat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez
urzad pracy do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, $wiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed
uptywem okresow okre§lonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2. -zasilek przystuguje po okresie 180 dni od dnia
zarejestrowania (art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3 ustawy)

6) w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem si¢ w PUP spowodowat rozwiazanie ze swojej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez
wypowiedzenia - zasitek przystuguje po okresie 180 dni od dnia zarejestrowania (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

7) otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pieni¢znego za urlop gorniczy, jednorazowej
odprawy socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej - zasitek
nie przyshuguje przez ten okres (art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

8) otrzymat odszkodowanie, za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace - zasitek nie przystuguje przez ten okres (art.75 ust.1 pkt 5 i ust. 2 pkt
4 ustawy),

9) bezrobotny, ktoéry w okresie nie dluzszym niz 10 dni, przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjgcia
zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia zawiadomil powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przyshuguje. Catkowity okres pobytu za granica oraz braku
gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust. 3 ustawy),

10) odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tytutu miesigczne $wiadczenie pienigzne w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Okres pobierania zasitku ulega skrdceniu o okresy nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w pkt 1 ppkt 1-8 niniejszej informacji oraz o
okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych
przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek (art. 73 ust. 4 ustawy).

VI. Poszukujacy pracy

1. Osoba zarejestrowana jako poszukujacy pracy zawiadamia powiatowy urzad pracy osobiscie o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie
rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystapienia ( § 8 ust.9 pkt 1 rozp. I).




Zarejestrowana osoba traci status poszukujacego pracy, gdy(art. 33 ust. 4a):

1. Nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomoca okreslona w ustawie (na okres 120 dni po
uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy),

2. Nie stawita si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostat ustalony migdzy poszukujacym pracy a tym urzgdem, i nie
powiadomila w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa (na okres 120 dni od dnia niestawiennictwa),

3. Nie podjeta przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjeta lub przerwata indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o
ktorych mowa w art. 42a ustawy, albo uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystapita do egzaminu, o ktorym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy
(na okres 120 dni od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia),

4. Ztozyta wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie §wiadczonej przez powiatowy urzad pracy pozbawienie statusu poszukujacego pracy
nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

5.Pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art.

1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wlasciwa instytucje tego panstwa.

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub
poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uplywie tego okresu, przy spelnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich
nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy).

VII. Formy pomocy
Powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan dziatania. Indywidualny plan
dziatania moze by¢ przygotowany réwniez dla poszukujacych pracy (art. 34a ust. 1 ustawy).

1.Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

2.Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy. (art. 38 ustl

ustawy).

3.W celu dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku oraz zwickszenia szansy na uzyskanie zatrudnienia Urzad moze sfinansowaé koszty szkolen
zawodowych, egzaminéw i licencji oraz studiow podyplomowych (art. 40-42a ustawy).

4.8rodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej — to jednorazowe wsparcie finansowe dla 0séb podejmujacych dziatalno$é gospodarcza w wysokosci
okreslonej w zawartej umowie, nie przekraczajacej jednak 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia (art.46 ustawy).

5.Staz — instrument umozliwiajacy osobie bezrobotnej nabycie praktycznych umiej¢tnosci do wykonywania pracy (art. 53 ustawy).

6. Dodatek aktywizacyjny - osoba bezrobotna posiadajaca prawo do zasitku, po udokumentowaniu podjecia pracy, moze ztozy¢ wniosek o przyznanie
prawa do tej formy pomocy (art. 48 ustawy).

7. Stypendium z tytulu podjecia dalszej nauki moze zosta¢ przyznane bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych, podejmujacym w okresie 12
miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy dalsza nauk¢ w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole wyzszej
(w formie studiéw niestacjonarnych). Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej, uprawniajacego do $wiadczen z pomocy spotecznej(art.55 ustawy ).

8.Zwrot kosztow opieki- 0soba bezrobotna, samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, ktora podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg lub zostata skierowana przez PUP na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie i nie osiagnela z tego tytutu miesigcznie przychodu
przekraczajacego wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prac¢ - mozne zlozy¢ wniosek o zwrot kosztow opieki, ktory przystuguje do wysokosci nie
wyzszej niz potowa zasitku na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty (art. 61 ustawy).

9. Pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (art. 61e ustawy).
10. Bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe oraz bony na zasiedlenie (art. 66k — 66n ustawy).
Niniejszg informacj¢ opracowano na podstawie:
- USTAWA: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- ROZP. I: Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych
i poszukujacych pracy ( Dz. U. z 2020 r. poz.667 ).
- ROZP. II: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegdtowego trybu przyznawania zasitku dla

bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1189).
- PUP: Powiatowy Urzad Pracy.

Otrzymalem/am jeden egzemplarz niniejszej informacji i zobowiqzuje sie¢ do przestrzegania.

imig i nazwisko osoby rejestrowanej data i podpis osoby rejestrowanej

podpis i pieczqtka imienna pracownika PUP



