Informacja dla osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Pruszkowie

I. Rejestracja w Urzedzie (art. 55-62)

1.Rejestracja bezrobotnych albo poszukujacych pracy nastepuje na wniosek.

2. W celu dokonania rejestracji osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny lub poszukujacy
pracy sktada wniosek o rejestracj¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy za posrednictwem formularza
elektronicznego udostepnionego w systemie teleinformatycznym (praca.gov.pl) albo zgtasza si¢ do PUP
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

3.Whniosek o rejestracje jako bezrobotny zawiera dane wymienione w art. 55 ust. 3 ustawy o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia.

4. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy za posrednictwem
systemu teleinformatycznego, do wniosku o rejestracj¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dotacza
odwzorowanie cyfrowe:

1) swiadectw ukonczenia szkoty, dyplomoéw lub innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje lub
zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia,

2) $wiadectw pracy i innych dokumentoéw niezbednych do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na
podstawie przepiséw ustawy,

3) dokumentoéw stwierdzajacych przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie
posiada,

4) dokumentéw potwierdzajacych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci (dot. 0sob niepetnosprawnych)

5. Osoba ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy osobiscie w siedzibie
Urzgdu, do wniosku o rejestracj¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy przedklada do wgladu
pracownikowi PUP dokonujgcemu rejestracji dowdd osobisty, a w przypadku jego braku — inny dokument
potwierdzajacy tozsamos$¢ oraz dokumenty, o ktorych mowa w pkt 4.

6. Do wniosku o rejestracje jako bezrobotny dotacza si¢ o§wiadczenia 0:

1) zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest osoba niepelnosprawna,
zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy,

2) braku statego zrodta dochodu.

7. Informacje 1 dane przedstawione we wniosku o rejestracj¢ jako bezrobotny albo poszukujacy pracy
sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.”

8. Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy dokonuje
si¢ z dniem, w ktorym osoba:

1) wniosta kompletny wniosek o dokonanie rejestracji jako bezrobotny albo poszukujacy pracy za
posrednictwem systemu teleinformatycznego,

2) zglosita si¢ do PUP oraz poswiadczyta wlasnorgcznym podpisem przekazane dane i ztozyla, w obecnosci
pracownika PUP wymagane oswiadczenia.

9. Rejestracji osoby ubiegajacej si¢ o zarejestrowanie jako bezrobotny albo poszukujacy pracy nie dokonuje
si¢ w przypadku:

1) odmowy przekazania wymaganych danych lub

2) odmowy poswiadczenia przekazanych danych i os§wiadczenia o prawdziwos$ci przekazanych danych oraz
0 zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu wtasnorecznym podpisem, lub

3) nieopatrzenia wniosku o dokonanie rejestracji, zataczonych do niego dokumentéw i o§wiadczenia
o prawdziwo$ci przekazanych danych oraz o zapoznaniu si¢ z warunkami zachowania statusu
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym.

10. Bezrobotny albo poszukujacy pracy zawiadamia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych
w trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

11. Rejestracja bezrobotnego w urzgdzie pracy wylacza mozliwo$¢ rejestracji tej osoby jako:

a) poszukujacego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego;

b) bezrobotnego w innym urzedzie pracy.

12. Rejestracja poszukujacego pracy w urzg¢dzie pracy wyltacza mozliwo$¢ rejestracji tej osoby jako
poszukujgcego pracy w innym urzedzie pracy.
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I1. Status bezrobotnego i poszukujacego pracy (art. 2, 63, 65, 67, 68)

1.Zgodnie z art. 2 pkt 1 ilekro¢ w ustawie jest mowa o bezrobotnym — oznacza to osobe, o ktorej mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 1 lub pkt 2 lit. a—1, n oraz p, lub osobe, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3, 5 lub 6,
niezatrudniong i niewykonujacg innej pracy zarobkowej, nieuczaca si¢ w szkole, z wyjatkiem osoby uczace;j
si¢ w szkole dla dorostych, branzowej szkole II stopnia w formie stacjonarnej lub zaocznej, w szkole
policealnej w formie stacjonarnej lub zaocznej, lub przystepujacej do egzaminow eksternistycznych z
zakresu programu nauczania szkoty dla dorostych lub branzowej szkoty II stopnia, lub ksztatcacej si¢ na
studiach niestacjonarnych, lub uczacej si¢ w szkole artystycznej realizujacej wylacznie ksztatcenie
artystyczne, niemajacg statego zrédta dochodu, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej
albo jezeli jest osobg niepetlnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — m¢zczyzna,

C) nie jest wpisana do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalno$ci Gospodarczej, zwanej dalej
,CEIDG”, jako prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza albo

d) zgtosita do CEIDG wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
nadal trwa, albo

e) we wniosku o wpis do CEIDG okreslita dzien podj¢cia dziatalnosci gospodarczej i nie uptynat jeszcze
okres do, okreslonego we wniosku o wpis, dnia podjecia tej dziatalnosci,

f) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary
pozbawienia wolno$ci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

g) nie nabyla na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej prawa do zasitku statego,
h) nie jest cztonkiem zarzadu, prokurentem, cztonkiem rady nadzorczej lub likwidatorem spotki
kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

i) nie jest prokurentem lub pelnomocnikiem przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczng, prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcow,

j) nie jest wspdlnikiem spotki jawnej, partnerem lub cztonkiem zarzadu w spélce partnerskiej,
komplementariuszem w spotce komandytowej, komplementariuszem lub cztonkiem rady nadzorczej
w spotce komandytowo—akcyjnej, prokurentem lub likwidatorem spotki osobowej w rozumieniu ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych,

K) nie jest dyrektorem w radzie dyrektorow, o ktorej mowa w art. 300 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych,

I) nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczen spotecznych, z wyjatkiem
ubezpieczenia spotecznego rolnikow,

m) nie podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu na wypadek bezrobocia lub obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym w panstwach wymienionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d,

n) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w innym niz Rzeczpospolita Polska panstwie na podstawie
zgloszenia do rejestru lub bez takiego zgloszenia, jezeli prawo danego panstwa takiego zgloszenia nie
wymaga;

2. Zgodnie z art. 2 pkt 24 ilekro¢ w ustawie jest mowa o poszukujacym pracy — oznacza to osobg, o ktorej
mowa w art. 1 ust. 3 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ukonczyta 18 lat 1 poszukuje
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy, zarejestrowang w PUP;

3. Zgodnie z art. 2 pkt 42 ilekro¢ w ustawie jest mowa o statym zrédle dochodu — 0znacza to:

a) nabycie prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
renty rodzinnej w wysoko$ci przekraczajagcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace lub
swiadczenia pieni¢znego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 8 lutego 2023 r. o $wiadczeniu pienig¢znym
przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych, ktorych $§mier¢ nastapita w
zwigzku ze stuzba albo podjeciem poza stuzbg czynno$ci ratowania zycia lub zdrowia ludzkiego albo
mienia, zwanego dalej ,,swiadczeniem pieni¢znym przystugujacym cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub
zohierzy zawodowych”, lub renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994
r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
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b) nabycie po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, prawa do nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

c) nabycie prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanego przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
Z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) uzyskiwanie miesi¢cznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia
za pracg, z wytaczeniem przychodoéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkow
pieni¢znych zgromadzonych na rachunkach bankowych lub rachunkach cztonka spoidzielczej kasy
oszczedno$ciowo-kredytoweyj,

e) nabycie na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych prawa do
$wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,

f) nabycie na podstawie ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw
prawa do zasitku dla opiekuna,

g) pobieranie po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktorym mowa w art. 217 ust. 6.

4. Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych
zgodnie z ustawg nastgpuje utrata statusu bezrobotnego.

2. Okres, o ktorym mowa w pkt Il ppkt 4 ulega przedluzeniu o czas niezbedny do zakonczenia przez
bezrobotnego formy pomocy.

3. W przypadku urodzenia dziecka przez kobiete w okresie, o ktorym mowa wyzej, okres ten ulega
przedluzeniu o czas, przez ktory przystugiwatby jej, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek macierzynski.
4. Ponowne nabycie statusu bezrobotnego moze nastgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie 90
dni od dnia uptywu okresu, o ktérym mowa wyzej. W przypadku ponownej rejestracji okres, o ktorym
mowa w ust. 1, liczy si¢ od poczatku.

5. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:

1) nie spetnia warunkow, o ktorych mowa w art. 2 pkt 1, oraz w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 1,
2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjal lub przerwat realizacje formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia
po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni,

3) odmowit bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres 90 dni,

4) otrzymal $rodki z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych lub
inne $rodki publiczne na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej lub na zalozenie lub przystapienie
do spoéidzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia po dniu
otrzymania $srodkow,

5) otrzymat pozyczke ze srodkow publicznych na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub rolnicze;,
Z wylaczeniem pozyczki, o ktorej mowa w art. 172 ust. 1 pkt 1 lit. a; pozbawienie statusu bezrobotnego
nastepuje od nastgpnego dnia po dniu otrzymania pozyczki,

6) rozpoczat realizacj¢ indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w art. 199
ust. 1, lub podpisat kontrakt socjalny, o ktorym mowa w art. 198 pkt 1 lit. b; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje na okres 90 dni od dnia rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

7) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
przez nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ réwniez okresy
niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacii,
gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z uptywem ostatniego dnia wskazanego
okresu 180-dniowego,

8) nie przedstawil zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktéorym mowa w art. 239
ust. 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy,

9) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od
dnia ztozenia wniosku;
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10) nie zawiadomit PUP o zamierzonym pobycie za granicg, o ktorym mowa w art. 229, lub pobyt ten
przekroczyl okres 30 dni; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje odpowiednio z dniem pierwszego
dnia pobytu za granica lub z uptywem ostatniego dnia wskazanego okresu 30-dniowego na okres 90 dni,
11) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje po uptywie 90 dni od dnia ostatniego
kontaktu z PUP na okres 90 dni,

12) odmoéwit udzialu w przygotowaniu indywidualnego planu dzialania, zwanego dalej ,IPD”, lub
z wlasnej winy przerwat jego realizacje; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy albo
od dnia przerwania jego realizacji, na okres 90 dni.

6. Bezrobotny zawiadamia PUP 0 okoliczno$ciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego w terminie
7 dni od daty ich wystapienia.

7. Starosta pozbawia statusu poszukujgcego pracy poszukujacego pracy, ktory:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg
okreslong w ustawie;

2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje¢ formy
pomocy, chyba ze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej;

3) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okre§lonych w oparciu o przepisy o koordynacji
systemow zabezpieczenia spolecznego zasitek nabyty w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a—d, oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostal pozbawiony tego zasitku przez
wlasciwg instytucje tego panstwa,

4) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy.

2. Pozbawienie poszukujacego pracy statusu poszukujacego pracy z powoddéw, o ktérych mowa w ust. 1:
1) pkt 1 i 2 — nastepuje na okres 90 dni:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,

b) od dnia nastgpujacego po dniu skierowania lub zawarcia umowy albo od dnia przerwania realizacji form
pomocy;

2) pkt 3 — nastgpuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie;

3) pkt 4 — nastepuje od dnia ztozenia wniosku.

Whiosek o pozbawienie statusu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, ztozony przez poszukujacego pracy po
skierowaniu do realizacji formy pomocy, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

I11. Swiadczenia dla bezrobotnych

Zasilek dla bezrobotnych (art. 218-226)

1.Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania si¢ w
PUP, z wyjatkiem art. 219 1 art. 220, jezeli w okresie 18 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni:

1) byt zatrudniony i osiaggat wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg,
od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, z wyjatkiem zwolnienia ze sktadki
kategorii osob, o ktorych mowa w art. 261-265; w okresie tym nie uwzglednia si¢ okresow urlopdéw
bezptatnych trwajacych tacznie dtuzej niz 30 dni,

2) wykonywal prace na podstawie umowy o prac¢ nakladcza i osiagal z tego tytutu dochod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) $wiadczyt ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o §wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu,
albo wspolpracowal przy wykonywaniu tych uméw, za ktédre powinny by¢ optacone sktadki na
ubezpieczenia spoteczne 1 Fundusz Pracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek
stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na okres pelnego
miesigca,

4) optacal sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy ztytutu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnos$ci lub wspodlpracy, z wyjatkiem art. 261, przy czym podstawe wymiaru tych sktadek stanowita
kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

5) wykonywat prace w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci,
przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,
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6) wykonywal prace w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni
ushlug rolniczych, bedac cztonkiem tej spoétdzielni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne 1 Fundusz Pracy stanowita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace,

7) optacat sktadk¢ na Fundusz Pracy w zwiazku z pracg za granicg u pracodawcy zagranicznego w panstwie
niewymienionym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d, w wysokos$ci 9,75 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy
miesigc zatrudnienia,

8) byt zatrudniony za granicg i przybyt do Rzeczypospolitej Polskiej jako repatriant,

9) byt zatrudniony, pehit stuzbe lub wykonywat inng prace zarobkowg i osiggat wynagrodzenie lub
dochdd, od ktérego istnieje obowiazek optacania sktadki na Fundusz Pracy

Do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ rdwniez okresy:

1) zawodowej stuzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, terytorialnej stuzby wojskowej petnione;j
rotacyjnie, stuzby w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach
pasywnej rezerwy, shuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny lub stuzby
zastepczej oraz stuzby w charakterze personelu obrony cywilnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. poz. 1907), skierowanego przez wlasciwy organ
obrony cywilnej do wykonania zadan w czasie stanu wojennego i w czasie wojny, a takze stuzby w
charakterze funkcjonariusza, o ktérym mowa w ustawie z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin;

2) urlopu wychowawczego udzielonego na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pobierania renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty inwalidzkiej przyznawanej na podstawie ustawy
z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin lub
ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, renty
szkoleniowej oraz przypadajace po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej albo
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci lub wspdipracy okresy pobierania zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokos$ci zasitku macierzynskiego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli podstawe wymiaru tych zasitkéw i §wiadczenia, z uwzglgednieniem kwoty sktadek
na ubezpieczenia spoleczne, stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg;
4) niewymienione w ust. 1, za ktore byly oplacane sktadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy,
jezeli podstawe wymiaru sktadek stanowita kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za
pracg;

5) za ktoére przyznano odszkodowanie z tytutu niezgodnego z przepisami rozwigzania przez pracodawce
stosunku pracy lub stosunku stluzbowego, oraz okres, za ktoéry wyptacono pracownikowi odszkodowanie
z tytutu skrocenia okresu wypowiedzenia umowy o prace;

6) $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) pobierania renty rodzinnej, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy 1 wybrano pobieranie renty rodzinnej;

8) pobierania §wiadczenia pieni¢znego przystugujacego czlonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotierzy
zawodowych w przypadku gdy nastgpit zbieg prawa do tego swiadczenia z prawem do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

9) sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na podstawie ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie ustawy z
dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

11) zatrudnienia z wynagrodzeniem ponize] minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie
w przypadku oséb, ktorym na podstawie art. 15g ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, obnizono wymiar czasu pracy, co skutkowato
obnizeniem wysoko$ci wynagrodzenia ponize] minimalnego wynagrodzenia za prace, jezeli przed
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wskazanym obnizeniem wymiaru czasu pracy osiggaly miesi¢cznie wynagrodzenie w kwocie co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prace;

12) podlegania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, zgodnie z art. 6¢ ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

13) finansowania sktadek za ubezpieczonego ze srodkdéw, o ktorych mowa w art. 16 ust. 4a ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stanowila kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
pracg.

2. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zaktadéw karnych i aresztéw $ledczych,
zarejestrowanym w okresie 30 dni od dnia zwolnienia, jezeli suma okresoOw, o ktérych mowa w ust. 11 2,
przypadajacych w okresie 18 miesiecy przed ostatnim pozbawieniem wolno$ci oraz wykonywania pracy
w okresie pozbawienia wolno$ci wynosita co najmniej 365 dni, przy czym podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoleczne iFundusz Pracy stanowita kwota w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace. W przypadku pozbawienia wolnos$ci w okresie pobierania zasitku, po zwolnieniu
z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego przystuguje prawo do zasitku na okres skrécony o okres pobierania
zasitku przed pozbawieniem wolnos$ci i w trakcie przerw w odbywaniu kary. W przypadku pozbawienia
wolnosci w okresie, o ktorym mowa w art. 220 ust. 2, prawo do zasitku przystuguje na okres, na jaki
zostatoby przyznane po uptywie okresu wskazanego w art. 220 ust. 2, gdyby pozbawienie wolnos$ci nie
miato miejsca.

3. Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnym zwolnionym z zasadniczej stuzby wojskowej lub okresowej
stuzby wojskowej, jezeli okres jej odbywania wynosil co najmniej 240 dni iprzypadal w okresie
18 miesigcy poprzedzajacych dzien zarejestrowania si¢ w PUP.

4. Okresy wymienione w ust. 11 2, ktére stanowity juz raz podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie moga
by¢ ponownie uwzglednione do 365 dni, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem nabycia prawa do zasitku
na okres uzupetniajacy w trybie art. 226 ust. 3.

5. Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnemu, ktory przed rejestracjg w PUP:

1) rozwigzal ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze rozwigzanie
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpilo z powodu zmiany miejsca
zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowe o prace w trybie art. 55 § 11 1! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy. Przepis nie ma zastosowania w przypadku gdy ostatni stosunek pracy lub stosunek
stuzbowy nie stanowi podstawy nabycia prawa do zasitku,

2) spowodowal rozwigzanie z wiasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku shluzbowego bez
wypowiedzenia,

3) rozwigzal ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste¢ do pracodawcy
otrzymujacego w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy.

6. Prawo do zasitku od dnia zarejestrowania w PUP nie przystuguje bezrobotnemu, ktory:

1) otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace,

2) otrzymat przewidziane w odrgbnych przepisach §wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienigznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pieni¢znej po zasitku
socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowej,

3) odbywa odptatng praktyke absolwencka 1 otrzymuje z tego tytutu miesigczne §wiadczenie pieni¢zne
w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

4) zarejestrowal si¢ jako bezrobotny w okresie, zgloszonego do CEIDG, zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej, jesli okres prowadzenia tej dzialalnosci stanowi podstawe lub jest uwzgledniany
do nabycia prawa do zasitku,

5) rozwiagzatl ostatni stosunek pracy lub stosunek sluzbowy na mocy porozumienia stron, chyba ze
porozumienie stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub z powodu upadtosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

6) z whasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjal lub przerwal realizacje¢ formy
pomocy, chyba Zze powodem niepodjecia lub przerwania realizacji byto podjgcie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;,

7) odmoéwil bez uzasadnionej przyczyny propozycji prac spotecznie uzytecznych,

8) odmowit udziatu w przygotowaniu IPD.
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7. Bezrobotnemu, o ktorym mowa w pkt 6, spetniajagcemu warunki wymienione w pkt 1 zasitek przystuguje:
1) po uptywie okresu, za ktory otrzymatl ekwiwalent, odprawe lub odszkodowanie, o ktorych mowa w ust.
Ipktli2,

2) po zakonczeniu odbywania praktyki absolwenckiej 1 otrzymywania z tego tytulu miesi¢cznie
$wiadczenia pienigznego w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,

3) po okresie 90 dni od dnia zarejestrowania si¢ w PUP w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 4135,
4) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 2 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 6,

5) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 3 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 7,

6) po uptywie okresu wskazanego w art. 65 ust. 1 pkt 12 — w przypadku wymienionym w ust. 1 pkt 8.

8. W przypadku udokumentowania przez bezrobotnego okresu uprawniajacego do zasitku po dniu
zarejestrowania si¢ w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa na okres, o ktérym mowa w art. 225 ust. 1.

9. Wysokos¢ zasitku okresla art. 224 ust. 1 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Bezrobotnemu,
ktorego taczne okresy wymienione w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1, 2, 4 1 5 wynosza co najmniej 20 lat,
przystuguje zasitek w wysokosci 120 % kwoty zasitku okreslonego w ust. 1.

10. Okres pobierania zasitku wynosi:

1) 180 dni albo

2) 365 dni — dla bezrobotnych:

a) niepetnosprawnych,

b) bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajacych Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1
ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

c¢) powyzej 50. roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej tagcznie 20-letni okres wymieniony
w art. 218 ust. 1, ust. 2 pkt 1,2,415,

d) ktoérzy maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a matzonek bezrobotnego jest
takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez tego bezrobotnego,

) samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18. roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24. roku zycia, jezeli kontynuuje nauke w szkole lub uczelni i legitymuje si¢
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

W przypadku urodzenia dziecka przez kobiet¢ pobierajaca zasitek w okresie, o ktorym mowa w ust. 1, lub
w ciggu 30 dni po jego zakonczeniu, okres ten ulega przedtuzeniu o okres, przez ktory przystugiwatby jej,
zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski.

Okres pobierania zasitku, o ktérym mowa w ust. 11 2, ulega skrdceniu o okres zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych, robot publicznych, odbywania szkolenia oraz stazu, przypadajacych na okres, w ktorym
przystugiwalby zasilek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktorych mowa w art. 220 ust. 1 12 oraz
art. 229.

11. Bezrobotny, ktéry utracil status bezrobotnego na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnos$ci lub wspotpracy, lub uzyskiwania
przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesigecznie
1 zarejestrowal si¢ w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub wspotpracy, pobierania
zasitku chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego po ustaniu
zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
lub wspotpracy, lub uzyskiwania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na okres skrocony o okres pobierania zasitku przed utrata
statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktorych mowa w art. 225 ust. 3.

Ww. przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku:

1) powotania do i zwolnienia z zawodowej shluzby wojskowej, zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby
w aktywnej rezerwie w dniach tej stuzby, odbywania ¢wiczen wojskowych w ramach pasywnej rezerwy
lub stuzby wojskowej pelnionej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz shuzby zastepczej,
a takze stawienia si¢ do 1 zwolnienia z terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie,

2) bezrobotnych odbywajacych szkolenia lub staze organizowane przez inny podmiot niz PUP,

3) personelu obrony cywilnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci
1 obronie cywilnej, w czasie wykonywania zadan obrony cywilne;j.
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Osoba, ktora utracilta na okres krotszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spelnia
warunki okreslone w art. 218, uzyskuje prawo do zasitku na okres skrécony o poprzedni okres pobierania
zasitku oraz o okresy, o ktorych mowa w art. 225 ust. 3.

12. Bezrobotny, ktory w okresie nie dtuzszym niz 30 dni przebywa za granica, nie zostaje pozbawiony
statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg zawiadomit PUP. Zasilek za ten okres nie
przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg nie moze przekroczy¢ tacznie 30 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego.

13. Bezrobotny zawiadamia PUP w terminie 7 dni o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
o zlozeniu wniosku o wpis do CEIDG oraz o zaistnieniu innych okoliczno$ci powodujacych utratg prawa
do zasitku. Przepis art. 62 stosuje si¢ odpowiednio.

Dodatek aktywizacyjny (art. 233)

1.Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci 50 %
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1, przez potowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

2.Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny od dnia ztozenia wniosku po udokumentowaniu podjecia
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej albo prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
3.Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany bezrobotnemu, ktory z wilasnej inicjatywy rozpoczat
dziatalno$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

5. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim pracodawca, lub dla
ktérego ostatnio wykonywal inng prace zarobkowa przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

2) przebywania na urlopie bezptatnym,;

3) nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

4) podjecia dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia dziatalno$ci
gospodarczej lub innych §rodkow publicznych;

5) podjecia pracy w spotdzielni socjalnej w wyniku otrzymania §rodkow na zatozenie lub przystapienie do
spoldzielni socjalnej, o ktorych mowa w art. 161;

6) zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

Stypendia w okresie odbywania szkolenia (art. 234)

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, o ktérym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 112 i art. 87 ust. 2
pkt 3, oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne przystuguje stypendium
wyplacane przez staroste.

2. Wysokos$¢ stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi miesigcznie 120 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.
W przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie¢
proporcjonalnie.

Stypendia w okresie odbywania stazu (art. 235)

1. Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu, o ktérym mowa w art. 114 ust. 11 art. 119 ust. 1, oraz osobie,
o ktorej mowa w art. 117 ust. 3, przystuguje stypendium wyplacane przez starostg.

2. Wysoko$¢ stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi miesiecznie 160 % zasitku, o ktorym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1, jezeli miesigczny wymiar stazu jest rOwny maksymalnemu wymiarowi okreslonemu
w art. 118 ust. 1. W przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie.

IV. Formy pomocy kierowane do osob bezrobotnych i poszukujacych pracy (art. 69 —77)
1.Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Kartg¢ Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia
2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zZycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,
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5) dlugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym 1 poszukujacym pracy do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

2. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepetnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

3.Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktoéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje formy
pomocy okre§lonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy
1 poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ ztej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej
przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe (art. 81 — 98)

1. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatow do pracy.

Posrednictwo pracy jest realizowane w szczegdlnosci przez: pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy,
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, inicjowanie i organizowanie kontaktow
bezrobotnych, poszukujacych pracy lub oséb niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo,
i pracodawcoéw, w tym w formie gield pracy lub targéw pracy,

nawigzywanie 1iutrzymywanie kontaktow z bezrobotnymi, poszukujagcymi pracy lub osobami
niezarejestrowanymi, w tym osobami biernymi zawodowo, oraz pracodawcami.

2. Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujacym pracy i osobom
niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie zawodu, miejsca pracy,
kierunku ksztalcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju zawodowego, a takze przedsigbiorcom w
planowaniu dziatan, ktorych celem jest adaptacja do wymogdéw rynku pracy, w tym podnoszenie
kompetencji zawodowych. Jest §wiadczone w formie indywidualnej lub grupowej, z wyjatkiem szkolen,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 ustawy, ktére sa $wiadczone wytacznie w formie grupowe;.

Poradnictwo zawodowe realizowane jest w szczegolnos$ci przez: udzielanie informacji o rynku pracy,
zawodach, kwalifikacjach, mozliwosciach ksztalcenia i szkolenia, udzielanie porad zawodowych
w zakresie mozliwos$ci rozwoju zawodowego, w tym pomocy w okre§leniu kompetencji, umiejgtnosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 doswiadczenia zawodowego oraz w zakresie umiejetnosci niezbednych przy
aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu, organizowanie i prowadzenie szkoleh z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, udzielanie pomocy przedsiebiorcom w doborze kandydatow do pracy
sposrod bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz wspieranie rozwoju zawodowego przedsigbiorcy 1 jego
pracownikow przez udzielanie porad zawodowych.

Poradnictwo zawodowe moze by¢ §wiadczone na odleglos¢ z wykorzystaniem narzgdzi teleinformatycznych.

Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji (art. 99 — 134)

1.Starosta moze wudzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy pomocy W nabywaniu
wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji, zwigkszajacych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:

1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia,

2) szkolenia zamawianego przez starost¢ w oparciu o diagnoz¢ zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci
lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy,

3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1iumiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

4) bonu na ksztatcenie ustawiczne,

5) pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form ksztalcenia lub szkolenia, lub potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiej¢tnosci, lub uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci,

6) optaty pobieranej za postgpowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym mowa w art. 327
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

7) optaty za przeprowadzenie postgpowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych
do wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci
regulowanej, o ktorej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 334).

2. Starosta moze skierowac bezrobotnego do odbycia stazu.
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Zatrudnienie subsydiowane (art. 135 — 148)
1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy skierowanych
bezrobotnych, czg$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.
2. Starosta zwraca organizatorowi robdt publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez
okres do 6 miesigcy, cze$S¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz 50 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
3. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego:
1) bezrobotnego, ktory ukonczyt 50. rok zycia, a nie ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w
przypadku mezczyzny,
2) poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny
— o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u tego pracodawcy, bezposrednio
przed zarejestrowaniem jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.
4. Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajacego ze swiadczen pomocy spotecznej, jezeli bezrobotny zamieszkuje lub przebywa na
terenie gminy, ktora organizuje te prace. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ bez
nawigzywania stosunku pracy.

Wspieranie przedsiebiorczosci i tworzenia nowych stanowisk pracy (art. 147-196)

1. Starosta moze przyzna¢ z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej
dziatalno$ci, zwane dalej ,,dofinansowaniem podjecia dziatalnosci gospodarczej”, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzsze] jednak niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy.

2. Starosta moze zrefundowac z Funduszu Pracy koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktdrym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 3.

3. Starosta moze przyzna¢ z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na zatozenie lub przystgpienie do
spotdzielni socjalne;j.

4. Z Funduszu Pracy lub ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej mogg by¢ finansowane
pozyczki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz na utworzenie stanowiska pracy.

Wsparcie dla dlugotrwale bezrobotnych (art. 198 — 200)

1.PUP moze skierowa¢ dlugotrwale bezrobotnego do centrum integracji spotecznej w celu realizacji
indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

2.Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy dzialania w zakresie reintegracji spotecznej dtugotrwale
bezrobotnego, majace na celu odbudowanie i podtrzymanie u dlugotrwale bezrobotnego umiejgtnosci
pelnienia 16l spotecznych w Zyciu spotecznym i1 zawodowym oraz zmotywowanie dlugotrwale
bezrobotnego do podejmowania aktywnosci zawodowej.

Wsparcie dla osob do 30 roku zycia (art. 202 — 204)

Dla os6b do 30 roku zycia PUP przygotowuje IPD, ktéry moze by¢ poprzedzony oceng umiejetnosci
cyfrowych bezrobotnego lub poszukujacego pracy. W przypadkach uzasadnionych wynikami oceny, PUP
umozliwia bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy do 30 roku zycia nabycie umiejetnosci cyfrowych
w ramach szkolenia lub poradnictwa zawodowego.

Dodatkowe formy pomocy (art. 205 — 208)

1. PUP moze skierowa¢ bezrobotnego lub poszukujacego pracy na badania lekarskie lub psychologiczne
majace na celu stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego lub poszukujacego pracy do wykonywania pracy,
uczestnictwa w formie pomocy lub wykluczenie przeciwskazan do wykonywania pracy zwigzanej z forma
pomocy.
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2. Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesigcy koszty
przejazdu w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sa tacznie nastgpujace warunki:

1) podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udzial w formie pomocy nastgpily na podstawie:
skierowania lub informacji z PUP, umowy ze starosta, skierowania agencji zatrudnienia w przypadku
okreslonym w art. 197 ustawy,

2) uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychod nie przekracza 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.
3. Starosta moze na podstawie umowy finansowa¢ z Funduszu Pracy przez okres 12 miesiecy koszty
zakwaterowania w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub udziatu w formie pomocy, gdy speinione sg tacznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie: skierowania lub informacji z PUP, umowy ze starosta, skierowania agencji zatrudnienia
w przypadku okreslonym w art. 197 ustawy

— podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub udzial w formie pomocy poza miejscem zamieszkania w
miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;
2) mieszka w hotelu lub wynaj¢tym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest
zatrudniony lub bierze udzial w innej formie pomocy;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokosci nie przekraczajacej 200 % minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujagcego w miesigcu, za ktdry jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy 1 powrotu do miejsca zamieszkania
w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zgtosit ofertg pracy.

5. Starosta moze zwr6ci¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy koszt przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat skierowany przez staroste
1 dojezdza do tych miejsc.

6. Starosta moze finansowa¢ z Funduszu Pracy koszty zorganizowanego przejazdu bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, skierowanych przez staroste do udzialu w targach pracy i gieldach pracy
organizowanych przez WUP, w ramach posrednictwa pracy na terenie innego powiatu.

7. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysoko$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za prace, w zwiazku z
zamiarem podj¢cia przez bezrobotnego =zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w
ktérej bezrobotny zamieszka w zwiazku z zamiarem podjgcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia
do tej miejscowosci 1 powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z ,,Informacjg dla osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pruszkowie”.

,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Oswiadczam, ze
zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy 0raz o
przystugujacych mi prawach i obowigzkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych
W ustawie.”

Podstawa prawna - art. 60 ustawy o rynku pracy i sfuzbach zatrudnienia.

(podpis pracownika PUP) (data oraz czytelny podpis osoby dokonujacej rejestraciji)
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