
 

Zgodnie z art. 15g.1. ustawy z dnia 2marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych 

chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych. 

 Przedsiębiorca w rozumieniu art.4 ust.1 lub 2 ustawy z dnia 6marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców, organizacja pozarządowa w rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 

kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. 

poz.1057) oraz podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, u których wystąpił spadek obrotów 

gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19, państwowa lub prowadzona wspólnie 

z ministrem właściwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja 

kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 października 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu 

działalności kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz.194), u której wystąpił spadek przychodów w 

następstwie wystąpienia COVID-19, a także kościelna osoba prawna działająca na podstawie 

przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o 

stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach 

wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostka organizacyjna, może zwrócić się z 

wnioskiem o przyznanie świadczeń na rzecz ochrony miejsc pracy, o wypłatę ze środków 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych świadczeń na dofinansowanie 

wynagrodzenia pracowników objętych przestojem ekonomicznym albo obniżonym wymiarem 

czasu pracy, w następstwie wystąpienia COVID-19, na zasadach określonych w ust.7 i 10. 

 

Oświadczam, iż powyższa sytuacja ma zastosowanie w stosunku do obniżenia wymiaru czasu  

pracy Pana/i …………………………………………………………….. 

 

 

 

………………………………………    ……………………………………………………………. 

(data)                                                                                                                 (pieczęć i podpis pracodawcy) 


