Zgodnie z art. 15¢.1. ustawy z dnia 2marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

Przedsigbiorca w_rozumieniu art.4 ust.1 lub 2 ustawy z dnia 6marca 2018 r. — Prawo
przedsi¢biorcOw, organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art.3 ust.2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. 0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2020 r.
p0z.1057) oraz podmiot, 0 ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0
dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, u ktérych wystapit spadek obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19, panstwowa lub prowadzona wspdlnie
z ministrem wlasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego instytucja
kultury, w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz.194), u ktoérej wystgpit spadek przychodéw w
nastepstwie wystgpienia COVID-19, a takze kos$cielna osoba prawna dziatajaca na podstawie
przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o
stosunku Panstwa do innych ko$ciolow i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolno$ci sumienia i Wyznania, oraz jej jednostka organizacyjna, moze zwrécié si¢ z
whnioskiem 0 przyznanie $wiadczeh na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze Srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
Czasu pracy, W nastepstwie wystgpienia COVID-19, na zasadach okre$lonych w ust.7 i 10.

Oswiadczam, iz powyzsza sytuacja ma zastosowanie W stosunku do obnizenia wymiaru czasu

Pracy Pana/i .......oooiiiii

(data) (pieczg¢ i podpis pracodawcy)



