OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

JO

PESELS oo s it imsassmrsamsmriss

uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za skladanie falszywych zeznan o§wiadczam, co nastepuje:

1.Jestem osoba niezatrudniong i nie wykonujg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia

zatrudnienia:

a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie

b) w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osoba niepetnosprawna, lecz stan zdrowia pozwala
mi na podjecie pracy w tym wymiarze.

2.Nie pobieram nauki w szkole w systemie stacjonarnym.

3.Nie nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnoéci do pracy, renty szkoleniowej,
socjalnej lub rodzinnej w wysokoéci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury lub renty z tytutu
niezdolnoscei do pracy.

4.Nie pobieram zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, rehabilitacyjnego,
szkoleniowego, zasitku chorobowego, macierzyfiskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku
macierzyfiskiego po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia
pozarolniczej dziatalno$ci.

5.Nie jestem wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomodci rolnej o
powierzchni uzytkow rolnych powyzej 2ha przeliczeniowych ani gospodarstwa stanowigcego dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisoéw podatkowych.

6.Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytutu stalej pracy jako wspétmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgeej 2ha
przeliczeniowe lub stanowiace dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow
podatkowych.

7.Nie podlegam na podstawie odrgbnych przepiséw obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego lub
zaopatrzenia emerytalnego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow.

8.Nie uzyskuj¢ miesigeznie przychodu w wysokoSci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg.

9.Nie pobieram, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielggnacyjnego,
zasitku dla opiekunow, specjalnego zasitku opiekuficzego lub dodatku do zasitku rodzinnego z
tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania.

10. Nie pobieram, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej, zasitku statego.

11. Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy.

12.Zobowiazuje sig do zwrotu otrzymanego zasitku, stypendium lub innego $wiadczenia pienieznego

finansowanego z Funduszu Pracy w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury, $wiadczenia

przedemerytalnego, renty z tytulu niezdolnoéci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w

wysokoSci przekraczajacej potowg minimalnego wynagrodzenia za pracg, renty socjalngj, zasitku

macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub éwiadczenia

rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat §wiadczenia, nie dokonat stosownych potracen.

13.Zostalem(am) pouczony(na) o obowigzku zglaszania si¢ w wyznaczonych terminach oraz

powiadomienia Urzgdu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa.

14.Zostatem(am) pouczony(na) o obowigzku przedstawienia za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub opieki nad czionkiem rodziny na druku okre$lonym w odrgbnych przepisach

( druk ZUS ZLA), z wyjatkiem odbywania leczenia w zakladzie lecznictwa odwykowego.

15.Zostatem(am) pouczony(na) o obowigzku powiadomienia w ciggu 7dni Urzgdu o podjgciu zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej, dokonania wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

Gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego lub prawa

do zasitku.

16.Zobowiazuj¢ si¢ do bezzwlocznego (nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia)
zawiadomienia Urzgdu o wszelkich zmianach danych podanych w trakcie rejestracji oraz ztozonych
o$wiadczeniach.

17. Posiadam wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej TAK/NIE*

18. Otrzymatem(am) odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o pracg lub inne
$wiadczenia za okres po ustaniu zatrudnienia TAK/NIE*

19. Jestem zainteresowany(na) pracg w krajach UE /EOG TAK/NIE*

20. W rejestrze 0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy pozostaje méj wspéimatzonek TAK/NIE*

21. Kierunki szkolen, ktérymi jestem zainteresowany(na):

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej za skladanie fatszywych zeznan, o$wiadczam iz:
- wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym/ (lub
w przypadku os6b dokonujgcych kolejnej rejestracyi) przekazane uprzednio dane nie ulegly
zmianie;

- zostalem(am) pouczony(a) o warunkach zachowania statusu bezrobotnego;

- otrzymatem(am) kopi¢ lub wydruk danych zawartych w karcie rejestracyjnej oraz informacje
o prawach i obowigzkach wynikajgcych z ustawy oraz formach pomocy okreslonych w ustawie.
Wyrazam/ nie wyrazam* zgod¢ na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia, organy administracji rzgdowej lub samorzadowej lub na ich
zlecenie.

podpis bezrobotnego

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w arkuszu przez
Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30, 05-800 Pruszkéw w celach zwigzanych
z realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

podpis bezrobotnego

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy(a), Ze ,Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Klientow
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie” zostata udostgpniona w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie oraz na stronie intemetowej hitp://pruszkow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-
osobowych

podpis pracownika PUP

data podpis bezrobotnego

*niepotrzebne skresli



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lnego rozporzadzenia o ochronie
danych) informujemy, zZe:

11,

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie, 05-800 Pruszkow, ul. Drzymaty 30, tel. 022 770 20 20;
fax: 022 770 20 21; e-mail: sekretariat@puppruszkow.pl

Administrator wyznaczy} inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowaé poprzez e-mail: iod@puppruszkow.pl lub pisemnie na adres
siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz innych celéw okreslonych w przepisach krajowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i e ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ww. rozporzadzenia o ochronie danych osobowych na podstawie zgody do innych celow.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz inne podmioty,
ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajace).
Pani/Pana dane beda przechowywane przez 50 lat, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przystuguje Pani/Panu prawo Zadania dostepu do danych osobowych ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania usuniecia danych osobowych, jednak prawo to przystuguje nie wczeéniej niz wynika to z obowigzujgcych przepisow
dotyczacych archiwizacji dokumentéw (jak w pkt. 5 informac;ji).

Dane nie bgdg uzyte do profilowania w mys$l przepisow ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz nie be¢dg uzyte do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji.

Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana/y do ich podania, nie podanie danych uniemozliwi

rejestracj¢ oraz zatatwienie sprawy w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Pruszkowie.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

OSWIADCZENIE

Janizej podpiSany/a ..., , oSwiadczam ze zapoznalem/am si¢ z powyzsza informacj o przetwarzaniu danych osobowych.

(imig i nazwisko)

data, podpis sktadajacego o§wiadczenie



