Wykaz dokumentéw wymaganych do rejestracji

1.Dowod osobisty albo inny dokument tozsamosci, w przypadku zameldowania na pobyt czasowy -
potwierdzenie zameldowania wydane przez wlasciwy urzad miasta/gminy;

2.Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy oraz dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
(zaswiadczenia o ukonczonych kursach/szkoleniach) — oryginaty;

3.Swiadectwa pracy — oryginaly oraz kserokopie w przypadku osob uprawnionych do zasitku;
4.0s0by niepetnosprawne — orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

5. Nr rachunku bankowego - dotyczy o0sob uprawnionych do zasitku, ktore sg wlascicielem lub
wspotwlascicielem wskazanego rachunku;

6.0soby, ktore prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza dodatkowo:
- nr NIP,
- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okresy oplacania oraz podstawe sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I Fundusz Pracy,

7.0soby wspolpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej dodatkowo

- zasdwiadczenie z ZUS potwierdzajace okresy optacania oraz podstawe sktadek na ubezpieczenie spoleczne
i Fundusz Pracy;

8.0soby, ktore po ustaniu zatrudnienia pobieraly zasitek chorobowy, zasitek macierzynski lub $§wiadczenie
rehabilitacyjne
- zaswiadczenie z ZUS o wyptacanym zasitku/§wiadczeniu wraz z podstawa naliczenia tego zasitku,

9.0soby, ktore pobieraty rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy:
- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okres pobierania oraz tytut renty;

10.0soby zatrudnione w niepelnym wymiarze (np. ' etatu) czasu pracy dodatkowo:
- zaswiadczenie potwierdzajace miesigczne wynagrodzenie brutto oraz sktadke na Fundusz Pracy;

11.0soby wykonujace prace, $wiadczace ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych (umowa agencyjna,
zlecenie):
- zaswiadczenie potwierdzajace odprowadzenie sktadek spotecznych i na Fundusz Pracy oraz podstawe
wymiaru ww. skladek za poszczegolne miesiace;

12.0soby wykonujace prace na podstawie umowy o dzieto
- zaswiadczenie potwierdzajace okres wykonywania dzieta lub umowa;

13.0soby, ktére odbywaty kare pozbawienia wolnos$ci dodatkowo:
- $wiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego lub aresztu $ledczego,
- zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w czasie pozbawienia wolnosci z informacja o wysokosci
wynagrodzenia miesi¢gcznego w kwotach brutto (podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I Fundusz Pracy);

14.0soby $wiadczace ustugi na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktorej mowa w ustawie o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3
- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okres wykonywania umowy, podstawe sktadek, okres przebywania
na zasitku chorobowym,
- zawarta umowa;

15. Osoby pobierajace rente rodzinng
- decyzja lub zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace wysokos¢ swiadczenia;



16. Osoby pobierajace §wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
0 oswiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisoéw o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunéw

- zaswiadczenie z miejskiego lub gminnego os$rodka opieki spotecznej potwierdzajace okres pobierania
oraz rodzaj pobieranego $wiadczenia,
- akt zgonu osoby nad ktorg byta sprawowana opieka;

17. Osoby, ktore wykonywaty prace w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych, spotdzielniach kotek
rolniczych lub spotdzielniach ustug rolniczych bedac cztonkiem tych spotdzielni
- zaswiadczenie o okresie trwania spotdzielczej umowy o prace wraz z zaswiadczeniem okreslajagcym
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za poszczegdlne miesigce;

18. Osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1442, z p6zn. zm.), ktore sprawowaty osobista opieke nad dzieckiem
- za§wiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym
z tytutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

19. Osoby samotnie wychowujace dziecko do lat 15, powinny przedstawi¢ akt urodzenia dziecka oraz:
- wdowa/wdowiec — akt zgonu wspotmatzonka,
- osoby rozwiedzione/w separacji lub ktorych wspotmalzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich —
wyrok sadu,
- osoby ktorych wspotmatzonek/ka odbywa kare pozbawienia wolnosci — zaswiadczenie z aresztu/zaktadu
karnego.

20. Osoby, ktore pobieraly rente rodzing, w przypadku gdy nastgpil zbieg prawa do tej renty z prawem do
renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej
- zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajace okres pobierania renty rodzinnej
wraz z informacja o wyborze $wiadczenia korzystniejszego i rezygnacji z pobierania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy;

Osoba rejestrujaca si¢ moze zgtosi¢ do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny:

a) dziecko do 26 roku zycia kontynuujace nauke,

b) dziecko niepelnosprawne ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci lub innym traktowanym na réwni -
bez ograniczenia wieku,

¢) rodzica lub dziadka, pozostajacego z ubezpieczonym we wspolnym gospodarstwie domowym.

Do zgloszenia do ubezpieczenia cztonka rodziny, niezbedny jest jego nr PESEL.

Ww. dokumenty nalezy traktowaé jako podstawowe, w szczegdlnych przypadkach wymagane sa dokumenty
uzupelniajace.

REJESTRACIJI OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZAREJESTROWANIE JAKO BEZROBOTNY NIE

DOKONUIE SIE W PRZYPADKU:

* nieprzedtozenia wymaganych dokumentow, lub

» odmowy przekazania wymaganych danych, lub

* odmowy pos$wiadczenia przekazanych danych i o$wiadczen w sposob okreSlony w § 8 ust. 1 pkt 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolteczne;.



