Wykaz dokumentow wymaganych do rejestraciji

1. Dowdd osobisty albo inny dokument tozsamosci;

2. Osoby posiadajace status cudzoziemca:
- dokument wskazujacy tytul pobytowy, uprawniajacy do pobytu na terytorium Polski (decyzja Wojewody
zezwalajgca na pobyt, karta pobytu).

3. Swiadectwa ukonficzenia szkoly, dyplomy oraz dokumenty, potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
(zaswiadczenia o ukonczonych kursach/szkoleniach) — oryginaty;

4. Swiadectwa pracy, $wiadectwo shuzby — oryginaly oraz kserokopie w przypadku oséb uprawnionych
do zasitku;

5. Osoby niepelnosprawne — orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;
6. Nr rachunku bankowego — dotyczy 0sob uprawnionych do zasitku;

7. Osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza/wspotpracujace:
- nr NIP,
- zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajace okres optacania oraz podstawe sktadek na ubezpieczenie spoteczne
I Fundusz Pracy,

8. Osoby, ktoére po ustaniu zatrudnienia pobieraty zasitek chorobowy, zasitek macierzynski lub $wiadczenie
rehabilitacyjne
- zaswiadczenie z ZUS o wyptacanym zasitku/§wiadczeniu wraz z podstawg naliczenia tego zasitku,

9. Osoby, ktore pobieraly rente z tytulu niezdolnosci do pracy:
- zaSwiadczenie z ZUS potwierdzajace okres pobierania oraz tytut renty;

10. Osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze czasu pracy:
- $wiadectwa pracy oraz
- za§wiadczenie, potwierdzajace miesigczne wynagrodzenie brutto oraz sktadke na Fundusz Pracy;

11. Osoby $wiadczace ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto lub umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej stosuje si¢ odpowiednio przepisy
0 zleceniu, albo wspotpracowat przy wykonywaniu tych umow, za ktore powinny by¢ optacone sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy:
- zaswiadczenie potwierdzajace odprowadzenie sktadek spotecznych i na Fundusz Pracy oraz podstawe
wymiaru ww. skladek za poszczego6lne miesiace;

12. Osoby pobierajace $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o o$wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepisOw o ustaleniu i1 wyplacie
zasitkow dla opiekunow:

- zas§wiadczenie z miejskiego lub gminnego osrodka opieki spotecznej, potwierdzajace okres pobierania
oraz rodzaj pobieranego swiadczenia;

13. Osoby, ktore wykonywaty pracg w okresie aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci:
- $wiadectwo zwolnienia z zaktadu karnego lub aresztu §ledczego,
- zaswiadczenie o wykonywaniu pracy w czasie pozbawienia wolnos$ci z informacjg o wysokosci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne | Fundusz Pracy;

14. Osoby s$wiadczace ushugi na podstawie umowy uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3:
- zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajace okres §wiadczenia ushug oraz optacania sktadek,
- zawarta umowa,



15. Osoby pobierajace rente rodzinng:
- decyzja lub zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajace wysokos¢ §wiadczenia;

16. Osoby, ktére wykonywaty prace w rolniczych spoétdzielniach produkcyjnych, spoétdzielniach kotek
rolniczych lub spotdzielniach ustug rolniczych bedac cztonkiem tych spotdzielni:
- za§wiadczenie o okresie trwania spoldzielczej umowy o prace wraz z zaswiadczeniem, okreslajagcym
podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy za poszczegdlne miesiace;

17. Osoby, o ktorych mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktore sprawowaty osobistg opieke nad dzieckiem:
- zaswiadczenie z ZUS, potwierdzajace okres podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz tytut
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

18. Osoby samotnie wychowujace dziecko do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego
do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke¢ w szkole lub uczelni i legitymuje si¢ orzeczeniem
o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci:
- akt urodzenia dziecka,
- orzeczenie o0 stopniu niepetnosprawnosci dziecka,
- akt zgonu wspotmatzonka - wdowa/wdowiec,
- wyrok sadu - osoby rozwiedzione/w separacji lub ktorych wspotmatzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich,
- zaswiadczenie z aresztu/zakladu karnego- osoby ktérych wspdtmatzonek/ka odbywa kare pozbawienia

wolnosci;

19. Cztonek zarzadu, prokurent, cztonek rady nadzorczej lub likwidator spotki kapitatowe;j:
- KRS;

20. Osoby, ktore pobieraty rente rodzing, w przypadku gdy nastapit zbieg prawa do tej renty z prawem
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej:
- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okres pobierania renty rodzinnej wraz z informacjg 0 wyborze
swiadczenia korzystniejszego 1 rezygnacji z pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy;

21. Cztonkowie rodzin wielodzietnych:
- Karta Duzej Rodziny;

22. Osoba zgtaszajace do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka rodziny:
- nr PESEL osoby zglaszane;.

Wymienione dokumenty sa niezbedne do ustalenia statusu oraz prawa do zasitku dla osoby bezrobotnej
oraz wysokosci tego §wiadczenia.

Ww. dokumenty nalezy traktowaé jako podstawowe. W szczegdlnych przypadkach wymagane sa dokumenty
uzupetniajace.




