
Wykaz dokumentów wymaganych do rejestracji 

1. Dowód osobisty albo inny dokument tożsamości; 

2. Osoby posiadające status cudzoziemca: 

 - dokument wskazujący tytuł pobytowy, uprawniający do pobytu na terytorium Polski (decyzja Wojewody  

zezwalająca na pobyt, karta pobytu). 

 

3. Świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy oraz dokumenty, potwierdzające dodatkowe kwalifikacje  

(zaświadczenia o ukończonych kursach/szkoleniach) – oryginały; 

4. Świadectwa pracy, świadectwo służby – oryginały oraz kserokopie w przypadku osób uprawnionych                     

do zasiłku; 

5. Osoby niepełnosprawne – orzeczenie o stopniu niepełnosprawności; 

6. Nr rachunku bankowego – dotyczy osób uprawnionych do zasiłku; 

7. Osoby prowadzące działalność gospodarczą/współpracujące: 

   - nr NIP, 

   - zaświadczenie z ZUS, potwierdzające okres opłacania oraz podstawę składek na ubezpieczenie społeczne       

i Fundusz Pracy, 
 
8. Osoby, które po ustaniu zatrudnienia pobierały zasiłek chorobowy, zasiłek macierzyński lub świadczenie      

rehabilitacyjne  

   - zaświadczenie z ZUS o wypłacanym zasiłku/świadczeniu wraz z podstawą naliczenia tego zasiłku;  

9. Osoby, które pobierały rentę z tytułu niezdolności do pracy: 

    - zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres pobierania oraz tytuł renty; 

10. Osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy: 

    - świadectwa pracy oraz 

    - zaświadczenie, potwierdzające miesięczne wynagrodzenie brutto oraz składkę na Fundusz Pracy; 

11. Osoby świadczące usługi na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy 

zlecenia, umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy         

o zleceniu, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, za które powinny być opłacone składki         

na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy:      

    - zaświadczenie potwierdzające odprowadzenie składek społecznych i na Fundusz Pracy oraz podstawę 

wymiaru ww. składek za poszczególne miesiące; 

 

12. Osoby pobierające świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów      

o oświadczeniach rodzinnych, lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie 

zasiłków dla opiekunów: 

       - zaświadczenie z miejskiego lub gminnego ośrodka opieki społecznej, potwierdzające okres pobierania 

oraz rodzaj pobieranego świadczenia; 

 

13. Osoby, które wykonywały pracę w okresie aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolności: 

    - świadectwo zwolnienia z zakładu karnego lub aresztu śledczego, 

    - zaświadczenie o wykonywaniu pracy w czasie pozbawienia wolności z informacją o wysokości podstawy 

wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy; 

14. Osoby świadczące usługi na podstawie umowy uaktywniającej, o której mowa  w ustawie o opiece           

nad dziećmi w wieku do lat 3: 

    - zaświadczenie z ZUS, potwierdzające okres świadczenia usług oraz opłacania składek, 

    - zawarta umowa; 

 

 



 

15. Osoby pobierające rentę rodzinną: 

      - decyzja lub zaświadczenie z ZUS, potwierdzające wysokość świadczenia; 

 

16. Osoby, które wykonywały pracę w rolniczych spółdzielniach produkcyjnych, spółdzielniach kółek 

rolniczych lub spółdzielniach usług rolniczych będąc członkiem tych spółdzielni: 

      - zaświadczenie o okresie trwania spółdzielczej umowy o pracę wraz z zaświadczeniem, określającym   

podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy za poszczególne miesiące;  

17. Osoby, o których mowa w art. 6a ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych, które sprawowały osobistą opiekę nad dzieckiem: 

        - zaświadczenie z ZUS, potwierdzające okres podlegania ubezpieczeniom społecznym oraz tytuł 

sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;  

18. Osoby samotnie wychowujące dziecko do 18 roku życia, a w przypadku dziecka niepełnosprawnego             

do 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę w szkole lub uczelni i legitymuje się orzeczeniem                      

o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności: 

    - akt urodzenia dziecka, 

    - orzeczenie o stopniu niepełnosprawności dziecka,  

      - akt zgonu współmałżonka - wdowa/wdowiec, 

      - wyrok sądu - osoby rozwiedzione/w separacji lub których współmałżonek został pozbawiony praw rodzicielskich, 

      - zaświadczenie z aresztu/zakładu karnego- osoby których współmałżonek/ka odbywa karę pozbawienia 

wolności; 

 19. Członek zarządu, prokurent, członek rady nadzorczej lub likwidator spółki kapitałowej: 

       - KRS; 

 

 20. Osoby, które pobierały rentę rodziną, w przypadku gdy nastąpił zbieg prawa do tej renty z prawem        

do    renty z tytułu niezdolności   do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinnej:  

       - zaświadczenie z ZUS potwierdzające okres pobierania renty rodzinnej wraz z informacją o wyborze  

świadczenia korzystniejszego i rezygnacji z pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy; 

 

 21. Członkowie rodzin wielodzietnych: 

       - Karta Dużej Rodziny;  

 

 22. Osoba zgłaszające do ubezpieczenia zdrowotnego członka rodziny: 

   - nr PESEL osoby zgłaszanej. 

 

Wymienione dokumenty są niezbędne do ustalenia statusu oraz prawa do zasiłku dla osoby bezrobotnej              

oraz wysokości tego świadczenia.  

Ww. dokumenty należy traktować jako podstawowe. W szczególnych przypadkach wymagane są dokumenty 

uzupełniające.  

 

 

 

 

 


