Krajowy
(( Fundusz
Szkoleniowy

URZAD PRACY

piecze¢ pracodawcy miejscowosc, data

Starosta Pruszkowski

Nr sprawy: DRP.430........2025......... za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie

WNIOSEK
pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego
na zasadach okre$lonych na podstawie art. 443 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r.
poz. 620) w trybie art. 69a i 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025 poz. 214 z p6zn. zm.)

| DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa pracodawcyl: .....................................................................................................................................
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5. Adres zamieszkania pracodawcy (w przypadku jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej): ........cccccvvvnneee
6. Telefon: ......cccovevveeiiieeeeee L= 11T V1 USSR

REGON: ... NIP: PKD (przewazajgace) ........ccceeeeeveevvnnnnnnnnn.

8. Liczba zatrudnionych pracownikdw na dzien ztozenia wniosku (zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26
czerwCa 1974 r. KOUEKS PraCy): coocii i
9. Wielko$¢ przedsiebiorcy (ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcéw)2

O mikro O maly Osredni O inny

11. Forma prawna prowadzonej dZiatalNOSCi: ........ccoiiiiiiiiiiiiiii e

1
Pracodawca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy, jest jednostka organizacyjna, choéby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

2 Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

2)osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartos$ci w ztotych 2 milionéw euro.

Za matego przedsiebiorce uwaza sig przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

2)osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych:

1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz

2) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa powyzej, przelicza sie na ztote wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim
dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.
Liczbe personelu, kwot finansowych oraz okresy referencyjne ustala sie zgodnie z zatagcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.
1



12. Nazwa banku i numer rachunku DanKOWEQO: ...........uuiiiiiiiii e e e e e

13. Imie i nazwisko, stanowisko, telefon kontaktowy oraz adres poczty elektronicznej osoby wskazanej przez

pracodawce do kontaktéw z PUP:

14. Nazwisko i imie osoby umocowanej do podpisania umowy (umocowanie to musi wynika¢ z dokumentéw

rejestrowych/zatozycielskich pracodawcy lub stosownych petnomocnictw):

imie i nazwisko stanowisko stuzbowe PESEL

|| INFORMACJE DOTYCZACE PLANOWANEGO KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW LUB PRACODAWCY:

Catkowita warto$¢ planowanych dziatah zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym: ..........ccccccoviieiiniiecnnnn, zt

R (01,7 TSR

w tym:
- wysoko$¢ wnioskowanych SrodKOW Z KFS: .......uuiiiiiiiiii et zt

B (01T L=

B (01 L= 3T

* nie dotyczy mikroprzedsigbiorstw

Przy wyliczaniu wktadu wlasnego pracodawca nie uwzglednia innych kosztow, ktére ponosi w zwigzku z

udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym np. wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w

zwigzku z udziatem w zajeciach, kosztéw delegacii w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej

niz miejsce pracy.

Wkiad wiasny pracodawcy moze zosta¢ poniesiony jedynie w formie udokumentowanych wydatkéw

pienieznych.
Whnioskowane srodki KFS beda przeznaczone na finansowanie z uwzglednieniem ponizszych priorytetow na rok
2025 (wtasciwe zaznaczy¢):

O

O

|

Ooood

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym terenie
tj. w powiecie lub w wojewddztwie (1);

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy (2);

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére
pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku (3);

Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy (4);

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej (5);

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy
i integracji tych oséb na rynku pracy (6);

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych (7);

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych (8);

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna (9);

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy
z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance. (14).



Rodzaje dziatan w ramach dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym

Wyszczegodlnienie dziatan

Liczba osob, ktorych dotyczy wydatek

Liczba

pracodawcow

Liczba

w tym kobiet oo
pracownikow

w tym kobiet

Ogotem liczba oso6b objetych wsparciem

Wedtug rodzajow wsparcia

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgodg

Studia podyplomowe realizowane z
pracodawcy lub za jego zgoda

inicjatywy

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci ,
kwalifikacji

Badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w 2zwigzku z podjetym
ksztatceniem

Wedtug grup
wiekowych

15 - 24 lata

25— 34 lata

35 - 44 lata

45 lat i wigcej

Wedtug
wyksztalcenia

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze zawodowe

srednie ogodlnoksztatcgce

policealne i Srednie zawodowe

wyzsze

wedtug grup wielkich zawodéw i specjalnosci

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy
i kierownicy

Specijalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych

Sity zbrojne

Bez zawodu

wykonujgcy prace w szczegolnych warunkach oraz prace
0 szczegolnym charakterze




Nazwa tematyki ksztatcenia

Liczba osob, ktorych dotyczy wydatek

Liczba

pracodawcéw

Liczba

w tym kobiet gy
pracownikow

w tym kobiet

Nauka aktywnego poszukiwania pracy

BHP

Architektura i budownictwo

Kompetencje cyfrowe

Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym:
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w
tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, etnologia,
geografia)

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Inne

Jezyki obce (bez jezyka polskiego)

Jezyk polski

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Matematyka i statystyka

Podstawowe programy ogdlne (w tym: ksztatcenie
umiejetnosci pisania, czytania i liczenia)

Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej

Prawo

Rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowosé,
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami

Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo

Prace sekretarskie i biurowe

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Ochrona srodowiska

Ustugi stolarskie, szklarskie

Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu

Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika,
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)

Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy)

Ustugi gastronomiczne

Pozostate ustugi

Weterynaria

Ochrona wtasnosci i 0séb

Opieka zdrowotna

Zarzadzanie i administrowanie

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia,
zoologia, chemia, fizyka)




Wykaz uczestnikéw i zakres wsparcia (prosze odpowiednio doda¢ lub usung¢ wiersze aby uwzgledni¢ wszystkie osoby i rodzaje dziatan). Nalezy uzupetni¢ tabele

zgodnie z planowanym rodzajem wsparcia)

UWAGA!!! Jeden pracownik moze wzigé udziatl w ksztalceniu tylko w ramach jednego z priorytetow.

Rodzaj dziatania i Catkowity
Stanowisko Priorytet (Szk().enije/kurs studia . . Nazwa instytucji Ter_mln__ Jednostkowy koszt
Lp. . . ' . Nazwa dziatania L : realizacji koszt .
uczestnika ksztatcenia (nr) podyplomowe, badania lekarskie, realizujgcej dziatanie ; . ksztatcenia
egzamin, ubezpieczenie NW) (kwartat i rok) ksztalcenia pracownika
1
2
3
4
5




11l UZASADNIENIE POTRZEB PRACODAWCY W _ OBSZARZE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRZY UWZGLEDNIENIU

OBECNYCH LUB PRZYSZLYCH POTRZEB PRACODAWCY ORAZ PRIORYTETOW WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

USTALONYCH W ROKU 2025 PRZEZ MINISTRA RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ:

a) Krotki opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztatcenia ustawicznego
i niezbednych srodkéw na sfinansowanie tych dziatan

b) Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
rozwojowymi pracownika i pracodawcy oraz obejmowanym stanowiskiem i petnionymi obowigzkami

stuzbowymi oraz zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy

d) Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS



IV_DANE DOTYCZACE REALIZATOROW KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (PROSZE ODPOWIEDNIO POWIELIC STRONE

W ZALEZNOSCI OD ILOSCI PODMIOTOW REALIZUJACYCH KSZTALCENIE):

Rodzaj i nazwa ksztatcenia:

[ [e¥4d oY= Welolo Pl gl -4 =Y (o1=) 011 WU
Liczba 0s6b dedykowanych do objecia KSZtalCENIEM: .........uuiiiiiiiiieee e ee e
Catkowity koszt ksztatcenia: ..........cccceevevveeeiinnenn, Koszt przypadajacy na 1 uczestnika..........cccoocvveeiniiiiennnnnnn.

(Podstawa rozliczen z urzedem jest koszt/osobe wskazany we wniosku. Urzad nie bierze pod uwage

grupowych wycen dziatan ksztatcenia ustawicznego.)

Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi:

Posiadanie przez realizatora ustugi certyfikatow jakosci oferowanych ustug, a w przypadku kurséw

dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

Informacja o poréwnywalnych ofertach realizatorow podobnych ustug, jesli sa dostepne: nazwa realizatora,

nazwa ustugi, cena (co najmniej dwie oferty).




V OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar, wynikajacej z art. 233 § 1i § 2°

kodeksu karnego oswiadczam, ze:

1. zapoznatem sie z zasadami przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

2. pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dzien
ztozenia wniosku pozostajg w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy oraz swiadczg prace wytgcznie na
terenie powiatu pruszkowskieqo;

3. siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci podmiotu, ktory reprezentuje znajduje sie w powiecie
pruszkowskim od co najmniej 6 miesiecy;

4. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie dla celéw zwigzanych
Z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str. 1) (RODO);

5. jestem Swiadomy koniecznosci zawarcia umowy z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, okre$lajgcej prawa i obowigzki stron, oraz zasady zwrotu tych kosztéw
w przypadku nieukonczenia przez pracownika ksztafcenia ustawicznego z powodu jego odejscia
Z pracy oraz przyjecia od pracownika oswiadczenia o wyrazeniu zgody na zbieranie, przetwarzanie,
udostepnianie i archiwizowanie jego danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie
dla celéw realizacji ksztatcenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str.
1) (RODO);

6. jestem Swiadomy, ze w przypadku przyznania kwoty wiekszej niz 30 000 zt wymagane jest
zabezpieczenie w postaci aktu notarialnego, w ktérym pracodawca poddaje sie egzekuciji w trybie
art. 777 § 1 pkt 5 ustawy z dnia 17 listopada 1964r. kodeks postepowania cywilnego; zabezpieczenie to
zostanie ustanowione oraz doreczone do urzedu w terminie okreslonym w zawartej umowie pod
rygorem jej rozwigzania; koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonego finansowania pokrywa
Pracodawca;

7. nie bede samodzielnie realizowaé ustug edukacyjnych dla wlasnych pracownikéw w ramach $rodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

8. forma ksztatcenia, o ktérg wnioskuje nie rozpoczeta sie i nie zostata juz zakonczona;
9. nie zataitem prawdy, a powyzej zamieszczone dane sg prawdziwe;
10. jestem pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy;

11. zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wypfacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

12. zalegam / nie zalegam* w dniu ztoZzenia wniosku z opftacaniem innych danin publicznych;

13. posiadam / nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilno-
prawnych;

14. prowadze dzialalnos¢ gospodarczg / nie prowadze dziatalnosci gospodarczej*4;

15. otrzymatem / nie otrzymalem*

3 Art. 233 Kodeksu karnego:
§'1 Kto, sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sqgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub
zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat.
§ 1a Jezeli sprawca czynu okreslonego w §1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnosciq karng grozqcg jemu samemu lub jego najblizszym,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3miesigcy do lat 5.
§ 2 Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzil zeznajqcego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznanie lub odebral od niego przyrzeczenie
Wedlug unijnego prawa konkurencji, prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej przez Wnioskodawcg (niezaleznie od jego formy prawnej oraz zrodet jego finansowania)
jest rozumiane, jako oferowanie na rynku towaréw badz swiadczenie na nim ustug.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

w ciggu ostatnich petnych 3 lat (liczac wstecz od dnia ztozenia wniosku)
— pomoc de minimis w wysokos$Ci ..................... euro;
— pomoc de minimis w rolnictwie / rybotéwstwie* w wysokosci ..................... euro.

jestem / nie jestem* zobowigzany do zwrotu kwoty stanowigcej rownowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej, co do ktérej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

bytem / nie bylem* karany zakazem dostepu do srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3
pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

jestem $Swiadomy, Zze ksztatcenie ustawiczne pracownikédw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega
szczegolnym zasadom rozliczania;

spetniam warunki/ nie spetniam warunkéw®, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z dnia 13.12.2023r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.);

spelniam warunki/ nie spetniam warunkow*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.);

spetniam warunki/ nie spetniam warunkéw®, o ktéorych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014r. w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190
z 28.06.2014r.);

oswiadczam, ze druk wniosku nie zostat zmodyfikowany, z wyjatkiem miejsc gdzie jest to wyraznie
dopuszczone.

Zobowigzuje sie do:

1.
2.

informowania Urzedu o wszelkich zmianach danych zawartych we wniosku do dnia podpisania umowy;
niezwtocznego powiadamiania o mozliwosci przekroczenia do dnia zawarcia umowy granic
dopuszczalnej pomocy publicznej, w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
otrzymam pomoc publiczng.

Pieczec i podpis osoby reprezentujgcej Wnioskodawce

*niepotrzebne skresli¢

UWAGA:

1.

Wysokos¢ wsparcia:

- 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika,

- 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego — jesli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcoéw, nie wigcej
jednak niz do wysoko$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego skfada wniosek wraz

zatgcznikami w tut. Urzedzie, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalno$ci, na formularzu zgodnym z wzorem zamieszczonym na stronie www.pruszkow.praca.gov.pl pod

aktualnym naborem.

Kompletny i czytelnie wypetniony wniosek nalezy ztozy¢ w terminie naboru, t. od godz. 8:30:00 pierwszego dnia
naboru do godz. 13:30:00 ostatniego dnia naboru bez wzgledu na forme ztozenia wniosku.

Whioski w formie elektronicznej mozna sktada¢ na adres e-Doreczen: AE:PL-31936-22751-EJGJT-18 lub przez
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

system ePUAP, www.epuap.gov.pl: /PUP_Pruszkow/SkrytkaESP.
Whioski ztozone poza ogtoszonym terminem naboru nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

Jeden pracownik moze wzigé udziat w ksztatceniu tylko w ramach jednego z priorytetow.

O srodki z KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktérego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci znajduje
sie w powiecie pruszkowskim od co najmniej 6 miesiecy.

Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze s$rodkéw KFS mogg by¢ objeci jedynie pracownicy zatrudnieni
i Swiadczacy prace na dzien ztozenia wniosku oraz swiadczg prace wytgcznie na terenie powiatu pruszkowskiego;
Podstawg rozliczen z urzedem jest koszt/osobe wskazany we wniosku. Urzad nie bierze pod uwage grupowych
wycen dziatah ksztatcenia ustawicznego.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.
Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej odwotanie.

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane jest pracodawcom,
ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetdw Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025.

Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy w okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia ztozenia
wniosku dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tutejszy Urzad.

W sytuacji gdy wnioski pracodawcéw spetniajace kryteria przyznawania wsparcia przekroczg warto$¢ srodkéw KFS
otrzymanych przez urzad, srodki zostang przyznane pracodawcom proporcjonalnie do posiadanych $rodkow.

W przypadku ztozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin nie krotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow uzyskaniem srodkow z KFS, kierujgc sie zasadg
racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkdw publicznych, celem objecia wsparciem jak najwiekszej liczby
pracodawcéw maksymalna liczba oséb (pracownikéw i pracodawcy) mozliwa do objecia dofinansowaniem
ksztatcenia ustawicznego w 2025 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

a) mikroprzedsiebiorstw — do 2 oséb,

b) matych przedsiebiorstw — do 10 osdb,

¢) sSrednich przedsiebiorstw — do 25 os6b,

d) pozostatych przedsiebiorstw — do 50 osob.

Whniosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na piSmie,

w przypadku:

a) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b) niedotgczenia zatgcznikbw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

d) gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z umoéw zawartych z tutejszym Urzedem Pracy
dziatajgcym w imieniu Starosty Pruszkowskiego w latach poprzedzajgcych oraz zalega z dostarczaniem
dokumentéw umozliwiajgcych ich rozliczenie,

e) brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy - w_miejscu 0znaczonym na podpis - na
dokumencie zawierajgcym informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, jest rGwnoznaczne z ich
nieztozeniem; parafowanie strony nie bedzie uznawane za zlozenie o$wiadczenia woli osoby uprawnionej do
reprezentowania pracodawcy, wyrazone w wymaganej pod rygorem niewaznosci formie pisemnej.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby osob objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego Ilub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem =zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatow jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze srodkow KFS,

g) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem kwoty limitu
przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadan w ramach KFS w danym roku;
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18.

19.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy

de minimis, o ktérej mowa w:

a) rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.);

b) rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013r.);

c) rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.
Urz. UE L 190 z 28.06.2014r. z pézn. zm.).

Ze srodkow KFS nie mogg by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego osoéb:

a) wspotpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wilasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych, rodzicéw,
macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujg przy
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b) przebywajgcych na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym lub nauczycieli
przebywajgcych na urlopie na poratowanie zdrowia,

¢) wykonujacych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

d) petigcych funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione w spotce
na umowe o prace),

e) cztonkdéw zarzgdu spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktorzy sg ich jedynymi lub wigkszosciowymi
udziatowcami.

DOKUMENTY, KTORE NALEZY DOLACZYC DO WNIOSKU:

1.

10.

11.

12.

13.

Oferty instytucji, w ktérych pracodawca zamierza zorganizowa¢ ksztatcenie ustawiczne, zawierajgce
w szczegodlnosci: program, termin realizacji oraz koszt ksztatcenia finansowanego w ramach Krajowego Funduszu
Spotecznego oraz pozostate elementy zgodnie z wzorem oferty zatgczonym do wniosku;

Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego;

Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, na jednym z formularzy zamieszczonych ponizej,
w zalezno$ci od rodzaju wykonywanej dziatalnosci. Wnioskodawca nie prowadzgcy dziatalnosci gospodarczej przy
ubieganiu sie 0 pomoc nie wypetnia formularzy.

Kserokopia aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (w przypadku osob
fizycznych i wspdlnikéw spdtki cywilnej) lub kserokopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego
(w przypadku pozostatych podmiotéw gospodarczych).

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

Kserokopia umowy spotki w przypadku spétek oraz koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci —
w przypadku gdy wymaga tego przepis prawa.

W przypadku Urzedéw Gmin nalezy przediozy¢ kserokopie uchwaty Rady Gminy w sprawie uchwalenia statutu
gminy wraz z zaswiadczeniem o wyborze na stanowisko wojta/burmistrza gminy.

W przypadku szkot, przedszkoli nalezy przediozy¢ kserokopie aktu zatozycielskiego szkoty/przedszkola Iub
pierwszych stron statutu szkoly/przedszkola, powofanie na stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola wraz
z petnomocnictwem do sktadania oswiadczen woli.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego miejsce prowadzenia dziatalnosci, np. umowa najmu, dzierzawy, akt
wihasnosci (w przypadku gdy miejsce nie wynika z dokumentac;ji rejestrowej Wnioskodawcy, a wniosek sktadany jest
do PUP wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci).

Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy — petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca
wniosek i oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w odnosnym
dokumencie rejestracyjnym.

Informacje o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych przez tutejszy
Urzad na formularzu zamieszczonym ponizej - informacja jest réwniez dostepna pod adresem:
https://pruszkow.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych.

Oswiadczenie o braku istnienia wykluczajgcych powigzan z osobami lub podmiotami wskazanymi na liscie oséb
i podmiotow, wzgledem ktoérych stosowane sg $rodki sankcyjne w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi
sytuacje na Ukrainie.

Oswiadczenie dotyczgce objecia ksztatceniem Prezesa, Wiceprezesa lub cztonkéw Zarzgdu

WSZYSTKIE DOKUMENTY SKLADANE W FORMIE KOPIl POWINNY BYC POTWIERDZONE
ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM PRZEZ \WNIOSKODAWCE.
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. FORMULARZ NR 1
— wypetnia Wnioskodawca, ktéry zaznaczyt, ze prowadzi dziatalnos¢ gospodarczqg oraz prowadszi jg w sektorze innym niz sektor rolny, rybotdwstwa lub akwakultury

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023, str. 1)

A. Informacje dotyczgce podmiotu, kiéremu |A1l.
ma byé udzielona pomoc de minimis’)

Informacje dotyczqce whioskodawcy
niebedgcego podmiotem, ktéremu ma byé
udzielona pomoc de minimis?

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu 1a) Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy?

I e e B B B A

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a) Imie i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

| . |

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby |3a) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu whnioskodawcy

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe4

L

5) Forma prawna podmiotud

D przedsiebiorstwo panstwowe

\:| jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa

l:l jednoosobowa spdtka jednostki samorzagdu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 679)

l:l spotka akeyjna albo spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia, w stosunku do ktérych Skarb
Panstwa, jednostka samorzgdu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe

lub jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktdre posiadajg uprawnienia takie,
jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007r.
o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. z 2024 r., poz. 594, z pdzn. zm.)

\:l jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pdzn. zm.)
\:l inna (podac jaka)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzenia komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z ryzykiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pdzn. zm.)®

mikroprzedsiebiorca

maty przedsiebiorca

Sredni przedsiebiorca

NN

inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.)¢

LT T 1]

8) Data utworzenia podmiotu

I e N O e O O N

9) Powigzania z innymi przedsebiorcami?)

Czy pomigdzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsiebiorca posiada wiekszo$¢ praw gtosu akcjonariuszy lub D tak
wspdlnikdw drugiego przedsiebiorcy?

b) jeden przedsiebiorca ma prawo wyznaczyé lub odwotad wiekszosé D tak
cztonkdw  organu  zarzqdzajgcego lub  nadzorczego  innego
przedsiebiorcy?

c) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego |:| tak
przedsiebiorce zgodnie z umowq zawartg z tym przedsiebiorcq lub jego
dokumentami zatozycielskimi2

d) jeden przedsiebiorca, ktéry jest akcjonariuszem Iub wspdlinikiem innego |:| tak
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
akcjonariuszami, wspdlnikami  lub  cztonkami  tego  przedsiebiorcy,
samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej B tak
poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcéw?e

nie

nie

nie

nie

OO

nie

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie
minionych 3 lat wszystkim powigzanym z podmiotem
przedsiebiorcoms)

Strona1z7

Informacja o utworzeniu Wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potgczenia z innym
przedsiebiorcq, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w okresie minionych 3 lat:

a) powstat wskutek potgczenia sie innych przedsiebiorcow? |:| tak |:| Nie
b) przejat innego przedsiebiorce? |:| tak |:| Nie
c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?2 tak Nie
d) powstat w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy?

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. a) lub b), nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich potgczonych
lub przejetych przedsiebiorcéw

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie ‘
minionych 3 lat wszystkim potgczonym lub przejetym
przedsigbiorcomg)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzqcej w lit. c), nalezy podaé:

HEEEEREEN

a) identyfikator podatkowy NIP
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie
minionych 3 lat przedsiebiorcy istniejgcemu przed
podziatem lub przeksztatceniem w odniesieniu  do
dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

przedsiebiorcy

Jesdli nie jest motzliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce
przed podziatem przeznaczona byta na dziatalnos$¢ przejetq przez podmiot, nalezy podacd:

—tgczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej w okresie ’ ‘
minionych 3 lat przedsiebiorcy przed podziatem?

— warto$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) ’ ‘

- warto$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN)
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. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na pokrycie ktérych

ma byé przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis

I:I nie
B nie

Czy wnioskowana pomoc de minimis zostanie przeznaczona na pokrycie I:I tak
dajagcych sie zidentyfikowac kosztow?e

Jesli tak, czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, D tak
podmiot otrzymat pomoc inng niz pomoc de minimis?

Jesli tak, nalezy wypetni¢ ponizszg tabele'¥ w odniesieniu do ww. pomocy innej niz de minimis
oraz pomocy de minimis na te same koszty.
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B. Informacje dotyczqgce sytuacji ekonomicznej podmiotu, kidremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis®
1) Czy podmiot spetnia kryteria kwalifikujgce go do objecia postepowaniem I:I tak I:I nie
upadtosciowym?
2) Czy podmiot bedqgcy przedsiebiorcq innym niz mikro-, maty lub $redni albo w |:| tak |:| nie
przypadku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzqgdzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dn. 13.12.2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, bedqgcy kazdym nie dotyczy
przedsiebiorcq - znajduje sie w sytuacji gorszej niz sytuacja kwalifikujgcq sie
do oceny kredytowej B-1012
3) Czy w odniesieniu do okresu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien D tak D nie
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:
a) podmiot odnotowuje rosnqgce straty?2 D tak D nie
b) obroty podmiotu malejg? D tak D nie
c) zwiekszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub niewykorzystany potencjat .
PR . tak nie
do Swiadczenia ustug?
d) podmiot ma nadwyzki produkciji'le D tak D nie
e) zmniejsza sie przeptyw srodkdw finansowych?2 l:] tak l:] nie
f) zwieksza sie suma zadtuzenia podmiotu? |:| tak |:| nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan podmiotu? l:] tak l:] nie
h) warto$¢ aktywdw netto podmiotu zmniejsza sie lub jest zerowa? l:‘ tak l:‘ nie
i) zaistniaty inne okoliczno$ci wskazujgce na trudnosci w zakresie ptynnosci |:| fak |:| nie
finansoweje
Jedli tak, nalezy wskazacd jakie:
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C. Informacje dotyczqce dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, kiéremu ma byé

udzielona pomoc de minimis

Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnosé:

1) w  sekforze  produkcji podstawowej  produktéw  rybotéwstwa tak nie
i akwakultury'22

2) w dziedzinie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych |:| tak l:‘ nie
w zatgczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europeijskieje

3) w dziedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktdw rolnych |:| tak l:| nie
wymienionych w zatqczniku | do Traktatu o funkcjonowaniu  Unii
Europejskieje

4) w dzedzinie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw tak nie
rybotéwstwa i akwakultury 22

5) Czy wnioskowana pomoc de minimis przeznaczona bedzie na dziatalno$é tak nie
wskazang w pkt 1-42

6) W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w pkt. 1 lub 2: \:’ tak \:’ nie
czy zapewniona jest rozdzielno$¢ rachonkowa'd uniemozliwiajgca .
przeniesienie na wskazang w tych punktach dziatalno$¢ korzysci |:| nie dotyczy

wynikajgcych z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposéb)?2

informacje
szczegdtowe
3b

Podstawa prawna udzielenia
pomocy

informacje
podstawowe
3a

Podmiot udzielajgcy
pomocy
2

Dzien
udzielenia
pomocy
1
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Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypetni¢ pkt 1-8
ponizej:
1) opis przedsiewziecia:

2

koszty kwalifikujgce sie do objecia pomocg w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje:

3) maksymalna dopuszczalna intensywnos$é pomocy:

4) intensywno$¢ pomocy udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktérych mowa w pkt 2:

| |

5) lokalizacja przedsiewziecia:

)

cele, ktére majq by¢ osiggniete w zwiqgzku z realizacjq przedsiewziecia:

7

etapy realizacji przedsiewziecia:

8

data rozpoczecia i zakohczenia realizacji przedsiewziecia:

E. Informacje dotyczgce osoby upowaznionej do przestawienia informacji

Imie i nazwisko Numer telefonu

Stanowisko stuzbowe

| |

Data i podpis

Strona 6z7

1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spdtki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spdtki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedqgcy akcjonariuszem,
wspdlnik jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnosciq albo akcjonariusz prostej spotki
akcyjnej lub  inny podmiot, na ktdéry zostata przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa,
w  zwigzku z dziatalnoscig prowadzong w fej spdtce, podaje sie informacje dotyczgce
tej spotki. W przypadku spdtki cywilnej nalezy podac NIP tej spdtki, nazwe, pod jakg spdtka funkcjonuje
na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia
dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspdlnikow tej spofki.

2) Wypetnia sie w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo
partnerskiej, komplementariusz spétki  komandytowej albo komandytowo-akcyjnej nie bedqgcy
akcjonariuszem, wspdlnik jednoosobowej spdtki z ograniczong odpowiedzialnoiciq albo akcjonariusz
prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktéry zostata przeniesiona odpowiedzialino$¢ podatkowa, w
zwiqzku z dziatalnoscig prowadzong w tej spétce (podaje sie informacje dotyczace tego wspdlnika,
akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktérg przeniesiono odpowiedzialno$é
podatkowq).

3) O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

4) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministréw
z dnia 15 grudnia 1998r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania
krajowego rejestru urzedowego podrziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw
organdw administracji rzgdowej i jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z pdzn. zm.).

5) Zaznacza sie wiasciwg pozycje znakiem X.

6) Podaije sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli nie jest
mozliwe ustalenie jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej dziatalnoici, ktéra generuje
najwiekszy przychdd.

7) Za powigzane nie uwaza sie podmiotdéw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytgcznie
za posrednictwem organu publicznego, np. Skarbu Pahstwa, jednostki samorzgdu terytorialnego.

8) Podaje sie wartos¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r. poz. 702), rozporzgdzeniem
Rady Ministrow wydanym na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wtasciwymi przepisami unijnymi.

9) Wypetnia sie jedynie w przypadku podmiotdéw, ktérym ma by¢ udzielona pomoc de minimis,
do obliczenia wartosci ktdrej koniecznej jest ustalenie ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej jak:
pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem podmiotéw, ktdérym pomoc de minimis
ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o poreczeniach i gwarancjach
udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektdre osoby prawne (Dz. U. z 2024r. poz. 291 z pdin. zm.)
oraz bedagcych osobami fizycznymi, ktdére na dzieh ztozenia informaciji okreslonych w niniejszym
rozporzgdzeniu nie rozpoczeli prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

10) Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolnos¢ do obstugi zobowigzanh istnieje jedynie
przy sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystgpienia
niewyptacalnosci jest sredni lub niski.

11) Dotyczy wytqgcznie producentéw.

12) Objetych rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013r.
w sprawie wspdlnej organizacji rynkdw produktéw rybotéwstwa i akwakultury, zmieniajgcych
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajgcym rozporzgdzenie Rady (WE)
nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 2 28.12.2013, str. 1 z pdzn. zm.).

13) Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej
ewidencji dla tej dziatalnosci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychoddw i kosztow
na podstawie konsekwentnie stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2023 . poz. 120, z pdzn. zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania
kosztow i przychoddw.

14) Wypetnia sie zgodnie z Instrukcjg wypetnienia tabeli w czesci D formularza.
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Il. FORMULARZ NR 2
—wypetnia Wnioskodawca, ktéry zaznaczyt, ze prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg oraz prowadyzi jg w sektorze rolnym, rybotdéwstwa lub akwakultury

A. FORMULARZ INFORMACJI PRZEDSTAWIANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE

1) Imie i nazwisko albo firma Wnioskodawcy

2) Miejsce zamieszkania i adres albo siedziba i adres Wnioskodawcy:

3) Rodzaj prowadzonej dziatalnosci, w zwigzku z ktérg ubiega sie o pomoc?:
[ dziatalno$¢ w rolnictwie
[ dziatalnos¢ w rybotdwstwie
4) Informacje o otrzymanej pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie

do objecia pomocqg, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie

B. INFORMACJA DODATKOWE

Informacje dotyczgce podmiotu, ktéremu ma byé udzielona pomoc de minimis’

1) Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

Lt rrr

2) Imie i nazwisko albo nazwa podmiotu

|

3) Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby podmiotu

4) Identyfikator gminy, w ktérej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe?

lp. Dzien udziel?nio Podstawa Warto$¢ Forma Przeznaczenie
pomocy! prawna? pomocy?3 pomocy4 pomocy

1

2

3

4

5

Objasnienia:

1) Dzien udzielenia pomocy — podac dzieh udzielenia pomocy wynikajgcy z decyzji lub umowy.

2) Podstawa prawna - podac¢ tytut aktu prawnego stanowigcego podstawe do udzielenia pomocy.

3) Wartos¢ otrzymanej pomocy - podaé wartos¢ pomocy jako ekwiwalent dotaciji brutto okreslony
w decyzji lub umowie.

4) Forma pomocy - wpisac forme otrzymanej pomocy, tj. dotacja, doptaty do oprocentowania

kredytéw, zwolnienie lub umorzenie z podatku lub optat, refundacje w catosci lub w czesci,

lub inne.

Przeznaczenie otrzymanej pomocy — wskazac, czy koszty, ktére zostaty objete pomocq dotyczg

inwestycji w gospodarstwie rolnym lub rybotdwstwie czy dziatalnosci biezgce;.

5

Dane osoby upowaznionej do podpisania informaciji:

(data i podpis)

(imie i nazwisko)

5 niepotrzebne skresli¢

5) Forma prawna podmiotu3
|:| przedsiebiorstwo panstwowe
|:| jednoosobowa spodtka Skarbu Panstwa

|:| jednoosobowa spotka jednostki samorzqdu terytorialnego, w rozumieniu ustawy z dnia
20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 679)

|:| spoétka akeyjna albo spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktérych Skarb
Panhstwa, jednostka samorzqdu terytorialnego, przedsiebiorstwo panstwowe

lub jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktére posiadajg uprawnienia takie,
jak przedsiebiorcy dominujgcy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurenciji i konsumentéw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1689, z pdzn. zm.)

|:| jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z pdzn. zm.)

|:| inna (podac jaka)

6) Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatgcznikiem | do rozporzgdzenia komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014r. uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z ryzykiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)3)

mikroprzedsiebiorca

maty przedsiebiorca

Sredni przedsiebiorca

IEEN

inny przedsiebiorca

7) Klasa dziatalnosci, zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885, z pdzn. zm.)4

LT [T ]

8) Data utworzenia podmiotu

9) Powigzania z innymi przedsebiorcamid)
Czy pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami istniejq powigzania polegajgce na tym, ze:

g tak g nie

a) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszos$¢ praw gtosu?




10)

b) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac¢ lub odwotac wigkszosc I:I tak I:I nie
cztonkdbw  organu  zarzadzajgcego lub  nadzorujgcego  innego
przedsiebiorcy?

c Jedeg pré§d5|eblorcdo ma prawo wyW|er(?c d(T)manchg/ WE{.YW n? |gr!ego I:I tak I:I nie 1) W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spdtki cywilnej, jownej albo partnerskiej
QZSUriing;?zé?;ygzlzkﬁqu zawarlq z lym przedsiebloreq Wb jego albo komplementariusz spotki komandytowe] albo komandytowo-akcyjnej niebedqgcy akcjonariuszem,
X L L . . — . w zwigzku z dziatalnodcig prowadzong w tej spdtce, w formularzu podaje sie informacje dotyczqgce tej

d) jeden przedsigbiorca, ktdry jest akcjonariuszem lub wspoinikiem innego D tak D nie spétki. W przypadku spétki cywilnej nalezy podaé NIP tej spétki, nazwe, pod jakg spdtka funkcjonuje
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi na rynku oraz miejsce prowadzenia dziatalnosci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia
akcjonariuszami, - wspolnikami - lub  cztonkami  tego  przedsigbiorcy, dziatalnosci imiona i nazwiska oraz adresy wszystkich wspolnikdw tej spoiki.
samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkéw opisanych powyzej D tak D nie 2) Wpisuje sie siedmiocyfrowe oznaczenie nadane w sposdb okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow

poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcéw?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzgcej, nalezy podad:

a) identyfikator podatkowy NIP  wszystkich powigzanych
z podmiotem przedsiebiorcow

b) tagczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym ‘
roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych latach
podatkowych  wszystkim  powigzanym z podmiotem
przedsiebiorcoms)

Informacija o utworzeniu Wnioskodawcy w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub potgczenia z innym
przedsiebiorcq, w tym przez przejecie innego przedsiebiorcy

Czy podmiot w ciggu biezgcego roku podatkowego oraz w okresie dwdch poprzedzajgcych lat

podatkowych:

|:| tak |:| nie
l:] tak l:] nie
l:‘ tak l:‘ nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. a) lub b), nalezy podac:

a) powstat wskutek potgczenia sie innych przedsiebiorcéw?
b) przejat innego przedsigbiorce?

c) powstat w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy?2

a) identyfikator podatkowy NIP  wszystkich potgczonych
lub przejetych przedsiebiorcéw

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym
roku podatkowym oraz w dwédch poprzedzajgcych latach
podatkowych wszystkim potgczonym Iub powigzanym
przedsiebiorcoms)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej w lit. c), nalezy podac:

HEEEEEEEN

a) identyfikator
przed podziatem

b) tgczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym
roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych latach
podatkowych przedsiebiorcy istniejgcemu przed podziatem
w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej przez podmiots)

podatkowy NIP przedsiebiorcy

Jedli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsiebiorce
przed podziatem przeznaczona byta na dziatalno$¢ przejetq przez podmiot, nalezy podac:

—tgczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej w biezgcym ’ ‘
roku podatkowym oraz w dwdch poprzedzajgcych latach
podatkowych przedsiebiorcy przed podziatem¢

- warto$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed podziatem (w PLN) ‘ ‘

— wartos$¢ kapitatu podmiotu na moment podziatu (w PLN) ’ ‘

z dnia 15 grudnia 1998r. w sprawie szczegdtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania
krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkdw organdw
administraciji rzgdowej i jednostek samorzgdu terytorialnego (Dz. U. Nr 157, poz. 1031, z pdin. zm.).
Lista identyfikatoréw gmin znajduje sie na stronie internetowe;j:

http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji shrimp.php.

3) Zaznacza sie wiasciwqg pozycije znakiem X.

4) Podaje sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktérg podmiot ubiega sie o pomoc de minimis. Jezeli brak jest
mozliwosci ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje sie klase PKD tej dziatalnosci, ktéra generuje
najwigkszy przychdod.

5) Za powigzane nie uwaza sie podmiotdw, w przypadku ktérych powigzanie wystepuje wytqcznie
za posrednictwem organu publicznego, np. Skarb Panstwa, jednostki samorzqdu terytorialnego.

6) Podaje sie warto$¢ pomoce w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, rozporzgdzeniem Rady Ministrow wydanym
na podstawie art. 11 ust. 2 tej ustawy oraz wiasciwymi przepisami unijnymi.



http://www.uokik.gov.pl/sporzadzanie_sprawozdan_z_wykorzystaniem_aplikacji_shrimp.php

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla pracodawcéw, kontrahentéw i oséb fizycznych

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych)
informujemy, ze:

1.

2.

11.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w Pruszkowie, 05-800 Pruszkow,
ul. Drzymaty 30, tel. 022 770 20 20; fax: 022 770 20 21; e-mail: sekretariat@puppruszkow.pl

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pan/Pani skontaktowa¢ poprzez
e-mail: iod@puppruszkow.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zawarcia i realizacji umowy, zamoéwienia na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy
oraz aktywizacji zawodowej oraz bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym posrednictwa w zatrudnieniu na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w zwigzku z art. 9 i 9a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepiséw prawa oraz inne podmioty, kidre przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu
Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych (tzw. podmioty przetwarzajgce).

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez 10 lat, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do danych osobowych ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych.

Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania usuniecia danych osobowych, jednak prawo to przystuguje nie
wczesniej niz wynika to z obowigzujacych przepisow dotyczgcych archiwizacji dokumentéow (jak w pkt. 5
informaciji).

Dane nie bedg uzyte do profilowania w mys$l przepisbw ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) oraz nie beda uzyte do zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji.

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzanaly do
ich podania, nie podanie danych uniemozliwi zatatwienie sprawy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pruszkowie.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Pruszkow, dnia ........covviiieiiiiiiiiii

(adres siedziby firmy)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z powyzszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

podpis sktadajgcego oswiadczenie


mailto:iod@puppruszkow.pl

Pieczec firmowa lub dane
podmiotu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami wskazanymi na liScie osdb
i podmiotéw, wzgledem ktérych stosowane sg $rodki sankcyjne, ktére znajdujg sie w zatgcznikach do
regulacji unijnych6 oraz w aktualnym rejestrze zamieszczonym na stronie BIP MSWIA’ oraz nie
znajduje sie na zadnej z ww. list. Przed zlozeniem oswiadczenia zapoznatem sie z rejestrem oso6b
i podmiotéw objetych przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na ww. stronie BIP MSWIA.

Oswiadczam rowniez, ze przyznane $rodki w ramach wsparcia nie zostang bezposrednio lub
posrednio wykorzystane na rzecz oséb prawnych, podmiotéw lub organéw wskazanych w art. 5l
rozporzgdzenia Rady (UE) nr 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzgdzenia
(UE) nr 833/2014 dotyczgcego $rodkéw ograniczajgcych w zwigzku z dziataniami Rosji
destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE nr L111 z 8.4.2022, str. 1)8.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy

w Pruszkowie o zmianie stanu faktycznego w ramach sktadanych oswiadczen.

data i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu

Weryfikacjia PUP

Wyzej wymieniony podmiot figuruje / nie figuruje w rejestrze oso6b i podmiotdw objetych
przedmiotowymi sankcjami zamieszczonym na stronie BIP MSWiA:

www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami.

data i podpis pracownika PUP

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604

" https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

8 L~Zakazuje sie udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy
finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzy$ci w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego
programu paristwa cztonkowskiego oraz umow w rozumieniu rozporzgdzenia (UE, Euratom) 2018/1046 (*), na
rzecz jakichkolwiek oséb prawnych, podmiotéw lub organéw z siedzibg w Rosji, ktére w ponad 50% sg
wtasnoscig publiczng lub sg pod kontrolg publiczng.”



http://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02014R0269-20220604
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

Pieczec¢ firmowa lub dane
podmiotu

Oswiadczenie

Dziatajgc w imieniu ..........ocooiiiiii , oswiadczam, ze wsrod osob wskazanych do
ksztatcenia we Whniosku Pracodawcy o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu szkoleniowego na

sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego:

0 jest Prezes/Wiceprezes/Cztonek Zarzadu*, ktéry jest jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem Spotki
(osoby wskazane w tabeli ,Wykaz uczestnikéw i zakres wsparcia” w poz. nr. ......... )*;

0 jest Prezes/Wiceprezes/Czlonek Zarzadu*, ktéry nie jest jedynym lub wigkszosciowym udziatowcem
Spotki  (osoby wskazane w tabeli ,Wykaz uczestnikbw i zakres wsparcia® w poz.
nr.......... ),

0 Zadne z powyzszych*

oraz

[ sg czlonkowie Zarzgdu, ktérzy sa zatrudnieni w spétce na podstawie umowy o prace (osoby wskazane

w tabeli ,Wykaz uczestnikéw i zakres wsparcia” w poz. nr. ......... )

[ sg cztonkowie Zarzadu, ktorzy nie sa zatrudnieni w spétce na podstawie umowy o prace (osoby

wskazane w tabeli ,,Wykaz uczestnikéw i zakres wsparcia” w poz. nr. ......... )

[ zadne z powyzszych*.

data i podpis osoby upowaznionej
do reprezentowania podmiotu

*niepotrzebne skresli¢ lub wasciwe zaznaczy¢



Piecze¢ instytucji realizujgcej ksztatcenie

OFERTA REALIZATORA DZIALAN WNIOSKOWANYCH PRZEZ PRACODAWCE
(wypetnia instytucja szkolgca/egzaminujgca)

Nazwa i siedziba realizatora ksztatcenia:

Termin realizac]i (KWartal i FOK): ...t e e e e e et e s e e e s e e e bbb s e e e e e s se s bbb e e e seessaraanass

I o374 o = W o o o 4

Miejsce realizacji ksztatcenia:

(O8I oI F A W oy €= (1<) 0 1= TR

Koszt ksztatcenia Na jednNego UCZESINIKA: ........coivuuiiiiii et e e e e e e e s e ra e e raaans

Rodzaj i nazwa certyfikatow jakosci oferowanych ustug posiadanych przez realizatora ksztatcenia,

a w przypadku kursow dokument, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia

ustawicznegqo.

Pieczet i podpis osoby reprezentujgce;j
jednostke szkoleniowg / egzaminujgca



