NE SPIAWY: o e

Miejscowo$c, data

Starosta Pruszkowski

za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy
w Pruszkowie

WNIOSEK
osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy o przyznanie bonu na ksztatcenie ustawiczne

Dane wnioskodawcy:
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2. AAIES ZAMIESZKANIA: ...\ utueee ettt et e ettt e e e e
3. PESEL: oo (w przypadku braku PESEL, rodzaj, seria

i numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamosé).
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5. Adres do doreczen eleKirONICZNYCRN: ... ... e

II. W ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne wnioskuje o finansowanie*(witasciwe zaznaczy¢):

71 Koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacje jednego lub kilku szkolen (w formie
wpfaty na rachunek ptatniczy instytucji szkoleniowej);

71 Koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych (w formie wptaty na rachunek
ptatniczy organizatora studiow);

'l Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentow
potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci (w formie wptaty na rachunek ptatniczy
instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajgcej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Dodatkowe informacje o kosztach finasowania formy pomocy w ramach bonu na ksztatcenie

ustawiczne*(wtasciwe wypemic):

1. Szkolenie lub kilka szkolen:

Nazwa szkolenia/szkolen:

Nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego (nazwa instytucji szkoleniowej):




Adres realizatora ksztatcenia ustawicznego:

NIP (realizatora szkolenia, jezeli dotyczy):

Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego:

Koszt formy ksztatcenia ustawicznego:

Forma ksztatcenia ustawicznego:*) stacjonarnie [ ; na odlegtos¢ [ ; hybrydowo [

Nr rachunku ptatniczego realizatora formy ksztatcenia ustawicznego:

2. Studia podyplomowe:

Nazwa kierunku studiow:

Nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego (petna nazwa organizatora studiéw podyplomowych):

Adres realizatora ksztatcenia ustawicznego:

NIP realizatora ksztatcenia ustawicznego:

Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego:

Koszt formy ksztatcenia ustawicznego:

Forma ksztatcenia ustawicznego:(wtasciwe zaznaczy¢) stacjonarnie [ ; na odlegtos¢ [] ; hybrydowo [

Nr rachunku ptatniczego realizatora formy ksztatcenia ustawicznego:




3. Nabycie wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie wiedzy

i umiejetnosci:

Rodzaj egzaminu lub dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie

dokumentéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci:

Nazwa realizatora ksztatcenia ustawicznego:

Adres realizatora ksztatcenia ustawicznego:

NIP:

Termin realizacji formy ksztatcenia ustawicznego (przewidywany termin egzaminu lub wydania

dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci):

Koszt formy ksztatcenia ustawicznego:

Forma ksztatcenia ustawicznego:*) stacjonarnie [1; na odlegto$¢ [ ; hybrydowo [

Nr rachunku ptatniczego realizatora formy ksztatcenia ustawicznego:

4. Szacowany tgczny koszt bonu na ksztatcenie ustawiczne (finansowane sg koszty do wysokosci

przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu:

5. W przypadku kiedy fgczny koszt bonu na ksztatcenie ustawiczne przekracza przecietne
wynagrodzenie, Wnioskodawca zobowigzany jest do pokrycia pozostatych kosztow ze srodkéw
wiasnych.

6. Cena ustug finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w ramach bonu nie moze by¢ razgco
wyzsza od cen podobnych ustug oferowanych na rynku.




Uzasadnienie potrzeby udzielenia bonu (nalezy wskazac¢ jak wybrana forma ksztatcenia
ustawicznego przyczyni sie do podjecia zatrudnienia, czy istnieje konieczno$¢ uzyskania, zmiany,
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych lub czy w skutek utraty zdolnosci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie konieczne jest przekwalifikowanie zawodowe):

Informacja o prawach i obowigzkach osoby ubiegajacej sie o bon na ksztatcenie ustawiczne:

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — zwanej dalej
ustawg, osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy ubiegajgca sie o wydanie bonu na ksztatcenie
ustawiczne posiada nastepujgce prawa i obowigzki:

Na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, w oparciu o diagnoze zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgtoszenie pracodawcy lub przedsigbiorcy,
starosta moze przyzna¢ bon na ksztatcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje sfinansowania
bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy wskazanego przez niego ksztatcenia ustawicznego
w postaci optacenia kosztow:

— jednego lub kilku szkolen,

— studiow podyplomowych,

— potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentéw

potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci,

— do wysokosci przecietnego wynagrodzenia.




10.

11.

12.

13.

14.

taczne koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiow podyplomowych,

instytucjom potwierdzajgcym nabycie wiedzy i umiejetnosci, instytucjom wydajgcym dokumenty

potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci oraz pobierajgcym optaty nie mogg przekroczyc

450% przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w okresie kolejnych 3 lat.

Osoba, ktéra z wlasnej winy:

1) nie podjetfa lub nie ukonczyta szkolenia, o ktorym mowa w art. 99 ust. 1 pkt 1i 2 i art. 107 ust.
3 pkt 1 ustawy;

2) nie przystgpita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 101 ust. 1
pkt 23, art. 102 i art. 107 ust. 3 pkt 3 ustawy;

3) nie podjeta lub nie ukonczyta studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 107 ust. 3 pkt 2

— zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane

z Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajgcej nabycie wiedzy

i umiejetnosci, instytucji wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

instytucji pobierajgcej optfaty, o ktérych mowa w art. 103 oraz art. 104 ustawy lub organizatorowi

studiéow podyplomowych.

Zwrot, o ktérym mowa w pkt. 2, dotyczy réwniez kosztow:

— badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy,
— ubezpieczenia, o ktbrym mowa w art. 241 ustawy,

— przejazdu, o ktébrym mowa w art. 206 ust. 1 ustawy,

— zakwaterowania, o ktorym mowa w art. 206 ust. 2 ustawy

— o ile zostaty poniesione.
Przepisdw dotyczgcych zwrotu nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niezrealizowania dziatan,
o ktérych mowa w pkt. 2, bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, trwajgce co najmniej miesigc.
Bezrobotny, biorgcy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym podmiotem niz
PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego
rozpoczecia.
Jezeli osoba w trakcie realizacji form pomocy, w tym bonu na ksztatcenie ustawiczne, utracita status
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w przypadkach, o ktérych mowa w art. 65 ust. 1 pkt 1, 4—7,
9 ustawy oraz w art. 68 ust. 1 pkt 4 ustawy, Starosta nie zawiesza finansowania tych form.
Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia oraz szkolenia realizowanego w ramach bonu na
ksztatcenie ustawiczne przystuguje stypendium wyptacane przez staroste.
Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w pkt. 8, wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa
w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150
godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje

stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek. Stypendium za okres szkolenia nie przystuguje za
dni nieobecnosci na szkoleniu.

Do bezrobotnych odbywajgcych szkolenie stosuje sie przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnosci

pracownikéw wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za okresy
zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowujg prawo do wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu w przypadku usprawiedliwienia tej

nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;j

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Wysokos¢ stypendium, o ktérym mowa w pkt. 9 i 13, przystugujacego bezrobotnemu nie moze by¢
nizsza niz 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy.




V.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu

z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci réwne;

lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Okresy pobierania stypendium przyznanego na podstawie art. 234 ust. 1 ustawy, wlicza sie do

okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw

sktadkowych w rozumieniu przepisow o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych.

Okresow pobierania stypendium nie wlicza sie do:

1) okresow wymaganych do nabycia prawa do zasitku oraz ustalania wysokosci i okresu
pobierania zasitku;

2) okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

3) stazu pracy okreslonego w odrebnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektérych
zawodow.

Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje

formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wylgczeniem

posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystaé¢ z tej formy pomocy przez

okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krétszy niz miesiac.

Bezrobotny traci status osoby bezrobotnej jesli z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub

zawarciu umowy nie podijat lub przerwat realizacje formy pomocy, chyba ze powodem niepodjecia

lub przerwania realizacji byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu

skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

Starosta swiadczy pomoc z uwzglednieniem sytuacji i potrzeb osoby, ktérej udzielana jest pomoc,

biorgc pod uwage mozliwos¢ zastosowania form pomocy.

Oswiadczenia wnioskodawcy:
Potwierdzam zapoznanie sie z prawami i obowigzkami osoby ubiegajgcej sie o przyznanie bonu na
ksztatcenie ustawiczne.

2. W okresie ostatnich trzech lat:

3.

[1 Korzystalem/tam z nastepujacych form pomocy:*
— szkolenia finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania
z Powiatowego Urzedu Pracy Wi ........ccccccvvvviiiiiiiiiniinnnnn. wterminie:........cooo,
VA Y= RSy o] =T o -
— kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci na podstawie umowy z Powiatowym

Urzedem Pracy W: ...cccooooeeviiiiiiiiiien e W EtEIMINIE: v,
— bonu na ksztatcenie ustawiczne przyznanego przez Powiatowy Urzad Pracy
W ettt a e W EEIMINIE: ...

— sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej przyznanego przez Powiatowy
Urzad Pracy W: ........cccvvvvmmiiniiiiiiiiiininnnnns W EBIMINIE: ..

— sfinansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie
uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego albo do
podejmowania lub wykonywania dziatalnosci regulowanej przyznanego przez Powiatowy
Urzad Pracy W: .........cceevevvviviiiiiiiiiiiiinnnns W EEIMINIE: oo,

71 Nie korzystatem/tam z zadnej z powyzszych form pomocy.*

Nie zataitem(-am) prawdy, a wszelkie dane zamieszczone w niniejszym wniosku sg prawdziwe.

4. Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych oraz rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
6



danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1) (RODO) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu do celéw rekrutacyjnych i monitorujgcych realizacje
szkolenia.

5. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data, podpis Wnioskodawcy

*) wlasciwe wypetnic.

Zatacznik (wlasciwe zaznaczyg):
e Oswiadczenie pracodawcy: Tak [ ] Nie []
e Oswiadczenie wnioskodawcy o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej: Tak [ ] Nie []




VI.

VI.

Opinia pracownika PUP oraz uzasadnienie sposobu rozpatrzenia wniosku:

Status osoby: [1 Bezrobotny
[1 Poszukujgcy pracy

Posiada co najmniej jeden status na rynku pracy (zgodnie z art. 69 ustawy z 20 marca 2025 o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia): (1 TAK [ NIE

Opracowano Indywidualny Plan Dziatania: [ TAK [ NIE
Weryfikacja bezrobotnego w ZUS: [J pozytywna L] negatywna

Weryfikacja bezrobotnego w CEIDG: [J pozytywna L] hegatywna

Czy koszty wszystkich form pomocy udzielonych kandydatowi w okresie ostatnich 3 lat przekraczajg
450% przecietnego wynagrodzenia? [ TAK [1NIE

Opinia_Specijalisty ds. Rozwoju Zawodowego (okreslenie celowosci przyznania bonu pod katem
przysztego zatrudnienia. Okres$lenie czy istnieje zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje, ktére
whnioskodawca uzyska w wyniku ukonczenia ksztatcenia ustawicznego m. in. zgodnie z diagnozg
zapotrzebowania na zawody i umiejetnosci na podstawie aktualnego Barometru Zawodéw dla powiatu
pruszkowskiego, analizy ofert pracy dostepnych na lokalnym rynku pracy, w bazie e-praca lub
w zwigzku z dotgczonym oswiadczeniem potencjalnego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia lub
otwarcia dziatalnosci gospodarczej):

Data, pieczec, podpis
specjalisty ds. rozwoju zawodowego

Decyzja: wnhiosek rozpatrzony pozytywnie / negatywnie.

Data, pieczec, podpis osoby
upowaznionej w imieniu Starosty



