REGULAMIN
w sprawie refundacji 7 Funduszu Pracy kosztow wyposaZenia lub doposaZenia stanowiska pracy

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

=

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wraz ze zmianami.
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023),
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE, L rok 2013 nr 352 str. 9, z p6zn. zm.).

§2
Zgodnie z art. 46 ust 1 pkt 1 i 1 a w/w ustawy Starosta moze zrefundowaé koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepetosprawnej, z wylaczeniem opiekunéow osoby niepetnosprawnej pobierajacych
swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny =zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw
0 $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitlek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
i wyptacie zasitkow dla opiekundow, zwanego dalej ,,opiekunem”.
1) O refundacje moze ubiegac sie:

a) podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku
o refundacj¢ (do okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza sie okresu
zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;j),

b) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca 0sobowos$cCi
prawnej, zamieszkata lub majgca siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bedaca
posiadaczem gospodarstwa rolnego, zatrudniajagca w okresie ostatnich 6 miesigcy, w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

¢) osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zamieszkata lub majgca siedzib¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
prowadzaca dzialy specjalne produkcji rolnej zatrudniajaca w okresie ostatnich 6 miesigcy,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy,

d) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota prowadzaca dziatalno$¢ na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przez okres 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

Zgodnie z art. 46 ust 1 pkt 1b, 1¢c w/w ustawy Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub

skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta:

1) Zlobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajagce osobowosci prawnej, 0 ktorych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 jezeli stanowisko jest zwigzane
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zajec¢



2) podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych jezeli stanowisko jest zwigzane bezposrednio ze S$wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym uslug
mobilnych.

Refundacja moze by¢ przyznana w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 6-krotna

wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy skierowanego

bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta.

Przyznanie $rodkow nastgpuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem

Pracy w Suwatkach dziatajgcym w imieniu Starosty Suwalskiego, a podmiotami wymienionymi

wust. 1, 2 (dalej zwanymi Podmiotem).

Przyznane Podmiotowi srodki stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepisoOw rozporzadzen

wymienionych w § 1 ust. 3-4. Pomoc przyznana w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Pomocy nie udziela sig¢, jezeli tacznie z inng pomocg ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej

formy i zrédta pochodzenia, w tym ze $rodkdéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,

udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§3
Srodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 mogg byé przyznane jezeli Podmiot:

1) nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika, nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot badz na mocy porozumienia stron
Zprzyczyn niedotyczacych pracownikéw, W okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundaciji,

2) nie zalega z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z optacaniem innych danin
publicznych,

3) nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

4) nie byl karany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r, - Kodeks karny ustawy zdnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary w okresie
2 lat przed dniem zlozenia wniosku,

5) ubiega si¢ o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad jest w stanie skierowaé, spos$rod
zarejestrowanych bezrobotnych, osobe o kwalifikacjach wymaganych na danym stanowisku,

6) zamierza utworzy¢ stanowisko pracy na terenie powiatu suwalskiego.

ROZDZIAL 11
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKU

§4
W celu uzyskania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy Podmiot
sktada w Urzgdzie wniosek na druku Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach, z wymaganymi
zatacznikami.
Whiosek kompletny i prawidlowo sporzadzony rozpatrywany jest przez komisje, sktadajaca si¢
z pracownikow Urzedu, powotang przez Dyrektora Urzedu.
Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym w celu rozpatrywania
i wstepnego opiniowania wnioskow w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Ostateczna akceptacja wniosku lub odmowa przyznania refundacji nalezy
do Dyrektora Urzedu.



4.

5.
6.

2.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku, Dyrektor Urzedu powiadamia Podmiot
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku.

W przypadku odmowy przyznania refundacji, Dyrektor Urzedu podaje przyczyng odmowy.

Majac na uwadze racjonalne gospodarowanie srodkami, preferowane beda wnioski sktadane przez
Podmioty, ktore aktualnie nie sa zwigzane z Urzedem umowa o refundacje lub umowa
0 przyznanie srodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku duzej liczby wnioskow i ograniczonej ilosci $§rodkow przeznaczonych na ten cel,
preferowane moga by¢ wnioski Podmiotow, ktore w okresie ostatnich 3 lat nie korzystaty z takiej
formy wsparcia.

ROZDZIAL 111
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§5

Umowa o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zobowiazuje Podmiot w szczegdlnosci do:

1) Poniesienia kosztow na wymieniony we wniosku i zaakceptowany podczas jego
rozpatrywania katalog wydatkéw, w terminie od dnia zawarcia umowy do dnia wskazanego
W umowie.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek Podmiotu, Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode

na dokonanie zmian w planowanych wydatkach.

2) Ztozenia odpowiednich dokumentow potwierdzajacych poniesienie kosztow, o ktorych mowa
w pkt 1. W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkoéw z uwzglednieniem podatku
od towarow i ustug.

3) Zatrudnienia na wyposazanym lub doposazonym stanowisku pracy na okres co najmniej
24 miesi¢cy, na podstawie umowy 0 prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego
bezrobotnego, w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy skierowanego opiekuna,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku, o ktérym mowa
w § 2 ust. 2 skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta — CO
najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, po poniesieniu wydatkow okre§lonych w pkt 1.
Zatrudnienie nastgpuje po stwierdzeniu przez Urzad utworzenia stanowiska pracy, nie pozniej
niz do dnia wskazanego w umowie.

4) Przedtozenia umowy o prace, zawartej na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Suwaltkach, w terminie okreslonym w umowie.

5) Utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres co najmniej 24 miesigcy.

6) Sktadania do Powiatowego Urzedu Pracy w Suwalkach, w terminach okreslonych w umowie,
raportow imiennych ZUS RCA i RSA za pracownika zatrudnionego na wyposazonym
stanowisku, za kazdy miesigc trwania umowy (nie sg przyjmowane dokumenty drukowane
w trybie roboczym).

7) Zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku od zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanej refundacji (zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow
i ushug):

a) w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego od zakupéw dokonanych w ramach przyznanej
refundacji — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzgedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy,

b) w terminie 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku —
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej, w ktorej wykazano kwot¢ podatku
naliczonego od zakupdéw dokonanych w ramach przyznanej refundacji , wynika kwota
do zwrotu.

Dokumenty wymienione w ust. 1 pkt 2 nalezy przedstawi¢ w oryginale i kserokopii wraz

z przelewem lub innym dokumentem potwierdzajagcym ich oplate.




Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez Podmiot odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu otrzymanej refundacii.

Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem, przedszkolem, szkolg zawierana jest
w okresie 1 miesigca od dnia poinformowania wnioskodawcy 0 pozytywnym rozpatrzeniu
whniosku. Nie podpisanie umowy w ww. okresie traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgode na przedluzenie terminu
okreslonego w ust. 4.

Umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem Urzedu a Podmiotem oraz jej zmiany wymagaja formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
Podmiot zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty,
otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych w pelnym
wymiarze czasu pracy lub zatrudniania skierowanych poszukujacych pracy opiekundéw osoby
niepetnosprawnej, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, tacznie przez okres krotszy niz
24 miesigce, z zastrzezeniem ust. 3.
W przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy Podmiot zobowigzany jest do zwrotu
w terminie 30 dni od dnia dor¢gczenia wezwania Starosty, otrzymanych srodkow wraz z odsetkami
ustawowymi.
Zlobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania zobowigzany jest do zwrotu, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Starosty, otrzymanych $rodkow proporcjonalnie do okresu jaki pozostat
do 24 miesiecy zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowang osobg na utworzonym stanowisku pracy,
€O najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krétszy niz 24 miesiace.

§7
Dyrektor Urzedu zobowigzany jest do wyplaty refundacji w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej niz faktycznie poniesione koszty zwigzane z utworzeniem stanowiska, w terminie 14 dni
od dnia ztozenia przez Podmiot dokumentow, o ktorych mowa § 5 ust. 1 pkt 21i 4.
ZYozone dokumenty musza spetlnia¢ wymagania zawarte w rozdziale IV.

ROZDZIAL 1V
WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

§8
Refundacja kosztow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, zostanie zrealizowana tylko w przypadku
poniesienia wydatkow niezbednych na tworzenie stanowiska pracy wskazanego we wniosku.
Refundacja nie moze dotyczy¢ wydatkow, na ktorych finansowanie podmiot otrzymal wcze$niej
srodki publiczne.
Refundacja dotyczy wydatkow poniesionych w szczeg6lnosci na zakup s$rodkow trwatych,
maszyn, urzadzen, przedmiotow niezbednych i S$ciS§le zwigzanych z pracag wykonywang
na tworzonym stanowisku pracy, w tym S$rodkéw niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.
Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie podlegaja wydatki
poniesione na :
1) remont (materialy i ustuga),
2) wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy lokalu,
3) czesci zamienne, eksploatacyjne z wytgczeniem elementow startowych,
4) towar handlowy, materiaty, surowce do wykonywania ustug lub produkcii,
5) szkolenia, licencje niezbgdne do wykonywania zawodu,
6) opftaty eksploatacyjne,



10.

11.

12.

7) wyceng rzeczoznawcy przy zakupie rzeczy uzywanych,

8) koszty reklamy i promocji firmy,

9) remonty maszyn i urzadzen,

10) klimatyzacje,

11) koszty transportu (dostarczenie wyposazenia zakupionego w ramach przyznanej refundacji).

Z refundacji moga by¢ wylaczone wydatki, ktére zostang uznane za zbedne na wyposazanym

stanowisku pracy. Urzad zastrzega sobie prawo do ograniczenia kwot na poszczegdlne wydatki.

Poniesienie kosztow, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 1, dokumentowane jest na podstawie faktur,

rachunkéw lub innych dowodow potwierdzajacych w sposdb wiarygodny poniesienie kosztow

Z potwierdzeniem uregulowania ich ptatnosci:

a) w przypadku zaplaty gotéwka — potwierdzenie przyjecia gotowki przez sprzedajacego (dowod
KP lub adnotacja na fakturze ,,zaptacono”, ,,zaptacono gotowka” itp.),

b) w przypadku zaptaty przelewem — potwierdzenie dokonania przelewu (kserokopia wyciggu
bankowego lub wydruk z konta potwierdzajacy zrealizowanie transakcji), przelew powinien
zawiera¢ cechy identyfikujace go z dowodem zakupu.

C) w przypadku platnosci kartg ptatnicza — potwierdzenie operacji zrealizowanej z rachunku (np.
wyciag bankowy lub wydruk z konta potwierdzajacy zrealizowanie transakcji),

d) w przypadku ptatnoéci za pobraniem — potwierdzenie dokonania wptaty lub zaswiadczenie
sprzedawcy,

e) przelew powinien byé dokonany bezposrednio z konta Podmiotu w terminie okreslonym
w § 5ust 1 pkt 1.

Przedstawione dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, w przeciwnym razie

nalezy dotaczy¢ thumaczenie przez tlumacza przysigglego,

W przypadku ptatnosci dokonywanych w obcej walucie, wartos¢ transakcji bedzie przeliczana

wedtug kursow srednich waluty obcej w zlotych, okreslonych przez NBP, z dnia poprzedzajacego

dokonanie ptatnosci.

Zakupy nie moga by¢ zrealizowane w firmie, ktorej wlascicielem jest wspolmalzonek

lub w ktorej wspolmalzonek jest jedynym udzialowcem.

Zakup rzeczy uzywanych mozliwy jest jedynie po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu

na jego dokonanie.

Za rzecz uzywang uwaza si¢ przedmiot, ktory nie jest fabrycznie nowy, w tym réwniez przedmiot

zakupiony od firmy, ktora odsprzedaje sprzet wczesniej zakupiony z zamiarem uzytkowania dla

wlasnych celow nawet jezeli nie byt uzytkowany, sprzgt poleasingowy.

Nie uznaje si¢ zakupu rzeczy uzywanych o wartosci nizszej niz 5.000,00 zt (wartos¢ dotyczy

pojedynczej rzeczy). Zakup moze nastgpi¢ tylko na podstawie faktury/faktury marza.

W przypadku zakupu rzeczy uzywanych nalezy dotaczy¢ oswiadczenie wystawione przez

sprzedajacego potwierdzajace, ze zakupiony $rodek trwaly nie byl uprzednio wspoétfinansowany

z udziatem $rodkéw UE oraz krajowych srodkow publicznych.

Do dokumentdéw potwierdzajagcych zakup rzeczy uzywanych (z wylaczeniem samochodow)

nalezy dotaczy¢ wycene rzeczoznawcy wraz z opinig techniczng. Koszt wyceny ponosi Podmiot

ze srodkow wiasnych.

Rzecz uzywana nie moze by¢ zakupiona od wspotmatzonka, krewnego w linii prostej

do Il stopnia, brata, siostry.

§9

Urzad nie skieruje na stanowisko utworzone w ramach otrzymanej refundacji osoby, ktora

W okresie ostatnich 6 miesiecy bylta zatrudniona lub wykonywata inng pracg zarobkowa w firmie,

w ktorej tworzone jest stanowisko.

Refundacja nie moze dotyczy¢ tgczonego stanowiska pracy, tzn. nazwa stanowiska musi by¢

przypisana do jednego kodu zawodow i specjalnosci okreslonego w rozporzadzeniu Ministra

Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow

i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.



Umowa o pracg z pracownikiem zatrudnionym na refundowanym stanowisku moze zostaé
rozwigzana na prosbe pracownika, bez wypowiedzenia z winy pracownika lub w innych
uzasadnionych, zaakceptowanych przez Dyrektora Urzedu przypadkach.

W przypadku rozwigzania umowy o prace Z pracownikiem zatrudnionym na utworzonym
stanowisku pracy, Podmiot zobowigzany jest ztozy¢ w Urzedzie oferte pracy na uzupetnienie
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy, a nastepnie W okresie 30 dni od dnia
rozwigzania umowy o prac¢ zatrudni¢ kolejng osobeg skierowang przez Urzad. Jezeli wystgpia
trudnosci z doborem kandydata na uzupetnienie stanowiska, ktore nie leza po stronie pracodawcy,
dobdr kandydata moze by¢ wydtuzony maksymalnie do 3 miesiecy.

Warunek utrzymania stanowiska pracy przez okres 24 miesigcy uwaza si¢ za speliony, jezeli
suma czasu trwania kolejnych uméw na danym stanowisku wynosi co najmniej 24 miesigce.

Do okresu zatrudnienia wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsigbiorstwa przez zarzadce
sukcesyjnego lub wilasciciela przedsigbiorstwa w spadku.

Do okresu zatrudnienia na refundowanym stanowisku nie wlicza si¢ okresu urlopu bezptatnego,
macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, okresu usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy bez prawa do wynagrodzenia lub zasitku, 0 ile pracodawca mogt nie wyrazi¢ na to zgody,
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy dtuzszej niz 3 dni.

ROZDZIAL V ] )
ZABEZPIECZENIE ZWROTU PRZYZNANYCH SRODKOW

§10
Zawarcie umowy uzaleznione jest od zlozenia przez Podmiot odpowiedniego zabezpieczenia
ewentualnego zwrotu otrzymanej refundacji.
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia sg:

1) poreczenie,

2) weksel in blanco,

3) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

4) gwarancja bankowa,

5) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach,

6) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku platniczym,

7) gwarancja bankowa,

8) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika.

Zabezpieczenie moze zosta¢ ustanowione w jednej lub Kkilku formach. Przy zabezpieczeniu
w formie weksla in blanco albo aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji jest konieczne
ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia.

Decyzje o przyjeciu proponowanej przez Podmiot formy zabezpieczenia podejmuje Dyrektor

Urzedu.

Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, 3 moze by¢ osoba fizyczna:

1) w wieku do 68 lat,

2) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcy, posiadajgcym siedzibe na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej, nie bedacym w stanie likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas
nieokreslony lub okreslony (minimum 30 miesi¢ecy od dnia porgczenia), ktdrej wynagrodzenie
nie jest obcigzone zajeciami komorniczymi lub z innych tytutéw, niezwigzana umowsg o prace
z Podmiotem, z ktorym zawierana jest umowa 0 refundacje,

3) bedaca na emeryturze lub rencie statej,

4) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang na terenie RP, ktora nie posiada
zalegtoéci w zakladzie ubezpieczen Spotecznych i urzedzie skarbowym, prowadzaca
dziatalno$¢ przez okres co najmniej 6 miesigcy.

5) osoba posiadajgca gospodarstwo rolne



6) ktorej wspotmalzonek wyrazi zgode na poreczenie.

13. Porgczyciel musi osiggaé staty przychdd w wysokosci okreslonej, na dany rok, przez Dyrektora
Urzedu (na rok 2024 jest to kwota 5.000,- zt brutto) przy umowach o prace, prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej; 3.000,- zt w przypadku emerytury lub renty).

14. Poreczenia moze udzieli¢ réwniez osoba prawna.

15. Jezeli Podmiotem zawierajacym umowg jest osoba fizyczna, wspdlnicy spotki cywilnej
lub jawnej, wymagana jest zgoda wspotmatzonkoéw na zawarcie umowy o przyznanie refundacji.

16. Wymagany jest 1 poreczyciel na 1 refundowane stanowisko pracy.

17. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w ust. 2 suma wynikajgca z zabezpieczen
musi zapewnia¢ ewentualny zwrot przyznanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi za okres 36 miesigcy.

18. Wszelkie koszty zwigzane z zabezpieczeniem ponosi Podmiot zawierajgcy umowe.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem oraz aktami prawa wymienionymi
na wstepie, kazdorazowo decyzje podejmuje, dzialajagcy z upowaznienia Starosty, Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach.
2. Zmian niniejszego regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Suwatkach.
3. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 24.07.2024 r.



