ZASADY I MOZLIWOSCI KIEROWANIA NA:

|. SZKOLENIA,
Il. FINANSOWANIA KOSZTOW EGZAMINOW
lll. UDZIELANIA POZYCZKI SZKOLENIOWEJ
IV. REFUNDACJI PONIESIONYCH KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO LAT 7
V. PRZYZNAWANIA STYPENDIUM Z TYTULU KONTYNUACJI NAUKI,
VI. FINANSOWANIA STUDIOW PODYPLOMOWYCH,
VIl. NOSTRYFIKACJI DYPLOMOW SZKOLY WYZSZEJ
VIIl. SZKOLENIA Z JEZYKA POLSKIEGO DLA CUDZOZIEMCOW
IX. PRZYZNAWANIA ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Podstawa prawna

* ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

* rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2004r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

. Szkolenia

Szkolenie oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Rozrézniamy dwa rodzaje szkolen:

- szkolenia indywidualne (na wniosek osoby bezrobotnej), finansowane w 100% (koszt
szkolenia w danym roku nie moze przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia)

Wymagane dokumenty:

- wniosek kandydata na szkolenie z uzasadnieniem celowos$ci wskazanego szkolenia

- szkolenia grupowe (organizowane z inicjatywy urzedu pracy)

Wymagane dokumenty:

- wniosek kandydata na szkolenie

Czas trwania szkolenia:

Szkolenie finansowane przez staroste z Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu.
Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

W przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12 miesiecy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 24
miesigce.

Szkolenia skierowane sa do:
- 0s6b bezrobotnych
- oraz do oséb poszukujgcych pracy, ktore:
1. sg w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy,
2. sg zatrudnione u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtos¢ lub ktéry jest w stanie
likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3. otrzymujg swiadczenia socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub goérniczy zasitek
socjalny, okre$lone w odrebnych przepisach,
uczestniczg w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie
integracji, o ktdrym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
sg zotnierzami rezerwy,
pobierajg rente szkoleniowa,
pobierajg swiadczenia szkoleniowe,
podlegajg ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdbw w petnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako domownik lub matzonek rolnika,
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http://pupndg.pl/files/szkolenia/indywidualne.pdf

jezeli zamierza podjgC zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
poza rolnictwem.
9. jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 h oraz ha, z zastrzezeniem
art.1ust.6.

Jakie warunki nalezy spetnic:

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych, w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
w szczegolnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych;

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;

3. utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

UWAGA!!I
Powiatowy Urzad Pracy nie refunduje kosztéw szkolenia osobom bezrobotnym, ktére nie
otrzymaly skierowania na szkolenie z tut. urzedu, a takze, ktére same pokryly koszty zwigzane ze
szkoleniem!!!

Stypendium z tytulu uczestnictwa w szkoleniu: art. 41 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste,
przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo
wyboru Swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, jezeli
miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku, o ktbrym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1.

Skierowany przez staroste na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznosci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjat
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczag, przystuguje stypendium w
wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do
dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane skiadki na ubezpieczenia
spoteczne.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia

z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie:

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztéw z tytutu przejazdu na szkolenie.
Szczegotowe informacje dot. zwrotu kosztow przejazdu na szkolenie zawarte sg w zasadach
przyznawania zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania. (zamieszczone ponizej)

ll. Finansowanie kosztéw egzamindéw, licencji: art. 40 ust. 3a ustawy o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy

Starosta na wniosek bezrobotnego moze sfinansowa¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy, do
wysokosci przeciethego wynagrodzenia, koszty egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych Ilub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,
jezeli uzasadni on celowosc¢ tegoz egzaminu.

Wymagane dokumenty:

wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu, licenciji.




Zwrot kosztéw dojazdu na egzamin:

Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie z Funduszu Pracy, w formie zwrotu,
poniesionych przez bezrobotnego kosztéw przejazdu na egzamin.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o zwrot kosztow dojazdu na egzamin wraz z zestawieniem kosztéw przejazdow,

- bilety jednorazowego przejazdu za kazdy dzieh egzaminu.

Zwrot kosztéw dojazdu na badania lekarskie:

Starosta moze zwroéci¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy, koszt przejazdu na badania
lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat on
skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o zwrot kosztéw dojazdu na badania lekarskie lub psychologiczne wraz
Z zestawieniem kosztow przejazdéw,

- bilety jednorazowego przejazdu za kazdy dzieh badan.

lll. Pozyczka szkoleniowa: art. 42 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta moze, na wniosek bezrobotnego, udzieli¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw
szkolenia do wysokos$ci 400 % przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania
umowy pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone w umowie, niepodjecia lub
nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w catosci, wraz
z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala sie takze od kwoty pozyczki niesptaconej w
terminie.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowe;j.

IV. Refundacja poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem ( dla bezrobotnych samotnie
wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia): art. 61 ustawy o promocji
zatrudnieniai instytucjach rynku pracy

Starosta moze po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac¢ koszty opieki nad
dzieckiem lub dzieémi do 7 lat w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty,
jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub zostanie skierowany na
staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytutu miesiecznie przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.
Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy. W przypadku skierowania na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub
dzieémi do lat 7 nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych
lub szkolenia.

Na wniosek osoby, starosta moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztéw opieki nad
dzieckiem.

Wymagane dokumenty:

- wniosek o refundacje poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7.

V. Stypendium z tytutu kontynuaciji nauki: art. 55 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktéory w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej
dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej,
albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych, starosta na wniosek
bezrobotnego, moze przyznac stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku, o ktbrym mowa w
art. 72 ust.1 pkt 1, wyptacane przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia nauki. Starosta




moze podjg¢ decyzje o kontynuacji wyptacania stypendium do ukonczenia nauki zgodnie
Z programem nauczania.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokos$ci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisbw O pomocy spotecznej, uprawniajgcego do Swiadczen
z pomocy spotecznej. Do dochodu nie wlicza sie kwoty tego stypendium.

Podstawg wyptaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkote albo oswiadczenie
sktadane przez bezrobotnego stwierdzajgce podijecie lub kontynuowanie nauki.

Oswiadczenie skfada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej
tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
zeznan.

Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Osobie, ktéra podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg
przystuguje stypendium w wysokosci 20 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od
dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Wymagane dokumenty:

whniosek o przyznanie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki wraz z zatgcznikami

VI. Studia podyplomowe: art. 42a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiéw, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych |,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium
w wysokosci 20 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Uczestnikowi studiow podyplomowych, ktéry w trakcie ich odbywania podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno§¢ gospodarczg, nie zawiesza sie wyptaty stypendium do
planowanego terminu ukonczenia tych studiéw.

Uczestnikowi studiéw podyplomowych przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz
w drodze do miejsca studidw i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniows,
w ktdrej uczestnik ten zostat ubezpieczony.

Starosta ze s$rodkéw Funduszu Pracy ubezpiecza uczestnika studiow podyplomowych od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, z wytgczeniem przypadku, gdy uczestnik ten posiada juz
takie ubezpieczenie.

W przypadku gdy bezrobotny w trakcie odbywania studidw podyplomowych podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub dziatalno§¢ gospodarczg, nie zawiesza sie
dofinansowania kosztéw tych studiéw do planowanego terminu ich zakonczenia.

W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota wydatkowana na
ich finansowanie podlega zwrotowi .

Wymagane dokumenty:
- wniosek o dofinansowanie studiow podyplomowych wraz z zatgcznikami

VIl. Nostryfikacja dyploméw szkoly wyzszej: art. 40a ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy, ktére w innym kraju uzyskaty stopien naukowy, tytut
zawodowy lub inny dyplom i swiadectwo mogg ubiegaé sie o sfinansowanie optaty pobieranej
za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia ukonczenia
studidow na okreslonym poziomie.

Maksymalna kwota dofinansowania zgodnie z ustawg z dnia 20.07.2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce wynosi 50% wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w
uczelni publicznej.



Aby otrzymacC wsparcie, nalezy ztozy¢ wniosek o sfinansowanie optaty we wiasciwym dla
miejsca zamieszkania powiatowym urzedzie pracy. Wniosek mozna ziozy¢é w wers;ji
elektronicznej na stronie https://www.praca.gov.pl uzywajgc kwalifikowanego podpisu
elektronicznego lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP albo w wersji
papierowe;j.

VIIl. _Szkolenia z jezyka polskiego dla cudzoziemcéw: art. 40b ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Starosta moze inicjowac¢, organizowac i finansowa¢ z Funduszu Pracy szkolenia z jezyka
polskiego dla cudzoziemcow zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy.
Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ 2 tys. zt dla jednej osoby z limitem 1 szkolenia na osobe.
W przypadku specjalistycznego jezyka branzowego starosta w uzasadnionych przypadkach
moze zwiekszyC¢ kwote do wysokosci 3 tys. zt.

Cudzoziemcom odbywajgcym szkolenie z jezyka polskiego na podstawie art. 40b ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stypendium nie
przystuguje. Mozna wzig¢ udziat tylko w jednym tego typu szkoleniu.

UWAGA: Cudzoziemiec, ktory przerwat szkolenie z jezyka polskiego z wiasnej winy, zwraca
kwote wydatkowang na finansowanie szkolenia w wysokosci proporcjonalnej do dtugosci
szkolenia, jaka pozostata do jego zakonczenia.

IX. Zasady przyznawania zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania zwiazanych
Z udziatlem w szkoleniach

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

l. Postanowienia ogodlne

1. Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania nastepuje w ramach $rodkéw bedacych
w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim.

2. Koszty przejazdu bedg zwracane:

a) przez okres uczestnictwa w trakcie odbywania zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy,

b) przez okres odbywania szkolenia lub przejazdu na egzamin.

3. O zwrot kosztow przejazdu moze ubiegaé sie osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce
warunki:

a) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy zostata skierowana na zajecia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub szkolenie i dojezdza do tych miejsc,

b) na podstawie skierowania Powiatowego Urzedu Pracy i jezeli wynika to z umowy
zawartej z jednostkg szkoleniowg odbywa szkolenie poza miejscem zamieszkania.

4. O zwrot kosztéw zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z udziatem w szkoleniu moze
ubiegac sie osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta szkolenie poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego
zamieszkania wynosi fgcznie ponad 3 godziny dziennie,

b) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest szkolona.

5. Urzad moze zwréci¢é bezrobotnemu koszt przejazdu na badania lekarskie lub
psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te bezrobotny zostat
skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy i odbywajg sie poza miejscem zamieszkania
bezrobotnego.

6. Refundacja kosztow zakwaterowania bezrobotnemu skierowanemu przez Powiatowy Urzgd
Pracy na szkolenie przystuguje przez okres realizacji formy wsparcia.

I. Warunki przyznawania refundacji kosztow dojazdow
A. Dojazdy srodkiem komunikacji publicznej:

=

Refundacja kosztéw dojazdéw bedzie dokonywana w wysokosci 100% wartosci biletu
miesigcznego obowigzujagcego na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca


https://www.praca.gov.pl/

ok

odbywania zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub szkolenia do 100%
wartosci wszystkich przedtozonych i obowigzujgcych na danej trasie biletow
jednorazowych.

Zwrot kosztow dojazdow dokonywany jest na podstawie comiesiecznych wnioskéw

rozliczeniowych (formularz wewnetrzny PUP) ztozonych w tut. urzedzie wyznaczonym

terminie wraz z wymaganymi zatgcznikami:

a) imienny bilet miesieczny (okresowy lub faktura imienna wystawiona przez przewoznika
wykonujgcego ustugi w zakresie transportu zbiorowego PKS) lub bilety jednorazowe na
danej trasie,

b) lista obecnosci (zwrot kosztow dojazdow przystuguje w danym miesigcu za dni, w ktérych
uprawniony faktycznie odbywat zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub
szkolenie).

W przypadku zwrotu kosztow dojazdow na badania lekarskie, na ktére bezrobotny zostat

skierowany przez tut. Urzad zwrot dotyczy trasy wytacznie od miejsca zamieszkania do

miejsca wykonywania badan lekarskich,.

Nieczytelne bilety zatgczone do wniosku nie bedg podlegaty refundacii.

Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia:

a) W przypadku osob korzystajgcych z refundacji kosztow dojazdu na szkolenie, ktére trwa
do 7 dni dopuszcza sie zwrot kosztow dojazdu za samochdd przeliczany na podstawie
biletow jednorazowych na danej trasie.

b) W przypadku osob dojezdzajagcych na szkolenie do oddalonych miejscowosci dopuszcza
sie mozliwos¢ zaliczenia biletu z PKP bgadz z komunikacji publicznej realizowanej przez
rozne podmioty na dtuzszych trasach.

c) Zwrot kosztéw dojazdéow na szkolenie bedzie dokonywane do 100% wartosci biletu
miesiecznego obowigzujgcego na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia za
dni faktycznie obecne na szkoleniu zgodnie z listg obecnosci.

d) Do zwrotu kosztéw dojazdu nie bedg wliczane dodatkowo soboty, niedziele oraz dni
Swigteczne, w ktorych osoba nie odbywa szkolenia a takze w przypadku przebywania
na zwolnieniu lekarskim

B. Dojazdy wlasnym_ srodkiem transportu :

Zwrot kosztow dojazdow za samochod bedzie dokonywany w wysokosci 100%
wartosci biletu miesiecznego obowigzujagcego na danym odcinku kilometrow zgodnie
z tabelg optat obowigzujgcg w PKS Elblag.
Wartos¢ biletu miesiecznego obowigzujgcego na danej trasie bedzie wyliczana w oparciu o
odlegtos¢ z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci odbywania zaje¢ z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy Ilub szkolenia, oraz warto$¢ biletu miesiecznego
obowigzujgcego na danym odcinku kilometrow zgodnie z obowigzujgca w PKS Elblag tabelg
optat za bilet miesieczny, ustanowiong w oparciu o Zarzgdzenie Prezesa Zarzadu
Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowej Sp. Z 0.0. w Elblagu.
Zwrot kosztow dojazdédw wtasnym srodkiem transportu mozliwy jest wytgcznie w przypadku
udokumentowanego braku potgczenia komunikacjg publiczng na danej trasie lub w
przypadku nie dogodnego potgczenia komunikacjg publiczng w oparciu o dane
zweryfikowane na podstawie danych dostepnych w przegladarce internetowej e-
podroznik.pl.
Refundacja kosztow dojazdéw za samochdd nie bedzie naliczana za okres nieobecnosci na
zajeciach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub szkolenia tj. zwolnienie lekarskie,
nieobecnosé. Wysokos¢ zwrotu bedzie potrgcana proporcjonalnie do okresu odbytych zaje¢
lub szkolenia w danym miesigcu kalendarzowym, tj. : zwrot kosztéw dojazdéw = cena
biletu miesiecznego : 30 dni * liczba dni faktycznie odbytych zaje¢ z aktywnego
poszukiwania pracy lub szkolenia.

Zwrot kosztow dojazdow wiasnym $rodkiem transportu nie przystuguje osobie nie

posiadajgcej uprawnien do prowadzenia pojazdéw samochodowych, ktéra jest dowozona do

miejsca odbywania zaje¢ z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub szkolenia jako
pasazer.

Zwrot kosztow dojazdow witasnym $rodkiem transportu jest mozliwy pod warunkiem

dostarczenia do tut. urzedu:




a) wniosku o wyrazenie zgody na przejazdy wlasnym srodkiem transportu,

b) oswiadczenie o odlegtosci z miejsca zamieszkania (miejscowos¢) do miejsca odbywania
zajeC z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub szkolenia,

c) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy (dokument - prawo jazdy do wgladu urzedu)

d) oswiadczenie o dowodzie rejestracyjnym (dokument - dowdd rejestracyjny do wglgdu
urzedu)

Zwrot kosztow dojazdow dokonywany jest na podstawie wnioskow rozliczeniowych

(formularz wewnetrzny PUP) ztozonych w tut. urzedzie wyznaczonym terminie wraz z

wymaganymi zatgcznikami:

a) Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztéw dojazdu do miejsca odbywania zaje¢ z
zakresu aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia,

b) imienna faktura potwierdzajgca zakup paliwa za rozliczany miesigc (w przypadku nie
petnego miesigca faktura musi by¢ wystawiona w okresie odbywania zaje¢ z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy lub szkolenia, faktury zakupione przed dniem przyznania
zwrotu i po dniu zakohczenia okresu zwrotu kosztéw nie bedg uwzgledniane),

c) karta drogowa z podaniem ilosci przejechanych tgcznie w dwie strony kilometrow —
weryfikowane na podstawie dostepnych srodkéw informacji publicznej dostepnych w
przeglgdarce internetowej np. google maps, targeo, docelu itp.

lll. Sprawy organizacyjne

1.

2.

Zwrot kosztow przejazdéw bedzie dokonywany wytgcznie na konto bankowe wnioskodawcy,
ktdre podat w dniu sktadania wniosku.

W przypadku ograniczonego limitu srodkow finansowych z Funduszu Pracy na realizacje
aktywnych form wsparcia dopuszcza sie mozliwos¢ ograniczenia zwrotu poniesionych
kosztow z tytutu przejazdow na zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy lub
szkolenia.

Whnioski o refundacje kosztow przejazdu mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Morska 1, poprzez platforme ustug
elektronicznych e-PUAP oraz za posrednictwem strony internetowej www.praca.gov.pl.

Szczegodtowe informacije dostepne sg pod numerem telefonu:
- szkolenia 55 246-95-17, 55 246-95-16 lub w siedzibie urzedu w pokoju nr 14.

Wszelkie druki dotyczgce szkoleh sg dostepne w siedzibie urzedu lub na stronie internetowe;j
https://ndg.praca.gov.pl



http://www.praca.gov.pl/
https://ndg.praca.gov.pl/

