ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

1. Dane dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy / Imie i nazwisko pracodawcy 3. Adres pracodawcy:
UBICA: i
MIEJSCOWOSC: w.nvveneieienieeiieiiesieeieesreeeeeieee seesieeneens
KOd POCZEOWY: ...
S . GIMINA: et
2. Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce do E-mail-
Kontaktow AL v
Tel. e
Telefon / e-mail FaX @ s
Strona INternetowa: .........ccoovvvrvenineene e
4 REGON_ 5. Forma wtasnos$ci 6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci
* Prywatna wgPKD _
NIP. - - - * Publiczna Liczba zatrudnionych pracownikow: .................

7. Forma wlasnosci: Osoba fizyczna; osoba prawna; spotka jawna; spotka akcyjna; spotka z 0.0.; inna (jaka?)

8. Oswiadczenie pracodawcy:

-W okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem™* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

-Oferta nie jest zgloszona w tym samym czasie do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju.

-Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na upowszechnienie oferty pracy w formie zawierajacej dane umozliwiajace
identyfikacj¢ pracodawcy.

* prosz¢ zaznaczy¢ prawidtowa odpowiedz

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

9. Pracodawca jest agencja zatrudnienia (TAK /NIE) ...........
Numer wpisu do rejestru agencji zatrudnienia ...........ccoceeevves

I1. Dane dotyczace zgloszenia miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska 12. Liczba wolnych miejsc pracy ........ccccccvverennes
........................................................................... w tym dla 0s6b niepelnosprawnych .....................
13. Kod zawodu 16. Proponowany zasieg 14. Wnioskowana liczba kandydatow....................
...................................... upowszechniania oferty:
* teren powiatu 17. Rodzaj umowy: 18. Zmianowo$c:
* teren UE / EOG 1) na czas nieokreslony 1) jedna zmiana
* przekazanie oferty pracy  2) na czas okreslony 2) dwie zmiany
15. Wymiar czasu pracy: ~ do wskazanych PUPw celu  3) pa okres probny 3) trzy zmiany
peten etat / niepefen etat upowszechnienia w ich 4) umowa na zastepstwo 4) ruch ciggty
(jaki wymiar?)............... siedzibach (PTOSZfE podac 5) umowa o prace 5) inna (jaka)
Nazwy powiatow)................ tymczasowa
19, Miejsce wykonywania T 6) umowa zlecgnle 20. Rozklad czasu pracy
............................................. 7) umowa o lee%O
pracy ............................................. 8) |nna (Jaka) pn - pt (Od - do) """"""""
...................................... sob (od —do) ...cceeveveeene
...................................... ndz (0d — d0) .....cerveuennnnns
21. Data rozpoczecia 22. Dodatkowe informacje | 23. Wysokos¢ 24. System wynagradzania:
zatrudnienia.........cc.coevn.e. (mozliwosc wynagrodzenia brutto ........ miesigczny / godzinowy /
ZaKWALErOWANIA) ...vevviviiies | et premiowy / prowizyjny /
akordowy
25. Wymaganla Oczeklwanla pracodawcy konieczne pozadane 26. Ogélny zakres ObOWlE}Zk(’)W .......................................
Wyksztatcenie........cocveeeeeievienenieiiieeeene, [ 0
ZAWO.occissscsssnsscsssnses e L
StaZ PIaACY..c..eecvereeeerieiierinieeeenneerenresreneseeenes L RSP
UPFaWnIENia....coooooecsoooiiiniivnnnnnninnsens Do, ' 27. Okres aktualnoci oferty od............... do e
UMIEJENOSCcc.evieeereeerierieeieeieereeereeveesveesveeens e O .
mlej,(; Hosel - 28. Czestotliwos¢ kontaktow PUP z pracodawcg celem
JQZykl ODCE .ot s [ P L sprawdzenia aktualnoéci oferty: co tyd21e1'1 /co?2 tygodnie

£INNA (JAKA) ..veveeieeieiieie e

/ FAX PUP TCZEW 58-531-79-97 / E-MAIL: posrednictwo@puptczew.pl /



mailto:posrednictwo@puptczew.pl

