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WNIOSEK

osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
0 przyznanie bonu zatrudnieniowego

Na podstawie art. 66m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy wnosze o przyznanie bonu zatrudnieniowego.
Jestem zainteresowany/a podjeciem zatrudnienia na StanOWiSKU: ..........cccceveeerieviieieseeiieeiecie e,
lub pokrewnym oraz zobowigzuje si¢ do podjecia zatrudnienia na okres co najmniej 18 miesiecy

u wybranego pracodawcy.

Os$wiadczam, iz zapoznatem si¢ z pouczeniem do wniosku.

( czytelny podpis wnioskodawcy )



POUCZENIE DO WNIOSKU - BON ZATRUDNIENIOWY

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ mu bon zatrudnieniowy stanowigcy dla
pracodawcy gwarancje¢ refundacji czg¢sci kosztdow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne
W zwiazku z jego zatrudnieniem, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego przez
okres 18 miesiecy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dzialania.
Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okresla starosta.

Realizacja bonu nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste z pracodawca.

Pracodawca — to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne,
przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasilku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu okresu refundacji.

W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesi¢cy pracodawca zwraca:

- kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, jezeli niespelnienie obowiazku nastapito w okresie do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
bezrobotnego lub

- kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie
6 miesiecy po zakonczeniu refundacji.

W przypadku:
1. rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
2. rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy lub
3. wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
pracodawca nie zwraca refundacji otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

UWAGA!
Zlozenie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem bonu zatrudnieniowego.

Po uzyskaniu bonu zatrudnieniowego starosta moze odmowi¢ realizacji bonu jesli pracodawca po

zlozeniu wniosku nie spelnialby warunkow do zawarcia umowy.

Pracodawca moze dokonaé¢ zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego wylgcznie po zawarciu
umowy cywilno-prawnej ze starosta.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



