Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to instrument rynku pracy, ktérego celem
jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetenc;ji

nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.

Srodki Funduszu Pracy w formie KFS przeznacza sie w ramach finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcéw, na ktore
sktadajg sie:
e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze sSrodkow
KES,
e Kkursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,
e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym

ksztatceniem.

Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, Powiatowy Urzad Pracy moze
przyznac srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw, o ktérych mowa w art. 69a

ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
ryku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.) w wysokosci 80% tych kosztow,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%, nie wiecej

jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

W roku 2025 wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego bedzie udzielane

maksymalnie do wysokosci 8.000,00 zt netto na jednego uczestnika.

Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego dotyczy pracownikow

zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy.
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Zostaly przyjete nastepujace Priorytety wydatkowania srodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025:

Priorytet 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub
wojewodztwie.

Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie przy rozpatrywaniu wniosku bedzie brat pod
uwage sytuacje powiatu czestochowskiego oraz miasta Czestochowa.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie Barometru Zawodoéw 2025 dla

powiatu czestochowskiego oraz miasta Czestochowa — www.barometrzawodow.pl

Priorytet 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku

z zastosowaniem w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu 2
powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdz

w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe maszyny
i narzedzia, badz zostaty/ bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,

a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu 2 mozna objaé jedynie
osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku
pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub bedzie
wdrazata nowe procesy.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢

Zatgcznik nr 6 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 2.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcoéw i ich
pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na

terenach dotknietych przez pow6dz we wrzesniu 2024 roku.

Powyzszy priorytet oferuje wsparcie pracodawcom prowadzgcym dziatalnosé na
terenach, na ktérych obowigzuje rozporzgdzenie Rady Ministrow z 16 wrzesnia 2024
roku w sprawie wykazu gmin, w ktérych sg stosowane szczegolne rozwigzania
zwigzane z usuwaniem skutkow powodzi z wrzesnia 2024 r. oraz rozwigzan

stosowanych na ich terenie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1859).

Przywotane rozporzadzenie dotyczy nastepujgcych gmin:
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1) w wojewoddztwie dolnoslgskim:

a) wszystkie gminy potozone na terenie powiatow bolestawieckiego,
dzierzoniowskiego, jaworskiego, kamiennogorskiego, karkonoskiego,
ktodzkiego, legnickiego, lubanskiego, lwéweckiego, sredzkiego, swidnickiego,
watbrzyskiego, wotowskiego, zgbkowickiego, zgorzeleckiego i ztotoryjskiego

oraz miasta na prawach powiatu Jelenia Géra, Legnica i Watbrzych,

b) w powiecie gtogowskim - gmina miejska Gtogéw, gmina wiejska Gtogow,

gmina Kotla, gmina Pectaw i gmina Zukowice,
C) w powiecie gorowskim - gmina Jemielno,
d) w powiecie lubifskim - miasto i gmina Scinawa,
e) w powiecie otawskim - gmina miejska Otawa i gmina wiejska Ofawa,
f) w powiecie strzelinskim - gmina Strzelin,

g) w powiecie wroctawskim - gmina Katy Wroctawskie, gmina Mietkéw i gmina
Sobotka;

2) w wojewodztwie lubuskim:
a) w powiecie krosnienskim - gmina Dabie i gmina Krosno Odrzanskie,

b) w powiecie nowosolskim - gmina Bytom Odrzanski, gmina Kolsko, gmina

miejska Nowa Sdl, gmina wiejska Nowa Sél, gmina Otyn i gmina Siedlisko,
c) w powiecie stubickim - gmina Cybinka i gmina Stubice,
d) w powiecie wschowskim - gmina Szlichtyngowa,

e) w powiecie zielonogorskim - gmina Bojadta, gmina Czerwiensk, gmina

Nowogréd Bobrzanski, gmina Sulechéw, gmina Trzebiechoéw i gmina Zabor,

f) w powiecie zaganskim - gmina miejsko-wiejska Szprotawa i gmina wiejska

Zagan oraz miasto Matomice i miasto Zagan;

3) w wojewoddztwie opolskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow
brzeskiego, gtubczyckiego, kedzierzynsko-kozielskiego, krapkowickiego, nyskiego,

opolskiego i prudnickiego;

4) w wojewodztwie Slgskim - wszystkie gminy potozone na terenie powiatow

bielskiego, cieszyhskiego, pszczynskiego i raciborskiego oraz miasto na prawach

powiatu Bielsko-Biata.
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W zakresie powyzszego priorytetu nie ma zadnych ograniczen tematycznych czy
obszaru wybranych form ksztatcenia ustawicznego. Dofinansowane formy
ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac¢ wprowadzenie zmian umozliwiajgcych
utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikng¢ zwolnien.

Warunkiem skorzystania z priorytetu jest prowadzenie dziatalnosci na terenie
ktérejkolwiek z gmin z zamieszczonego powyzej wykazu oraz oswiadczenie
pracodawcy o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci/ kwalifikacji w zwigzku

z rozszerzeniem/ przekwalifikowaniem obszaru dziatalnosci firmy.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢

Zatgcznik nr 7 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 3.

Priorytet 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,

partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

Wsparcie w ramach tego priorytetu mogg otrzymac wszyscy zainteresowani
pracodawcy, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej dziatalnosci.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych

w wielu firmach. Kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest
kluczowa rolg pracodawcéw. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng
funkcje w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami,
pracownikami i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci
identyfikowania oraz reagowania na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu
organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur organizacyjnych opartych na

szacunku i rownosci.

Szkolenia w ramach powyzszego priorytetu powinny zatem zawiera¢ tematyke,
w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedze

i umiejetnosci miedzy innymi:

— do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu
pracy, co zwiekszy ich uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji

w ich zespotach,

— dotyczgce réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz
jak skutecznie reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze lobbingu

w przysztosci,
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— rozpoznawania/uwaznosci (szczegolnie menedzerowie/ pracodawcy)

na zachowania i relacje w zespotach,

— do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy

na temat skutkdéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacii,

— dotyczgce wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki
nieprawidtowosci.
Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzgdzania, poprawe
komunikacji wewnetrznej oraz stworzenie srodowiska opartego na réwnosci,

integracji i zaangazowaniu pracownikow.

Priorytet 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu

psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia

psychicznego, w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajgcych.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalezc¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego,

— przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia

sobie z nimi,

— skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego srodowiska pracy

tworzenie przyjaznego srodowiska pracy,
— réznorodnos$¢ w miejscu pracy, integracja pracownikdw wywodzgcych sie
z roznych grup pokoleniowych,

— promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego

stylu zycia, technik relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Priorytet adresowany jest do wszystkich pracodawcow, bez wzgledu na rodzaj
I obszar prowadzonej dziatalnosci. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu do
powyzszego priorytetu, zatem o srodki moze aplikowa¢ kazdy zainteresowany

pracodawca.

Priorytet 6. Wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania

wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

str. 5



W ramach niniejszego priorytetu mogag byc¢ finansowane szkolenia wytgcznie dla

cudzoziemcow.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna

w szczegolnosci:

— doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy
jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego

zawodu/ branzy,

— doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji

dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu,

— rozwoj miekkich kompetenciji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych
koniecznos¢ dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich

przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

Powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢

wtasng liste potrzeb.

W przypadku ubiegania sie o Srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozyc¢

Zatgcznik nr 8 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 6.

Priorytet 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych

w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS wsparcie mogg otrzymac pracodawcy posiadajgcy
PKD w Sekcji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 — Opieka
zdrowotna, 87 — Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna

bez zakwaterowania.

W zakresie niniejszego priorytetu mozna dofinansowac¢ dopuszczalne ustawg formy
ksztatcenia ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojetg opiekg zdrowotng
czy opiekg spoteczng. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, ze w ramach KFS nie
mozna finansowac tych samych szkolen, na ktére przeznaczone sg inne srodki
publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Warunkiem skorzystania z priorytetu jest oSwiadczenie pracodawcy o koniecznosci
odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci z zakresu

ustug zdrowotnych i opiekunczych.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢

Zatgcznik nr 9 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 7.
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Priorytet 8. Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Zgodnie z wytycznymi MRPIPS wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu
powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, objetych
tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera
i programow. Wraz z postepem technologicznym zmienia sie ich zakres.
Kompetencje cyfrowe to takze umiejetnosci korzystania z danych i informacii,
umiejetnosci porozumiewania sie i wspotpracy, tworzenie tresci cyfrowych,
programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozyé

Zatgcznik nr 10 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 8.

Priorytet 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja

energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci
energetycznych, aby byty bardziej zrbwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych
i bardziej efektywne energetycznie. Celem transformacji energetycznej jest
zmniejszenie szkod dla klimatu, zdrowia publicznego i sSrodowiska naturalnego.

W Polsce ma oznaczac ona rozwo¢j i przebudowe energetyki zgodnie z celami polityki

klimatyczno-energetycznej. Przyjeto, Zze ma opierac sie na trzech filarach:
— dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazéw cieplarnianych i rozwéj OZE,

— decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz

rozproszonych odnawialnych zrédet energii 0 mniejszej mocy,

— digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej
mozliwe bedzie np. wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych
kohcowa optata za energie jest bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami

na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcow, ktérzy chcag
przyczynic sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej
np. przejscia z energetyki tradycyjnej do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet

energii np. wiatrakow czy farm fotowoltaicznych.
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W ramach priorytetu mogag by¢ réwniez finansowane szkolenia w obszarze szeroko
pojetej ekologii oraz szkolenia majgce na celu rozwdj tzw. zielonych kompetenc;ji czyli

zestawu umiejetnosci w zakresie dziatah na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.

W przypadku ubiegania sie o srodki w ramach ww. priorytetu nalezy przedtozy¢

Zatgcznik nr 11 do wniosku — Oswiadczenie Pracodawcy o spetnianiu priorytetu 9.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Powiatowy Urzad Pracy uwzglednia, zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z2018r. poz. 117):

1. Zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok,

2. Zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku,

4. Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego,

5. W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego,

6. Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS,

7. Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku nieuzupetnienia wniosku
w wyznaczonym terminie lub niedotgczenia nastepujgcych zatgcznikow wymaganych
zgodnie z § 5 ust. 2 wyzej wymienionego rozporzadzenia:

— oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust.

1 pkt 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
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w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702
z pézn. zm.),

— informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis),

— kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego
lub Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

— programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,

— wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie

wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

Pomoc ze srodkéw KFS udzielana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej

zawartej pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a pracodawca.

Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w art. 69a ust. 2
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktére do dnia zawarcia umowy nie rozpoczely sie.

Po zawarciu umowy zmiana wniosku dotyczgca tematyki i zakresu szkolenia

nie jest mozliwa.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Pracodawca nie moze by¢ powigzany osobowo bgdz kapitatowo z ustugodawcg
Swiadczgcym ustugi szkoleniowe objete wnioskiem. Przez powigzania takie rozumie
sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcg lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, a ustugodawcg swiadczgcym
ustugi szkoleniowe, bedgcym osobg fizyczng lub jednostkg organizacyjna,
polegajgce w szczegolnosci na:

— uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub innej spotki

osobowej,

— posiadaniu w spétce kapitatowej, co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

str. 9



— petnieniu w spotce funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego,
prokurenta, petnomocnika,

— pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku, opieki lub kurateli z ustugodawcag
Swiadczgcym ustugi szkoleniowe, jego wspolnikiem, cztonkiem organu

nadzorczego, zarzgdzajgcego, prokurentem lub petnomocnikiem.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow
KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim
umowy 0O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z pézn. zm.), jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie

Z pracodawcay.

W przypadku, o ktorym mowa powyzej, pracodawca zwraca Powiatowemu Urzedowi
Pracy srodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne pracownika, na zasadach
okreslonych w umowie. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzaé kontrole

u pracodawcy w zakresie przestrzegania postanowien umowy, wydatkowania
srodkow KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz
rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgdaé danych,
dokumentow i udzielania wyjasnienn w sprawach objetych zakresem kontroli.
Wszystkie dokumenty nalezy ztozy¢ w formie oryginatu lub kserokopii poswiadczonej
»Za zgodnosc¢ z oryginatem” przez osobe upowazniong do sktadania oswiadczen woli

w imieniu pracodawcy (opatrzone pieczatkg i czytelnym podpisem).

Informacja dotyczgca Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz druki do pobrania
dostepne sg w pokoju nr 8 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Czestochowie,
ul. Szymanowskiego 15, tel. 34 370 61 38 lub na stronie internetowej PUP

w Czestochowie — www.czestochowa.praca.gov.pl w zaktadce:

Dla pracodawcow i przedsiebiorcow / Podnoszenie kompetenc;ji i kwalifikacji

pracownikow i kandydatéw do pracy / Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Czestochowa, styczen 2025 .
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