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KRYTERIA DOTYCZACE REALIZACJI SZKOLEN NA PODSTAWIE TROJSTRONNEJ UMOWY SZKOLENIOWE)
Rozdziat |
§ 1 PODSTAWA PRAWNA:

Tre$¢ obowigzujgcych aktow prawnych dostepna na stronie: http://isap.sejm.gov.pl/:

e  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych
warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

e Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zaniechania poboru
podatku dochodowego od oséb fizycznych od stypendiéw otrzymanych na podstawie przepisow
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb
niepetnosprawnych

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r. w sprawie ksztafcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
e Ustawa z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zaméwien publicznych
e Kodeks cywilny- ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r.

Regulamin udzielania zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Skarzysku-Kamiennej.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023)

Rozdziat Il

WYKAZ PODMIOTOW, KTORE MOGA UBIEGAC SIE O REALIZACJE SZKOLEN NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH
UMOW SZKOLENIOWYCH

§2

O zawarcie trojstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiegac sie wszyscy pracodawcy w rozumieniu przepisow
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktorzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez
Urzad Pracy na szkolenie, na podstawie tej umowy oraz ktérych siedziba albo miejsce prowadzenia dziatalnosci jest
na terenie powiatu skarzyskiego.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 w/w ustawy pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie
jest pracodawcy osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.

Zgodnie z art. 40 ust. 2g ustawy finansowanie kosztow szkolenia organizowanego w ramach TUS udzielane
pracodawcy prowadzgcemu dziatalno$s¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc
de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Uwaga: W prawie (UE) za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza bez wzgledu na
jego forme prawng. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika, ze przez dziatalnos$¢
gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno
dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru
dziatalnosci, w zwigzku z czym dziatalnos$¢ gospodarczg, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ mogg
takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalnos¢ jest
kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsiebiorcéw lub
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ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Szczegdtowe informacje i wyjasnienia mozna znalez¢ na stronach Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw — www.uokik.gov.pl.

Rozdziat 11l
SZCZEGOLOWE ZASADY REALIZACJI SZKOLEN NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH
§3
Osoby uprawnione do korzystania ze szkolen organizowanych i finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy to:
1) osoby bezrobotne, ktére majg opracowany indywidualny plan dziatania,
2) osoby poszukujace pracy, ktore s3:

a) w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

b) zatrudnione u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadiosé lub ktéry jest w stanie likwidacji,
z wytaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

c) otrzymujg Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gorniczy zasitek socjalny,
okreslone w odrebnych przepisach,

d) uczestnicza w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

e) sa zotnierzami rezerwy,

f) pobierajg rente szkoleniows,

g) pobieraja swiadczenie szkoleniowe, o ktéorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

h) podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym zakresie na podstawie przepiséw
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem pracownikami,

i) osobami wykonujgcymi inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej,
zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy,

j) cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit.h, ha lub hb, z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 i 7
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, niepozostajgcymi w zatrudnieniu
lub niewykonujgcymi innej pracy zarobkowej opiekunami osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw. Osoby te mogg korzystac z tréjstronnych umow
szkoleniowych na zasadach takich jak osoby bezrobotne.

Dobor kandydatow na szkolenie (w przypadku nie wskazania przez pracodawce kandydata/éw we wniosku) Urzad
Pracy dokonuje w oparciu o wskazane we wniosku Pracodawcy preferencje dotyczagce wymagan wstepnych dla
uczestnikdw szkolenia oraz z uwzglednieniem wskazan zawartych w Indywidualnych Planach Dziatania oséb
bezrobotnych.

a. Celem umozliwienia Pracodawcy dokonania wyboru osdb, ktére zostang skierowane na szkolenie,
kandydatom spetniajgcym wszystkie wymagania wstepne Urzad Pracy wydaje skierowanie
do pracodawcy.

b. O wyniku przeprowadzonej rozmowy Pracodawca informuje wtasciwego pracownika Urzedu.
Osobie zakwalifikowanej Urzagd Pracy wydaje skierowanie na szkolenie.

Skierowanie na szkolenie poprzedzone jest ztozeniem przez osobe bezrobotng oswiadczenia o nieuczestniczeniu
w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy
w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory
wydat skierowanie. tgczna kwota Srodkéw na koszty szkolenia jednej osoby nie moze przekroczyé
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat.

Osoby bezrobotne posiadajgce prawo do zasitku kierowane na szkolenie sktadajg oswiadczenie dotyczgce wyboru
Swiadczenia w zwigzku ze skierowaniem na szkolenie.
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§4

Podstawg ubiegania sie o zamdwienie szkolenia dostosowanego do potrzeb Pracodawcy jest ztozenie przez niego
w Powiatowym Urzedzie Pracy wniosku wraz z oswiadczeniem o zatrudnieniu przez nieprzerwany okres
6 miesiecy w trakcie szkolenia lub nie pdzniej niz w ciggu 30 dni po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,
jezeli zostanie przeprowadzony i zadeklaruje dalsze zatrudnienie na co najmniej 1 miesigc w petnym wymiarze
czasu pracy (Zatacznik nr 1 do niniejszych Kryteriow).

Wz6r wniosku jest dostepny w siedzibie Urzedu na stanowisku doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju
zawodowego oraz na stronie internetowej www.skarzysko.praca.gov.pl.

Kompletny wniosek mozna ztozy¢ w formie pisemnej lub elektronicznej. Oryginaty wnioskéw wraz
z zatacznikami nie uwzglednione do realizacji nie podlegajg zwrotowi.

Whiosek o zorganizowanie szkolenia nalezy ztozy¢ odpowiednio wczesnie przed preferowanym terminem jego
realizacji, celem dokonania niezbednych formalnosci i umozliwienia doboru kandydatow.

Whiosek podlega sprawdzeniu pod wzgledem kompletnosci i zgodnosci wypetnionych danych we wniosku
i zatacznikach z obowigzujgcymi przepisami prawa i stanem faktycznym oraz miedzy innymi w bazie CEIDG, KRS,
RIS i Systemie Syriusz STD.

Rozpatrywanie wnioskdw oparte jest na zasadach jawnosci, rownego traktowania i bezstronnosci postepowania
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przyjetymi kryteriami oceny wnioskdw oraz wiedza
i doswiadczeniem oséb oceniajacych.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu Pracy powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni od daty ztozenia wniosku i innych niezbednych do jego rozpatrzenia
dokumentéw.

W przypadku nieprawidtowo wypetnionego lub niekompletnego wniosku Dyrektor Urzedu Pracy wyznacza
Pracodawcy 7 — dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Nieztozenie wymaganego uzupetnienia, o ktérym mowa w pkt 8 jest jednoznaczne z rezygnacja Pracodawcy
z ubiegania sie o zorganizowanie szkolenia na zasadach TUS i skutkuje negatywnym sposobem rozpatrzenia
whniosku, o czym Wnioskodawca zostaje poinformowany pisemnie.

We whniosku, o ktérym mowa Pracodawca moze wskaza¢ preferowanego realizatora szkolenia, termin i miejsce
jego realizacji, ktore uwzglednione zostang wytgcznie wtedy, jesli dopuszcza to tryb wytonienia instytucji
realizujgcej szkolenie, a wskazana jednostka posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Woytonienie instytucji szkoleniowej nastepuje w oparciu o wskazane przez Pracodawce we wniosku informacje
dotyczace zakresu szkolenia, umiejetnosci, uprawnien i kwalifikacji do uzyskania w wyniku ukonczenia kursu
z zachowaniem przepiséw ustawy Prawo Zaméwien Publicznych oraz zgodnie z obowigzujgcym w Powiatowym
Urzedzie Pracy Regulaminem udzielania zamdwien publicznych, a takze uwzgledniajac § 69 ust.1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy.

Finansowanie kosztéw szkolen na podstawie TUS nie jest Swiadczeniem obligatoryjnym i nie podlega procedurom
odwotawczym.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku oraz po dokonaniu przez Urzad wyboru jednostki szkolgcej
i naboru kandydatéow Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy zawiera z wnioskodawcg i wybrang instytucja
szkoleniowa tréjstronng umowe o sfinansowanie kosztéw szkolenia oséb uprawnionych, ktére zostang
zatrudnione przez Pracodawce.

Przy rozpatrywaniu wnioskow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP moze podjgé decyzje
o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Kryteriach.

Szkolenia organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowig pomoc de minimis
w rozumieniu art. 2 Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831
z15.12.2023) i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej nie finansuje i nie zwraca kosztéw kursu prawa jazdy kategorii B,
poniewaz nie jest uprawnieniem nadajgcym kwalifikacje zawodowe.

Majac na uwadze efektywnos¢ szkolen PUP w Skarzysku-Kamiennej nie finansuje w ramach tréjstronnych umow
szkolen z zakresu nauki jezykdw obcych.

Monitorujac przebieg szkolern w celu zapewnienia jak ich najwyzszej jakosci oraz efektywnosci Powiatowy Urzad
Pracy w Skarzysku-Kamiennej wykorzystuje nastepujgce wzory dokumentéw:

lista obecnosci na szkoleniu osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy,

notatka stuzbowa dotyczgca wizytacji zajec,

ankieta dla absolwentéw szkolenia,
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4) notatka stuzbowa dotyczgca monitorowania przeprowadzonego szkolenia,
5) ankieta badajaca bariery utrudniajgce podjecie zatrudnienia przez absolwentdw szkolen.

Rozdziat Il
POSTANOWIENIA KONCOWE
§5

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa
wymienione w Rozdziale I.

2. Zmian niniejszych kryteriow dokonuje dziatajacy z upowaznienia Starosty Dyrektor Urzedu, o czym informuje
Powiatowa Rade Rynku Pracy na najblizszym posiedzeniu.

Zatwierdzam

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Skarzysku-Kamiennej
mgr inz. Bogustaw Ciok
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