Zatgcznik nr 1 do Kryteriow

miejscowo$é, data

WNIOSEK
0 zorganizowanie szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej

CZESC A — DANE PRACODAWCY

NQZWA PraCOU@WEY: .oueeieeieriieirtietirt et ee et ae e stestestestestestesteseeses e e e sensassssers s eseeesersensansansansasessessesseseesses
F Yo [T =Y A o 1Y PSS
Miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: .ottt
Numer identyfikacji podatkowe] (NIP) ......ccevveeeeeeeie e
NUMEF REGON ...ttt et s ettt st e s e e e e e

NUmMer KRS (JESIT dOLYCZY) cueeeieeie ettt ettt st st st e

N o u k~ w N oPe

Oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD:
8. Liczba zatrudnionych PraCcoWNIKOW!: .........coveieieveiecrccct et ettt st eaaeeareeane e

9. Imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0séb upowaznionych do podpisywania umowy:

Imie i nazwisko Stanowisko

10. Imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktéw:

Nr telefonu ..., FaX woeriecierece et
Adres poczty elektronicznej (€ — Mail): cocooeeeeeeereieicccece e e

11. Wielko$¢ pracodawcy? mikro / maty / $redni

1 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace , powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
2 Mikroprzedsigbiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 10 pracownikdw, oraz spetniajg jeden
z nastepujacych warunkéw: roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw
EURO. Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz 50 pracownikéw oraz spetniajg jeden
z nastepujgcych warunkéw: roczne obroty nie przekraczaja 10 miliondw EURO lub roczna suma bilansowa nie przekracza
10 milionéw EURO. Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw,
oraz spetniaja jeden z nastepujgcych warunkdéw roczne obroty nie przekraczajag 50 milionéw EURO lub roczna suma bilansowa
nie przekracza 43 milionéw EURO.
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CZESC B - INFORMACJE DOTYCZACE KANDYDATOW NA SZKOLENIE

1. Poziom wyksztatcenia kandydatdw na szkolenie:

5. Proponowani kandydaci do odbycia szkolenia (imie, nazwisko, adres zamieszkania lub PESEL)
informacja nieobowigzkowa:

UWAGA: W przypadku nie wskazania kandydata/éw, PUP skieruje kandydatéw spetniajgcych kryteria wymienione
we wniosku w celu dokonania wyboru i wskazania odpowiedniego kandydata, ktéry zostanie skierowany na szkolenie.
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CZF,S’C’ C - DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA

1) Proponowany kierunek/nazwa szkolenia:

2) Zakres uzyskanych umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji, ktérych pracodawca oczekuje od
kandydatéw w wyniku ukorczonego szkolenia:
- umiejetnosci:

3 Urzad Pracy moze zawrze¢ umowe tylko z instytucjg szkoleniowg, ktdéra jest wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
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CZESC D — UZASADNIENIE POTRZEBY ZORGANIZOWANIA SZKOLENIA:
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CZESC E - OSWIADCZENIA (*niepotrzebne skresli¢):

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy Kodeks karny (dotyczacej tego,

kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej

podobng dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujgcych

srodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pienieznej, poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji,

potwierdzenia przez bank zobowigzania wynikajgcego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego

Swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu ptatniczego lub zamédwienia

publicznego, przedktada podrobiony, przerobiony, poswiadczajgcy nieprawde albo nierzetelny dokument

albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczgce okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania

wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu ptatniczego lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 3 miesiecy do lat 5), oswiadczam, ze:

1.
2.
3.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym;

Jestem / nie jestem* przedsiebiorcg w zrozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej;
Spetniam / nie spetniam* warunki okreslone w Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831 z 15.12.2023), Rozporzadzeniu Komisji (WE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu WE do pomocy de mininis
w sektorze rolnym (Dz.U.UE.L.2013.352.9);

Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy otrzymam pomoc publiczng
lub pomoc de minimis, zobowigzuje sie woéwczas do niezwtocznego ztozenia stosownego
oswiadczenia o uzyskanej pomocy;

Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;
Wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych
dotyczacych mojej osoby/podmiotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Skarzysku-Kamiennej do celéw
zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku i realizacjg trdjstronnej umowy szkoleniowej zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j., Dz.U. z 2018r., poz.1000
z pdin. zm.). Zostatem poinformowany/a o przystugujagcym mi prawie do wgladu i poprawiania

moich danych osobowych.

data /podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy/
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WYKAZ ZALtACZNIKOW DO WNIOSKU:

Zataczniki obligatoryjne:
1. Oswiadczenie o zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu — zatgcznik nr 2;

2. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis — zatacznik nr 3;

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis bedacy zatgcznikiem

Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajacy sie o pomoc de minimis - zatgcznik nr 4;

Zataczniki dodatkowe:
4. Umowa spotki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami — w przypadku spoétek cywilnych;

5. Wopis do rejestru placéwek oswiatowych - w przypadku niepublicznych przedszkoli i niepublicznych
szkot;

6. Dokument uprawniajgcy do reprezentowania Whnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio

z dokumentacji rejestrowej;

UWAGI:

1.
2.

Whiosek nalezy wypetnic czytelnie, kazdg poprawke naniesé poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Whnioski o organizacje szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej rozpatruje sie
zgodnie

z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku informuje pracodawce
0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia sie
odmowe.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza
sie pracodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie.

Wytonienie instytucji szkoleniowej nastepuje w oparciu o wskazane przez Pracodawce we wniosku
informacje dotyczace zakresu szkolenia, umiejetnosci, uprawnien i kwalifikacji do uzyskania
w wyniku ukonczenia kursu z zachowaniem przepiséw ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych oraz
zgodnie z obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy Regulaminem udzielania zamdwien
publicznych, a takze uwzgledniajgc § 69 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku

pracy;
Instytucja realizujgca szkolenie na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej musi posiada¢ wpis

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy witasciwy
ze wzgledu na siedzibe instytucji.

Finansowanie kosztdw szkolen oséb bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej
zawieranej z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach
prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie.

Szkolenie oséb bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentéw nalezy opatrzy¢ klauzulg : ,Potwierdzam za zgodnos$é
z oryginatem” i wfasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji
pracodawcy.
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CZESC F — WYPELNIAJA PRACOWNICY POWIATOWEGO URZEDU PRACY

I. Whniosek spetnia wymogi formalno-prawne / nie spetnia warunkéw formalno-prawnych: *
Dodatkowe informacje:

Il. Decyzja Koordynatora Zespotu ds. Promocji Zatrudnienia:

(data) (pieczec i podpis Dyrektora PUP)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Kryteriow

pieczatka firmowa miejscowosc i data

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
PO UKONCZENIU SZKOLENIA LUB PO ZDANIU EGZAMINU

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 KK* za ztozenie fatszywego
oswiadczenia i oSwiadczam, ze:

Zobowigzuje sie do zatrudnienia® wszystkich oséb bezrobotnych skierowanych na szkolenie pn.

/nazwa szkolenia/

w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej, przez nieprzerwany okres 6 miesiecy w trakcie
szkolenia lub nie pdzniej niz w ciggu 30 dni po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu,
jezeli zostanie przeprowadzony.

Deklaruje dalsze zatrudnienie wszystkich oséb bezrobotnych na okres co najmniej 1 miesigca

w petnym wymiarze czasu pracy.

/miejscowosé, data/ /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

*Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

4 zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakfadcza.

Dokument stworzony w oparciu o:
Zarzqdzenie Nr 18/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Skarzysku - Kamiennej z dnia 09.01.2024 , obowiqzuje od dnia 09.01.2024 r.



Zatgcznik nr 3 do Kryteriow

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O OTRZYMANEJ POMOCY PUBLICZNEJ | POMOCY DE MINIMIS

Sporzadzono w oparciu o ustawe z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jednolity: Dz. U. 2021r., poz. 743 z p6zn. zm.)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 KK* za ztozenie fatszywego
oswiadczenia i oSwiadczam, ze:

1. Nie uzyskatem (—am) / uzyskatem (-am)** pomocy de minimis w biezagcym roku oraz w ciggu
2 poprzedzajgcych go latach w  wysokosci:

/ prosze wpisa¢ wysokosé pomocy w walucie EURO /

2. Nie uzyskatem (-m) / uzyskatem (-am)** pomocy publicznej w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona
POMOC de MiNIMIS W WYSOKOSCI: ...cueevveerieiieiiicieste e ceereeeraetesseestesteeresneeesaessesaes srestesnsasseessenssssennes

/ prosze wpisa¢ wysokos¢ pomocy w walucie EURO /

/miejscowoéé, data/ /podpis wnioskodawcy/

*Kto, sktadajac zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

** niepotrzebne skresli¢
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