@ 2i2twir:a cii Powiatowy Urzad Pracy we Wloszczowie
Zawodowej ul. Strazacka 11, 29-100 Wloszczowa

tel. 41-39-43-540, fax. 041-39-43-765, e-mail: kiwl@praca.qov.pl

Snd

URZAD PRACY

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY KRAJOWEJ OFERTY PRACY

I. Informacje dotyczace oferty /adnotacje urzedu

1. Nrrej.: CAZ/

4. Rodzaj oferty:

. : Zwykla Ofert: L
2. Nr oferty wykda Dierta Europejski Obszar Osoby
3. Sposéb przyjecia oferty’ Inny Urzad Gospodarczy niepelnosprawne.
7g10szono 0SObISCIe .....cvvvrrirririnnas e-mail ..o dostarczone w inny Roboty . .

Publi Prace Interwencyjne Doposazenie
przesytka pocztowa ................... faX oo SPOSOb ................ ubliczne

1 Informacje dotyczace pracodawcy

1. Nazwa pracodawcy 5. PESEL

ooy oy

2. Adres siedziby pracodawcy
Ulica/nr

6. Forma prawna prowadzonej dzialalno$ci

|:| osoba fizyczna

Dosoba prawna (Sp. z 0.0., S.A., inna)

I:I spotka osobowa (jawna, komandytowa)

|:| stowarzyszenie, fundacja

WojewOdztwo. .........cooviiiiiiiiie Powiat..........ocooeiii

7.Podstawowy rodzaj dzialalno$ci wg PKD
GIMING ..t D D D D D
IMIETSCOWOSE ...t

8. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia
TeIETON ... . .

zglaszajaca oferte pracy tymczasowej?

H *

FaKS . (tak/nie)
B-MAIL L. s Jesli tak, nalezy poda¢ numer wpisu/certyfikatu KRAZ: .................

9. Liczba zatrudnionych pracownikow
SErONA INTEINETOWA ..o, |:| D D
3. NIP 10. Osoba reprezentujgca pracodawce

ooy

4. Numer statystyczny pracodawcy REGON

ooy

Nazwisko i1 imi¢

StANOWISKO ...

TelefON Lo,

11. OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.75 §2 KPA, oswiadczam, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalam/em ukarana/y lub skazanaly
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy
(art.36 ust.5f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)

(tak/ nie)*

12. Czy oferta zostala zgloszona do innego Powiatowego Urzedu Pracy?

(tak/ nie)*



mailto:kiwl@praca.gov.pl

13. Czy oferta zglaszana jest w celu uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcow okreslonych w art. 87
ust. 1 pkt 1-11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych jako osoby
bezrobotne lub poszukujace pracy? (tak/ nie)*

W przypadku, gdy oferta pracy ztozona jest w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca,
proszg okresli¢ tryb (procedury), w ramach ktorej sktadany bedzie wniosek:

I:I zezwolenie na prace cudzoziemca typu A I:I zezwolenie na pobyt czasowy i prac¢ cudzoziemca
(art.88 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia promaocji (art. 114 ustawy o cudzoziemcach)
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)
zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca

zezwolenie na pobyt czasowy z zawodzie I:I na terytorium RP (art.88 pkt 2 ustawy z dnia
wymagajacym wysokich kwalifikacji 20 kwietnia promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
(art. 127 ustawy o cudzoziemcach) pracy)

Pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spetniajacych wymagania? (tak/ nie)*

I11. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

1. Realizacja oferty w formie, ktora 2. Okres aktualnosci oferty 3. Czestotliwos¢ kontaktow z
( nalezy wybra¢ tylko jedng z opcji ): Powiatowym Urzedem Pracy we
................................... Wloszczowie
nie zawiera Okres aktualnosci oferty nalezy wypetni¢ jedynie w sprawie oferty co:
H wtedy, gdy oferta nie jest zglaszana w celu uzyskania
zaW|-e.ra.d§1ne danyCh informacji starosty. .
umozliwiajace umozliwiajacych a) 3dni
identyfikacje; identyﬁkacjt; Okres aktualnosci oferty zgtoszonej w procedurze b) 7 dni
uzyskania informacji starosty na temat zaspokojenia 14 dni
pracodawcy pracodawcy potrzeb kadrowych wynosi 21 dni od dnia jej ztozenia c) ni
( oferta otwarta) ( oferta zamknigta) | W urzedzie. _
D D 4. Nazwa stanowiska Preferowana forma kontaktow :
5. Nazwa zawodu 6.
Liczba wolnych miejsc pracy .......... w tym dla 0s6b niepelnosprawnych .........

Whioskowana liczba kandydatow, ktéra PUP skieruje na rozmowe do pracodawcy: ................

e Je$li pracodawca wyraza zgode na kierowanie przez PUP kandydatow do pracy spehiajacych
wymagania oferty, wnioskowana liczba kandydatow musi by¢ wigksza od 0.

e Jezeli PUP bedzie mogt kierowa¢ do pracodawcy wigksza liczbe kandydatow spetniajacych

D |:| D D |:| D wymagania okreslone
w ofercie pracy, a pracodawca odmowi ich przyjecia, moze to mie¢ wptyw na tre$¢ informacji na

temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci

7. Dane adresowe miejsca wykonywania | 8. Wymagana znajomos¢ jezyka obcego / poziom:  ( tak/ nie)*

rac
pracy JeSli aK, JEZYK I oorniti e

------------------------------------------------------------------- poziom: podstawowy D komunikatywny D dobry I:l biegly

9. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku zaistnienia takiej sytuacji:

12. Wymiar czasu pracy 14. Wysoko$¢ wynagrodzenia
10. Rodzaj umowy D 11. Zmianowos¢ D (kwota brutto)
1) umowa na czas nieokre$lony; | | ey
2) umowa na czas okre$lony nalezy 1) jedna zmianowa; 13. Godzmy pracy
poda¢ przewidywany okres 2) dwiezmiany; | e
zatrudnienia; 3) trzyzmiany; | e
3) umowa na okres probny, nalezy 4)  ruch ciagly; _
podaé przewidywany okres 5) inna 16. System wynagradzania (miesigczny, godzinowy, akord, prowizja,
zatrudnienia; . | 14. Tryb pracy (stacjonara, inny)
4) umow_a na zastepstwo, nalez;_/ deac hybrydowa, zdalna, mobilna) Y ) s
przewidywany okres zatrudnienia; _ -
5) umowa zlecenie; 17. Przewidywany okres 18. Data rozpoczecia
6; umowaodzieto | e zatrudnienia lub innej zatrudnienia lub innej
7) umowa o prace tymczasowsa < i i
8 innc ... If ....... y ................. 15. Pracaw dni wolne: pracy zarobkowej pracy zarobkowej
( tak/ nie)* ...............................................................




19. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 20. Ogolny zakres obowiazkow /charakterystyka lub rodzaj

WYKSZEAICEMIE .. et ettt et Wykonywanej pracy

Kierunek /Specjalnosc

Umiejetnosci, czy wymagane (K™ L
jeslitak, proszg podac jakie: ... [
Uprawnienia, czy wymagane (tak/ nie)*
jesli tak, proszg podac Jakie: .........cciiiniiniiiii

21. Inne wymagania/ oczekiwania pracodawcy:
Doswiadczenie zawodowe/staz pracy, Czy wymagane (AKSMIGY* | reeeeessesses e

jes'h tak7 prosz? podaé Jakle- ...........................................................................................................................................................

22. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spelniajacych oczekiwania: (tak/ nie)*

Gdy oferta pracy sktadana jest w celu uzyskania informacji starosty wydawanej w zwiazku z zatrudnieniem cudzoziemca konieczne jest zaznaczenie ,tak”. Starosta
informuje pracodawce o liczbie kandydatow spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i cudzoziemcow.

23. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy / pomocy w doborze kandydatow: (tak/ nie)*

Uwagi pracodawcy dotyczace organizacji gietdy pracy / pomocy W doborze KandydatOw: ... .. . ..u.iei i e e e ettt eaaaas

24, Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG**: (tak / nie)*

Wymagania w zakresie znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poZiomu JEZ0 ZNAJOIMOSCI: .. . u s u e ettt ittt et et ettt et et et et e e e as et ae et enenaseeseaeanansneneaeenenss

25. Czy pracodawca zainteresowany jest przekazaniem oferty pracy do innego powiatowego urzedu pracy w celu jej
upowszechnienia w ich siedzibach: (tak/nie)*

Jesli tak , nalezy POdac do KEOTYCR ... ..o et ettt e e

Oczekiwane przettumaczenie oferty pracy na jezyki obce: l jezyk angielski, Djf;zyk biatoruski, 0 jezyk ukrainski, U jezyk rosyjski
Inne wymagania dotyCZace UPOWSZECHIIANIA & ... ... uiu ittt ettt ettt et e et et e e et et e e e et e e et e e ettt e e et ettt et et et et et e e et e e e et et e e e e teanenas

26. Upowszechnienie oferty pracy w wybranych panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego™* (tak / nie)*
Upowszechnienie w panstwach:

27. OKkreSlenie przez pracodawce mozliwosci sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrdzy lub przeprowadzki,
ponoszonych przez pracownika oraz mozliwo$ci zapewnienia pracownikowi zakwaterowania lub wyzywienia z informacja
kto ponosi koszty w tym zakresie.** (tak/nie)*

28. Oczekiwania pracodawcy wobec jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG i Ukrainy przekazywa¢ beda podania o prace,
zyciorysy lub inne wymagane dokumenty**

Wymagania dotyczace znajomosci jezyka polskiego z okresleniem poziomu znajomos$ci: W MOWIE. ....vuvneriinariianaeanenannns WPISIMIC. ...t

29. Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy:

niepotrzebne skresli¢
** dotyczy pracodawcow zainteresowanych upowszechnieniem oferty w krajach EOG
INFORMACJE DLA PRACODAWCOW ZGELASZAJACYCH KRAJOWA OFERTE PRACY (WAZNE!):

— Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzgdu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie urz¢du.

— Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego
traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoéw prawa pracy i moga dyskryminowa¢ kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna..

— Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa
pracy. Odmowa przyjecia oferty pracy przez Powiatowy Urzad Pracy wymaga pisemnego uzasadnienia.

— Powiatowy Urzad Pracy wydaje skierowanie do pracy osobie bezrobotnej, spetniajacej wymagania pracodawcy. Pracodawca odnotowuje wynik
rozmowy kwalifikacyjnej na wydanym skierowaniu potwierdzajac powyzsze pieczatkg oraz wlasnorgcznym podpisem. Pracodawca niezwlocznie
zgtasza do Powiatowego Urzedu Pracy fakt znalezienia odpowiedniego kandydata do pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

/data, pieczatka i podpis posrednika /data, podpis i piecze¢ pracodawcy/
pracy przyjmujacego oferte/

/data przyjecia oferty do realizacji i podpis osoby odpowiedzialnej za jej realizacje/




IV. Ustalenia i aktualizacja

1. Ustalenia Z PracodamwCa: .. ...ueuineenitent et et ettt et et e e e et e et et et enenaeneanenaeans
................................................................................................................. data, pieczatka i podpis posrednika
pracy
2. Ustalenia z pracodamwea: .. ..o.vueneirintentetet ettt et et et ettt et
data, pieczatka i podpis posrednika
................................................................................................................. pracy
3. Ustalenia z pracodamwea: .. ...oueniuin e
data, pieczatka i podpis posrednika
................................................................................................................. pracy
4. Ustalenia Z pracodamwCa: .. ....eouieenit e e

data, pieczatka i podpis posrednika
pracy

IV. Rozliczenie oferty

Powéd wycofania oferty Data, pieczatka i podpis posrednika

wycofujacego oferte pracy

1) Zatrudnienie osoby bezrobotnej/poszukujacej pracy D

2) Rezygnacja pracodawcy z realizacji oferty D

3) Zatrudniono osobe niefigurujaca w rejestrze bezrobotnych D
4) Zatrudniono osobe bezrobotng bez skierowania D

5) Przekazanie oferty do innego urzedu D

B)  INNY POWO. ...ttt D




