Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Powiatowy Urzad Pracy s

w Gizycku (miejscowo$é, data)
ZNak SPrawy..........coeveenenennen

Np. Gizycko, 01.02.2025r.

WZOR WYPELNIANIA WNIOSKU
WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

Zgodnie z art. 69 a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoftecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

I. DANE PRACODAWCY

1. Petna nazwa pracodawcy Np. P.P.H. ,ABC” Jan Kowalski. Nalezy wpisa¢ dokfadng petng

nazwe Pracodawcy (dane mozna znalez¢ m.in. w rejestrach elektronicznych tj. CEDIG, KRS itp.).

2. Adres siedziby pracodawcy Np. ul. Kwiatowa 5, 11-500 Gizycko (nalezy wpisac¢ dokfadny adres

siedziby Wnioskodawcy, zgodny z dokumentem rejestrowym firmy).

3. Miejsce prowadzenia dziatalnosci Np. ul. Stonecznikowa 5, 11-500 Gizycko (nalezy wpisac
doktadny adres miejsca prowadzenia dziatalnosci Wnioskodawcy, zgodny z dokumentem

rejestrowym firmy).

4. Telefon Np. 87 555 55 55 (nalezy wpisa¢ numer telefonu kontaktowego). Fax nalezy podac

jesli dotyczy e-mail Np. jankowalski@wp.pl nalezy podac, jesli Wnioskodawca posiada strona www

Np. www.pphabc.pl nalezy podac, jesli Wnioskodawca posiada.

5. Numer identyfikacyjny REGON Np. 555 555 555. Nalezy wpisac dokfadny numer REGON
(dane mozna znalez¢ m.in. w rejestrach elektronicznych tj. BAZA INTERNETOWA REGON,
CEDIG, KRS itp.).

6. Numer identyfikacji podatkowej NIP Np. 555-555-55-55. Nalezy wpisa¢ doktadny numer NIP
(dane mozna znalez¢ m.in. w rejestrach elektronicznych tj. CEDIG, KRS itp.).

7.0znaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD) Np. 55.55.Z. Nalezy wpisac¢ kod PKD przewazajgcego
rodzaju, (dane mozna znalez¢ m.in. w rejestrach elektronicznych tj. BAZA INTERNETOWA
REGON, CEDIG, KRS itp.).

8. Numer rachunku bankowego na ktéry maja byé przekazane srodki KFES i z ktéreqgo

pracodawca dokona ptatnosci za ksztalcenie ustawiczne.
Np.
5/5|-/5/5|5|5|-|5|/5|5|5|-|/5|5|5|5|-|5|5|5|5|-|5|5|5|5|-|15|5|5|5

Nalezy poda¢ numer rachunku bankowego pracodawcy.


mailto:jankowalski@wp.pl
http://www.pphabc.pl/

9. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci Np. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza.
Informacje odnosnie formy prawnej dziatalnosci mozna znalez¢é m. in. na stronie internetowej Baza Intemetowa
Regon.

10. Wielkos¢ przedsiebiorstwa — zgodnie z Ustawg 2z dnia 6 marca 2018r. — Prawo
przedsiebiorcow*

- nie wypetnia pracodawca nie bedacy przedsigbiorca

O mikro (przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny
obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
réwnowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro)

O maty (przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwodch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiggnat roczny
obrét netto
ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych
10 milionéw euro)

[0 $redni (przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz osiggnat roczny
obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywéw jego
bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 43 milionéw euro)

O inny

Jako narzedzie pomocnicze przy ustalaniu statusu MSP mozna zastosowaé kwalifikator MSP,

ktory znajduje sie na stronie: https://kwalifikator.parp.gov.pl/.

11. Liczba wszystkich zatrudnionych pracownikéw Np. 20. Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace
(art. 2 Kodeksu Pracy).
12. Osoba/osoby uprawniona/e do reprezentacji i podpisania umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub zatgczonym petnomocnictwem):
a) imie i nazwisko Np. Jan Kowalski stanowisko stuzbowe Np. wtasciciel
b) imie i nazwisko jw. stanowisko stuzbowe jw.

W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozyé w oryginale, w postaci
notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe lub
osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji pracodawcy
lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy osob uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym
w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.
13. Osoba wyznaczona do kontaktu z Urzedem:

imie i nazwisko Np. Anna Nowak stanowisko Np. sekretarka
telefon /fax Np. 87 555 55 55, e-mail Np. jankowalski@wp.pl



https://kwalifikator.parp.gov.pl/
mailto:jankowalski@wp.pl

1. CALKOWITA WARTOSC PLANOWANYCH DZIALAN KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

(bez kosztow zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem)
1. Caltkowita wysokos¢ wydatkéw, ktora bedzie poniesiona na dziatania zwigzane z ksztatceniem

ustawicznym Np. 8 000,00 zt (nalezy wpisa¢ sume wszystkich wnioskowanych dziatan - tylko
sam koszt ksztatcenia bez zakwaterowania, przejazdu, delegacji, wyzywienia itp.) .w tym:

a) kwota wnioskowana z KFS Np. 6 400,00 z, tj. 80% wykazanych kosztow ksztatcenia (jezeli
pracodawca nie nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow — przystuguje mu 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Tylko mikroprzedsiebiorcy przystuguje 100% kosztow).

b) kwota wkfadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce Np. 1 600,00 zt, tj. pozostate 20%
kosztow wnioskowanego ksztatcenia. Mikroprzedsiebiorca wpisuje 0,00 zt.
c) sredni koszt ksztatcenia jednego uczestnika Np. 2 000,00 zt (w przypadku 4 pracownikow —

catkowitg warto$¢ wydatkow nalezy podzieli€ przez liczbe osdb wskazanych do przeszkolenia).

*wiasciwe zaznaczyc¢



I11. 1. PRIORYTETY wydatkowania srodkéw limitu podstawowego KFS w roku 2025,
ustalone przez Ministra wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku

Pracy
O 1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie,
O 2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,
O 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknigetych przez
powddz we wrzesniu 2024 roku,
Prosze ] O 4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
zZaznaczyc dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji pracowniczej
priorytet, i wspierania integracji w miejscu pracy,
ktéremu
odpowiada O 5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych

. srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia
whnioskowana sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
forma ] budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;j,

ksztatcenia.

O 6. Wsparcie cudzoziemcédw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy
na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy,

O 7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuhczych,

O 8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych,

O 9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

2. PRIORYTETY Rady Rynku Pracy dotyczace wydatkowania srodkéw rezerwy KFS

w roku 2025
O 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia,
Prosze ) O 11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym
Zaznaczyc stopniem niepetnosprawnosci,
priorytet,
ktéremu O 12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim
odpowiada wyksztatceniem,
wnioskowana
forma O 13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ksztalcenia. ktére powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentow strategicznych, analiz czy plandéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddztwa. /planach rozwoju.

(Prosze wstawi¢ ,X” w odpowiedniej kratce uwzgledniajgc tylko te priorytety, ktérych
dotyczy ogtoszony nabér).



IV. INFORMACJE DOTYCZACE DZIALAN DO SFINANSOWANIA Z UDZIALEM KFS (okreslenie potrzeb pracodawcy)

IV.1. Liczba oséb objetych dziataniami w ramach KFS w podziale wg tematyki ksztatcenia
Wg wyksztatcenia (podac liczbe ogétem/w tym Wg grup wiekowych (poda¢ Warunki
kobiety np. 1/1) liczbe ogétem/w tym kobiety np. | szczegdln
Liczba 1/1) e
FORMA pracowniko Nazwa ksztatcenia Gimn. | | zasadnicze policeal Osob.wyk.pr
w/ ponizej/ | zawodowe/ srednie nei 15-24 o534 | 35-44 | a5ati | € Przezco
KSZTALCENIA racodawc w tym w tym : $rednie | Wyzsze/ > | najmniej 15
p ) " ogolne/w lata/ w | lata/w lata/ | wiecej/
kobiety kobiety zawodo w tym lat w
a tym we/ w kobiety tym tym wiym | wtym warunkach
kobiety kobiet kobiet | kobiet | kobiet
tym szczeg./w
kobiety tym kobiety
Pracodawca - - 1/1 - - - - 1/1 - 0/0
Np. ,Szef kuchni” (1 osoba,
ktora jest
kobietg)
Pracownik 1 Np. ,Kelner-barman Il stopien” - 1/0 - - - - 1/0 - - 0/0
SZKOLENIA (1 osoba,
ktéra jest
mezczyzng)
Pracownik 2 Np. ,Kelner-barman Il stopien” - - 1/1 - - - 1/1 - - 0/0
Pracownik 3 Np. ,Kucharz’ - 1/1 - - - - - 1/1 - 0/0
Pracodawca | Analogicznie jak wyzej, lub — ,nie
STUDIA dotyczy”
PODYPLOMOWE Pracownik 1
EGZAMINY Pracodawca | Analogicznie jak wyzej, lub — ,nie
umozliwiajgce uzyskanie dotyczy”
dokumentéw Pracownik 1
potwierdzajgce nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji -
lub uprawnienh Pracownik 2
zawodowych
BADANIA LEKARSKIE | | Pracodawca | Analogicznie jak wyzej, lub — nie
PSYCHOLOGICZNE dotyczy”
wymagane do podjecia Pracownik 1
ksztatcenia lub pracy
zawodowej po -
ukoriczonym ksztatceniu | Pracownik 2
UBEZPIECZENIE od Pracodawca | Analogicznie jak wyzej, lub — ,nie
nastepstw dotyczy”
nieszczesliwych Pracownik 1
wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem
RAZEM X 0/0 2/1 2/2 0/0 0/0 0/0 2/1 2/2 0/0 0/0

Pamietaj! Jezeli egzamin jest integralng czescig szkolenia mozna go uwzgledni¢ w pozycji ,,SZKOLENIA”, bez koniecznosci odrebnego wypetniania
pozyciji: ,,EGZAMINY”.




V. POROWNANIE OFERT RYNKOWYCH (wypetnié¢ dla kazdego wybranego realizatora ksztatcenia oraz ofert konkurencyjnych)

Lp. | Wyszczegdlnienie Oferta | Ofertall Ofertalll
konkurencyjna jednostka swiadczaca konkurencyjna jednostka swiadczaca
(oferta wybrana przez podobne / tozsame ustugi do podobne / tozsame ustugi do
pracodawce) \fvybranego przez_Pracoda_wce \fvybranego przez_Pracodal_wce
realizatora ksztatcenia ustawicznego realizatora ksztatcenia ustawicznego
Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia Np. Osrodek Szkolenia | Np. Osrodek Szkolenia Np. Osrodek Szkolenia
1 | ustawicznego: Instytucji Szkoleniowej/Uczelni/ ,Jabton”, ul. Jabtonki 1, | ,,Grusza”, ul. Gruszki 1, »Seler”, ul. Selera 1, 00-
_ _ 00-000 Jabtonkowo 00-000 Gruszkowo 000 Selerowo
Realizatora egzaminu
. y ; Np. 1)Szef kuchni Np. 1)Szef kuchni Np. 1)Szef kuchni
2 Nazwa: kursu/studiow podyplomowych /egzaminu " 2))Kelner - barman I " 2)) Kelner - barman Il " 2)) Kelner - barman Il stopien
stopien stopien 3) Kucharz
3) Kucharz 3) Kucharz
Np. 1)15.04.2025 — 30.04.2025 | Np. 1)15.02.2025 — 30.02.2025 Np. 1)15.04.2025 — 30.04.2025
Termin: szkolenia/ studiéw podyplomowych/ 2) 15.05.2025 — 2) 15.03.2025 - 30.03.2025 2) 15.05.2025 - 30.05.2025
3 . 30.05.2025 3) 15.04.2025 — 30.04.2025 3) 15.06.2025 — 30.06.2025
egzaminu/ 3) 15.06.2025 —
30.06.2025
Cena*: kursu/ studiow podyplomowych/ Np. 1) 2 000,00 zt Np. 1) 2 500,00 zt Np. 1) 3 000,00 zt
4 *egzalr(ninl:{ (na 1 ucze:tnika)_ g cwat ] 2) 2 000,00 zt 2) 2 500,00 zt 2) 3 000,00 zt
€Z KOSZIOW zZzwigzanych z przejazaem, zakwaterowaniem
i wyzywieniem. azanych z przej 3) 2 000,00 z 3) 2 500,00 zt 3) 3000,00 zt
. Liczba godzin kursu/semestréw studiow Np. 1) 30 godz. Np. 1) 30 godz. Np. 1) 35 godz.
. . 2) 30 godz. 2) 30 godz. 2) 35 godz.
podyplomowych/ egzaminu (na 1 uczestnika) 3) 30 godz. 3) 30 godz. 3) 35 godz.
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia Np. Certyfikat ISO nr Np. Certyfikat SUS ....(nie | Jesli firma szkoleniowa nie
ustawicznego certyfikatow jakos$ci oferowanych ustug 0000: 0000-00 (nalezy nalezy dotgczac posiada certyfikatu nalezy
6 | ksztatcenia ustawicznego (np. akredytacja kuratorium dotaczy¢ dokument do dokumentu do wniosku) wpisac : ,BRAK” lub ,firma
oswiaty, certyfikat ISO lub inne) — podaé rodzaj (dotaczyé | WNIOSKu) nie posiada”
dokument w przypadku oferty wybranej przez pracodawce)
W przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na Np. RIS nr Np. PKD szkoleniowe Np. RIS nr
podstawie ktérego realizator prowadzi pozaszkolne formy | 0.00/00000/0000 85.59.B 0.00/00000/0000
7 | ksztatcenia ustawicznego (podac¢ rodzaj dokumentu,

np. nr wpisu do RIS, wpis do ewidencji szkoft i

placowek, PKD szkoleniowe ) - dotaczyé dokument w przypadku
oferty wybranej przez pracodawce




Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS:

Nalezy uzasadni¢ dlaczego zostat wybrany wskazany realizator ksztatcenia ustawicznego. Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia
ustawicznego, gdzie rozne jednostki szkoleniowe zostaty wybrane, nalezy uzasadni¢ wybor wskazanego realizatora odrebnie.

VI. WYSOKOSC | HARMONOGRAM WSPARCIA ORAZ UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

VI.1. Szczego6towe informacje dotyczace wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne poszczegélnych pracownikéw i pracodawcy.

Zajmowane Reali . Catkowita
Rodzaj stanowisko Nazwa wsparcia Termin realizacji | Realizator wtstpa.r.ma wysokosé Kwota
. Lp. pracy (np. nazwa szkolenia, (od... do...)/ Szégfzc";.a l?:zglﬁf“it wydatkéw na | wnioskowana | Wkiad wtasny
wsparcia uczestnika kierunek studiow) Liczba godzin acel, P jednego zKFS
X oraz adres) :
ksztalcenia uczestnika
Szef kuchni 15.04.2025 - Osrodek Szkolenia 2 000,00 z 1 600,00 zt 400,00 zt
1. Witasciciel 30.04.2025/ 30 godzin LJabton”, ul. Jabtonki 1,
00-000 Jabtonkowo
Kelner — barman Il stopien 15.05.2025 — Osrodek Szkolenia 2 000,00 zt 1 600,00 zt 400,00 z
2. Kelner - barman 30.05.2025/ 30 godzin ,~Jabton”, ul. Jabtonki 1,
00-000 Jabtonkowo
SZkOIenlalkursy Kelner — barman Il stopien 15.05.2025 - Osrodek Szkolenia 2 000,00 zt 1 600,00 z 400,00 z
3. Kelner - barman 30.05.2025/ 30 godzin w~Jabton”, ul. Jabtonki 1,
00-000 Jabtonkowo
Kucharz 15.06.2025 — Osrodek Szkolenia 2 000,00 zt 1 600,00 zt 400,00 zt
4. Mtodszy kucharz 30.06.2025/ 30 godzin ~Jabton”, ul. Jabtonki 1,
00-000 Jabtonkowo
1. | Nie dotyczy
Studia
podyplomowe 2.
1. | Nie dotyczy
Egzaminy 2
Badania
. . 1. Nie dotycz
lekarskie i yezy
psychologiczne
Ubezpieczenie 1. | Nie dotyczy
NNW
8 000,00 zt 6 400,00 zt 1 600,00 zt
RAZEM




VI1.2. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego

W celu uzasadnienia wskazanej formy ksztatcenia dla kazdej osoby objetej ksztatceniem, nalezy wypetnic¢ ponizszg tabele (w odniesieniu do

tabeli IV.1.).
Informacja o planach dotyczacych
dalszego zatrudnienia oséb, ktére
, Forma zatrudnienia i Uzasadnienie ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu bed_q objete_ ksztatceniem
Rodzaj okres obowigzywania | obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych ustawicznym finansowanym ze
wsparcia srodkéw KFS

umowy (od.. do..) *

priorytetow wydatkowania srodkow KFS

(niniejsze uzasadnienie bedzie miato
wplyw na ocene merytoryczng
whniosku)

Szkolenial/kursy

1. Szef kuchni

Wiasciciel
od 01.01.9999r.
do nadal

Uzasadnienie: Nalezy uzasadni¢ potrzebe odbycia wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego majgcego na celu podniesienie lub tez
doskonalenie kwalifikacji/umiejetnosci w oparciu m.in. o zmieniajgcy sie
rynek pracy, dezaktualizacje wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
wprowadzenie nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma
zapobiec utracie samozatrudnienia.

Uzasadnienie w oparciu o obowigzujgcy priorytet wydatkowania srodkow:
Nalezy uzasadni¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego w oparciu o priorytet wydatkowania srodkéw z KFS
wskazany w pkt Ill. Nalezy pamietaé, ze pracodawca sktadajgc wniosek
o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy sposob
spetnianie warunkéw dostepu do priorytetu oraz koniecznos¢ szkolenia.
W sytuacji gdy wnioskowane szkolenie wpisuje sie w zawody deficytowe -
nalezy wpisa¢ nazwe zawodu zgodnie z aktualnym opracowaniem
barometru zawoddéw na rok 2024 dla powiatu gizyckiego.

W przypadku, gdy kandydatem jest
pracodawca nalezy podac informacje
o planach dotyczgcych dziatania firmy
W przysztosci.

2. Kelner —
barman
Il stopien

Umowa o prace
od 01.01.1999
do 31.12.9999

Uzasadnienie: Nalezy uzasadni¢ potrzebe odbycia wnioskowanego
ksztatcenia ustawicznego majgcego na celu podniesienie lub tez
doskonalenie kwalifikacji/lumiejetnosci w oparciu m.in. 0 zmieniajacy sie
rynek pracy, zajmowane obecnie stanowisko lub zmiane stanowiska
pracy, dezaktualizacje wiedzy, umiejetnosci, uprawnien, wprowadzenie
nowych technologii itp. Ksztatcenie ustawiczne ma zapobiec utracie
zatrudnienia.

W przypadku, gdy kandydatem jest
pracownik nalezy poda¢ informacje
o planach dotyczacych dalszego
zatrudnienia osoby.




Uzasadnienie w oparciu o obowigzujgcy priorytet wydatkowania srodkow:
Nalezy uzasadni¢ potrzebe odbycia wnioskowanego ksztatcenia
ustawicznego w oparciu o priorytet wydatkowania srodkéw z KFS
wskazany w pkt Ill. Nalezy pamietaé, ze pracodawca sktadajgc wniosek

o dofinansowanie jest obowigzany uzasadni¢ w przekonujgcy sposob
spetnianie warunkéw dostepu do priorytetu oraz koniecznosé szkolenia.
W sytuacji gdy wnioskowane szkolenie wpisuje sie w zawody deficytowe -
nalezy wpisa¢ nazwe zawodu zgodnie z aktualnym opracowaniem
barometru zawodow na rok 2024 dla powiatu gizyckiego.

3. Kelner — Umowa o prace j. w. W,
barman od 01.01.1999

Il stopien na czas nieokreslony

4. Kucharz Umowa o prace j. w. W,

od 01.01.1999
do 31.12.9999

Studia podyplomowe

1. Analogicznie jak wyzej, lub — ,nie dotyczy”
Egzaminy
1. Analogicznie jak wyzej, lub — ,nie dotyczy”

* zatrudnionych zgodnie z kodeksem pracy, na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace,

Pamietaj! W przypadku wnioskowania o kilka form ksztatcenia ustawicznego uzasadnienie nalezy wpisa¢ do kazdej z tych form (pozycji) odrebnie.



VIl. INFORMACJE DODATKOWE: uzasadnienia, wnioski, uwagi:

Oswiadczam, ze nie ubiegam si¢ o srodki z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne tych samych pracownikéw w innym
Powiatowym Urzedzie Pracy.

Oswiadczam, ze koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na kazdego z uczestnikéw wskazanych w
niniejszym wniosku nie przewyzszajg 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Oswiadczam, ze wskazana/e we wniosku osobaly, ktdra/e zostanie/g objeta/e ksztatceniem
ustawicznym ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przebywaljg na urlopie
macierzynskim/ojcowskim/ wychowawczym.

Oswiadczam, ze pracownik/cy, ktory/rzy zostanie/g objety/ci ksztatceniem ustawicznym ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, nie posiadaljg statusu osoby wspétpracujgcej
(zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych za osobe wspoipracujgcg uwaza sie: matzonka, dzieci wiasne lub dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz macoche i ojczyma pozostajgcych
we wspolnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci).

Oswiadczam, ze wnioskowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie nie wczesniej niz na dzien
zawarcia umowy pomiedzy Powiatem Gizyckim — Starostg reprezentowanym przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora urzedu, a pracodawca.

Oswiadczam, ze nie jestem powigzany osobowo lub kapitalowo z realizatorami ksztatcenia
ustawicznego, o ktérego dofinasowanie wnioskuje w ramach niniejszego wniosku. Przez
powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcy lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajgce w
szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Wiasnoreczny podpis wraz z pieczatkg
Np. JAN KOWALSKI
(podpis i pieczatka pracodawcy/osoby
upowaznionej)

Oswiadczam, ze przed wypetnieniem niniejszego wniosku zapoznatem/am sie z ,Zasadami
finansowania kosztow ksztatlcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze srodkow

Krajowego Funduszu Szkoleniowego”.
Wiasnoreczny podpis wraz z pieczatkg
Np. JAN KOWALSKI

(podpis i pieczatka pracodawcy/osoby upowaznionej)



Zataczniki:

1.

8.

9.

Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy (petnomocnictwo nalezy przediozy¢ w oryginale,
w postaci notarialnie potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa (tj. osobe lub osoby uprawnione do reprezentacji
pracodawcy lub przedsiebiorcy). Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania
w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi) (zgodnie z Zasadami) - jezeli dotyczy.

Oswiadczenie pracodawcy— zatgcznik nr 1 do wniosku.

Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, o ktérym mowa
w Rozporzagdzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis — zalgcznik nr 2
do wniosku (sktada pracodawca prowadzacy dziatalnosé gospodarczg).

Formularz informacji przedstawianych przez Wnioskodawce, o ktérym mowa w Rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajgce sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie — zatagcznik nr 3 do wniosku
(sktada pracodawca prowadzacy dzialalnos¢é gospodarcza ubiegajacy sie o pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie).

W przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub CEIDG - kopia dokumentu
potwierdzajgcego prawng forme prowadzenia dziatalnosci (np. moze to by¢ umowa spotki cywilnej
wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej zmianami lub statut w przypadku stowarzyszenia,
fundacji czy spétdzielni lub inne dokumenty (wilasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét,
przedszkoli). Kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe uprawniong
do reprezentacji pracodawcy (zgodnie z Zasadami) .

Program ksztatcenia ustawicznego opracowany przez wykonawce, u ktérego bedzie realizowana
ustuga (dla wszystkich wskazanych dziatan w ramach kurséw, studidow podyplomowych lub zakres
egzaminu).

. Wzdr dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (dla wszystkich wskazanych dziatah w ramach kurséw,
egzaminow lub studiéw podyplomowych), o ile nie wynika on z przepisbw powszechnie
obowigzujgcych.

Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 2 — zatgcznik nr 4 do wniosku jezeli dotyczy.
Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 7 — zatgcznik nr 5 do wniosku jezeli dotyczy.

10. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 8 — zalgcznik nr 6 do wniosku jezeli dotyczy.
11. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 11 — zatacznik nr 7 do wniosku jezeli dotyczy.
12. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu nr 12 — zatacznik nr 8 do wniosku jezeli dotyczy.
13. Oswiadczenie pracodawcy o spetnianiu Priorytetu 13 — zatgcznik nr 9 do wniosku jezeli dotyczy.

Podstawa prawna:

1.
2.

3.
4.
5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie

Ustawa z dnia 20 kwietnia 200 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego z 14 maja
2014r.;

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023.).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgacych pomocy publicznej;

0 pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. — Prawo przedsigbiorcéw.

POUCZENIE!
1. Wniosek nalezy wypelni¢ czytelnie, kazda poprawke nanies¢ poprzez skreslenie

i zaparafowanie.

. Czytelnie wypetniony wniosek wraz z wypetnionymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci.

. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego sg $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych. Zgodnie z ustawg o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzgdzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkow stosowania
tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70 % ze srodkéw publicznych.

Pamietaj! Do wniosku nalezy zataczy¢ stosowne zalgczniki, w tym m. in. program ksztatcenia

ustawicznego opracowany przez wykonawce, u ktérego realizowana bedzie ustuga oraz wzoér

dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego.



VIIl. Wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

1. Ocena formalna wniosku
[] kompletny i wypetniony prawidtowo
[] odestany do poprawy/wezwano do uzupetienia® w dniu ...............c.coeevveeienneennn..

(data i podpis pracownika PUP)

1. Dyrektor PUP przyznaje srodki z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w wysokosci 80% / 100%™ planowanych

KOSZIOW, 1]. W KWOCIE ...t e e zt.

2. Dyrektor PUP odmawia przyznania srodkow 2z KFS na finansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy z powodu:

[] niezgodnosci z zatozeniami KFS...........ccooouiiiiiii e,

(data i podpis Dyrektora PUP)

* niepotrzebne skresli¢



