Najczesciej zadawane pytania- wnioski elektroniczne:

1.

Pracodawca posiada konto na praca.gov.pl. Dlaczego po wybraniu odpowiedniego
adresata wniosku tj. urzedu pracy nie moze wypetic i przesta¢ wniosku?

Odp. Wnioski beda dostepne po uruchomieniu naboru na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego az do czasu zakonczenia naboru. Terminy naborow beda podane

w komunikacie na stronie mupolsztyn.praca.gov.pl. Wniosek mozna ztozy¢ wytacznie
w terminie naboru.

Czy w ramach jednego wniosku pracodawca moze ubiegaé si¢ o ksztalcenie z kilku
priorytetow?

Odp. Tak, ale nalezy pamigtac, ze dla kazdego zgtoszonego uczestnika mozna wybraé
tylko jeden priorytet.

Co w przypadku, gdy do podpisania wniosku zgodnie z KRS upowaznionych jest
dwoch cztonkéw zarzadu dziatajacych tacznie?

Odp. W portalu praca.gov.pl jest mozliwos¢ sktadania podpisu przez kilku
reprezentantow (patrz Instrukcja sktadania wniosku).

Gdy jest pelnomocnictwo do podpisania wniosku, to gdzie nalezy poda¢ dane
pelnomocnikow?

Odp. Dane o0s6b reprezentujacych musza by¢ podpiete na koncie organizacji. Po
wypehieniu wniosku bgdzie mozna je wybra¢ na koncu formularza wniosku jako
osoby podpisujace wniosek.

Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek i umowe jest
upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania pracodawcy w dokumencie
rejestracyjnym.

Jesli wniosek byl podpisany przez prezesa a korekte chce zlozy¢ petnomocnik, czy
wymaga to dodatkowych czynnos$ci?

Odp. Tak. Korekte moze ztozy¢ rowniez osoba upowazniona, ktorej dane sg podpiete
przez organizacje. Wniosek jest zwigzany z organizacjg. Uprawnieni reprezentanci
majg mozliwo$¢ tworzenia korekt wnioskow o ksztatcenie ustawiczne.

Co w przypadku gdy jest tylko 1 realizator ksztalcenia i nie ma mozliwos$ci
porownania ofert?

Odp. Jezeli na rynku istnieje tylko jedna instytucja realizujgca dane ksztalcenie,

w formularzu poréwnania cenowego mozna wpisa¢ ponownie wybranego realizatora.

Czy istnieje mozliwo$¢ zapisania wniosku na etapie wypeliniania i powrotu za parg
dni?

Odp. Tak. Mozna zapisa¢ wniosek w formie roboczej 1 wrdci¢ do jego wypehiania
pdzniej.

Jak bedzie wygladala kwestia korygowania btedow we wniosku? Czy bedzie
mozliwo$¢ korygowania tylko tej cze$¢ wniosku w ktorej wystapit blad?



Odp. W przypadku checi skorygowania wniosku nalezy zaznaczy¢ opcje KOREKTA
(dotyczy elementdéw zawartych we wniosku) i zmodyfikowaé wybrane pola we
wniosku. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z opcji korekty nalezy wystaé
pismo poprzez portal praca.gov.pl: Wnioski o ustugi i Swiadczenia z urzedu >wnioski
pozostale >pismo do urzedu.

Co w przypadku, gdy pracodawca nie dotaczy do wniosku wymaganych zatgcznikow?
Odp. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, zostanie
wyznaczony pracodawcy termin nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia.
Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ pracodawcg na
pismie, w przypadku:

o zlozenia wniosku poza terminem naboru,

o niedofaczenia wszystkich wymaganych zalacznikow do wniosku,

e niepoprawienia we wniosku bledow formalnych wskazanych w pismie we

wskazanym terminie do 14 dni.

Whiosek pozostawiony bez rozpatrzenia, nie podlega uzupekieniu.

Co w przypadku, gdy pracodawca wnioskuje o szkolenie dla kilku 0séb (np. w tym
samym priorytecie, z takim samym uzasadnieniem czy u tego samego realizatora
ksztatcenia)? Czy pracodawca musi za kazdym razem przepisywac¢ dane przy kazdym
uczestniku, czy wystarczy wpisac j.w.?

Odp. Przy kazdym uczestniku szkolenia nalezy powieli¢ dane jezeli sg tozsame.



