Kryteria przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach
rezerwy KFS w 2025 roku — Urzad Pracy Powiatu Olsztynskiego.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2025 ROKU

Priorytet 10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku
o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztatcenia. Pracodawca skfada
oSwiadczenie pod odpowiedzialnoscig karng za skladanie fatszywych oswiadczen
0 wskazaniu do ksztatcenia kandydata, ktory ukonczyt 50 rok zycia. W zwigzku z tym,
powinien dochowaé wszelkich staran przy zbadaniu czy wnioskowani do ksztatcenia
pracownicy spetniajg warunki okreslone w priorytecie. Urzad moze dokonaé kontroli
prawidtowosci realizowanej umowy m.in. w zakresie prawidtowosci ztozonych we wniosku

osSwiadczen.

Priorytet 11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce oswiadczenie we wniosku
o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztatcenia. Pracodawca skiada
oswiadczenie pod odpowiedzialnoscia karng za skitadanie fatszywych oswiadczen
o posiadaniu przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci (przedstawia
orzeczenie o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu
takiego orzeczenia). W zwigzku z tym, powinien dochowac¢ wszelkich staran przy zbadaniu
czy wnioskowani do ksztatcenia pracownicy spetniajg warunki okreslone w priorytecie.
Urzad moze dokona¢ kontroli prawidtowosci realizowanej umowy m.in. w zakresie

prawidtowosci ztozonych we wniosku o$wiadczen.

Priorytet 12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku
o dofinansowanie, uzasadnienie oraz program ksztatcenia. Pracodawca skfada
oswiadczenie pod odpowiedzialnoscia karng za sktadanie fatszywych oswiadczen
o posiadaniu przez kandydata na szkolenie niskiego wyksztatcenia tj. braku swiadectwa
dojrzatosci, w tym nie ukonczenia szkoty na jakimkolwiek poziomie (przedstawia
oswiadczenie o posiadaniu takiego wyksztatcenia). W zwigzku z tym, powinien dochowac
wszelkich staran przy zbadaniu czy wnioskowani do ksztatcenia pracownicy spetniajg
warunki okreslone w priorytecie. Urzad moze dokonac kontroli prawidtowosci realizowanej

umowy m.in. w zakresie prawidtowosci ztozonych we wniosku oswiadczen.



Priorytet 13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,

ktore powiatowe urzedy pracy okreslajg na podstawie wybranych przez siebie

dokumentow strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego

powiatu czy wojewodztwa.

Urzad dokona oceny w oparciu o ztozone przez pracodawce o$wiadczenie we wniosku

o dofinansowanie, uzasadnienie, program Kksztatlcenia oraz na podstawie danych

rejestrowych firmy. Pracodawca chcacy skorzysta¢ z dofinansowania w ramach tego

priorytetu powinien wykazag, ze jego gtdbwna dziatalnos¢ (wedtug stanu na 1 stycznia 2025

r.) w dokumencie rejestrowym firmy (wypis z KRS/ wpis do CEIDG) znajduje sie

w grupie ponizszych branz istotnych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa:

>

}

ustugi medyczne (stomatolodzy, lekarze specjalisci, pielegniarki i potozne)
i ustugi okoto medyczne (fizjoterapeuci i rehabilitanci),
ustugi opiekuncze skierowane do oséb starszych i z niepetnosprawnosciami (ustugi

pielegnacyjne i opiekuncze).

ustugi edukacyjne w zakresie szkolenia zawodowego (wsparcie ksztatcenia nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz szkolenia branzowe dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego),

rolnicza (rolnictwo ekologiczne - produkcja przetworstwo),

turystyczna (hotelarstwo, gastronomia, rozwdj agroturystyki).

UWAGA:

W ramach ww. priorytetéw (od 10 do 13) wsparcie musi pozostawa¢ w bezposrednim

zwiazku z branzg lub zawodem, mie¢ na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji

do celow zawodowych. Oznacza to, ze pracodawca musi wykazaé, ze podnoszone

kwalifikacje wymagane sg w wykonywanym zawodzie, na stanowisku pracy (wynikajgce

np. z zakresu obowigzkow, regulaminu bgdz z przepiséw).

1.

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
ZE SRODKOW REZERWY KFS W 2025

Do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego

wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (w przypadku matych, duzych
i Srednich firm),
Do 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca jest

mikroprzedsiebiorcg, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia

w danym roku na jednego uczestnika.

Do kosztow ksztatcenia na osobe zalicza sie koszty: kurséw, studiow podyplomowych

i egzamindw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie




umiejetnosci, kwalifikacji lub  uprawnien zawodowych, badan lekarskich
I psychologicznych wymaganych do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu, ubezpieczenia NNW. Urzad pracy nie bedzie ponosit
wydatkéw na okreslanie potrzeb pracodawcow (diagnozowanie lub doprecyzowanie
potrzeb szkoleniowych wystepujgcych w zaktadzie pracy).

3. Pracodawca moze ubiegac sie maksymalnie o jedno wsparcie w 2025 roku na
ksztatcenie ustawiczne (dotyczy wytgcznie kursow/studiow podyplomowych) dla
pracownika/pracodawcy. Wyjatek stanowig szkolenia modutowe, wymagajgce
przejScia cyklu kilku szkolen, aby uzyskaC niezbedne uprawnienia. Uwaga:

w_przypadku szkolen w_zakresie nabycia uprawnien do zawodu kierowcy

samochodu ciezaroweqo urzad bedzie finansowat jedng kateqgorie prawa jazdy

(Club C+E).

TERMINY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

Ksztalcenie ustawiczne musi rozpoczynac sie w roku, w ktérym przyznano srodki finansowe
na realizacje ksztatcenia, w terminie do 31.10.2025 r. jednak nie wczes$niej niz 01.07.2025
r. (dotyczy szkolenia, egzaminu). Ksztatcenie moze sie rozpoczg¢ dopiero po pozytywnym
rozpatrzeniu wniosku oraz podpisaniu umowy z Urzedem Pracy Powiatu Olsztynskiego.

Pracodawca powinien dochowac¢ nalezytej starannoéci przy ustalaniu harmonogramu

ksztatcenia ustawicznego, o ktére wnioskuje.

OCENA FORMALNA | MERYTORYCZNA WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z REZERWY KFS

Urzad dokonuje oceny spetnienia zatozen wybranego Priorytetu w oparciu o ztozone przez
pracodawce we wniosku uzasadnienie oraz program ksztatcenia.

Ocena wniosku jest punktowa. W przypadku wnioskéw o takiej samej liczbie punktow
dodatkowym kryterium bedzie kolejno$¢ wptywu wniosku do Urzedu. Wnioski mozna sktadac
elektronicznie poprzez portal praca.gov.pl, osobiscie lub pocztg tradycyjng (brana bedzie pod
uwage data wptywu wniosku do Urzedu).

Whniosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego finansowanego z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego pracodawca* sktada w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe albo miejsce prowadzenia dziatalnosci (powiat Olsztynski — warminsko-mazurskie).
Preferowane jest ztozenie wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego za posrednictwem portalu do ustug

elektronicznych Publicznych Stuzb Zatrudnienia tj. praca.gov.pl (PSZ-KFS - praca.gov.pl).

Z dofinansowania z rezerwy KFS moze skorzysta¢ pracodawca lub wskazany pracownik.


https://www.praca.gov.pl/eurzad/uslugi-elektroniczne/kreator-wnioskow/PSZ-KFS

*Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,

a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow**, w przypadku:

-0s6b  prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg — pracodawcg jest osoba fizyczna wskazana
w CEIDG;

-spofek z o. o., akcyjnych, jawnych — pracodawca jest spotka zgodnie z KRS (pracodawca nie jest prezes zarzgdu
spotki z o.0., ktory jest jej jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem oraz nie jest zatrudniony w tejze spofce w
oparciu o Kodeks Pracy).

-spotek cywilnych — pracodawcg sg wspolnicy spotki cywilnej;

-samorzgdowych jednostek organizacyjnych — dla kierownika jednostki pracodawca jest organ nadrzedny, z
ktérym zawarta jest umowa o prace, a dla pozostatych pracownikéw kierownik jednostki organizacyjne;.

** Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace zgodnie z art. 2 ustawy Kodeks Pracy (z wyjatkiem prezesa spotki prawa handlowego,

ktory jest jej jedynym lub wiekszosciowym udziatowcem).

WARUNKI WYMAGANE:

1. Ztozony wniosek musi by¢ kompletny. Wnioski niekompletne tj. bez wymaganych zatgcznikéw
(- zaswiadczenia lub o$wiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (jezeli dotyczy wnioskodawcy);

- informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (jezeli dotyczy
wnioskodawcy);

- kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji
i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarczej;

- programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu;

- wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdéw

powszechnie obowigzujgcych) nie bedg rozpatrywane, o czym Urzad poinformuje

niezwtocznie pracodawce. W przypadku gdy wniosek jest kompletny, ale wypetniony
nieprawidiowo, urzad pracy wyznacza pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni na jego
poprawienie.

2. Wnioskodawca musi by¢ pracodawcg zatrudniajgcym co najmniej jedng osobe na umowe
o prace. Pracownik zgtoszony we wniosku do ksztatcenia ustawicznego musi by¢ zatrudniony
na umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy. W przypadku umowy o prace na czas
okreslony, czas trwania umowy o prace nie moze byC¢ krotszy niz termin zakonczenia
wskazanego ksztatlcenia. Na prosbe urzedu pracodawca bedzie zobligowany
do przedtozenia dokumentu poswiadczajgcego zatrudnienie pracownika/pracownikow
na umowe o prace. Urzad nie bedzie finansowat kosztow ksztatcenia pracownikow

miodocianych.



3. Dofinansowywanie dziatan musi by¢ zgodne z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow rezerwy KFS na dany rok.

4. Muszg by¢ spetnione warunki formalne ubiegania sie o dofinansowanie z rezerwy KFS
(ustawa, rozporzadzenie, kryteria).

5. Realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego musi posiadaé dokument, na podstawie ktérego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

6. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez instytucje uprawnione.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje swiadczgce ustugi szkoleniowe, ksztatcenie
ustawiczne, posiadajgce wpis do Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego, w ktérym zawarte jest okreslenie zgodnie z Polskg Klasyfikacjg
Dziatalnosci (PKD) przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze swiadczeniem ustug
szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany
kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to rowniez
instytucji prowadzacych ww. dziatalnosé (edukacyjna/szkoleniowg) na podstawie odrebnych
przepisow.

7. Wnioskodawca nie moze by¢ powigzany z Federacjg Rosyjska/Republikg Biatorusi.

8. Whnioskodawca, bedacy jednoczesnie instytucjg szkoleniowa, nie moze byé organizatorem
wnioskowanego szkolenia dla swoich pracownikéw oraz ubiega¢ sie o sfinansowanie

ksztatcenia, ktére posiada w swojej ofercie.

KRYTERIA PODLEGAJACE OCENIE PUNKTOWEJ:

1. Korzystanie przez pracodawce ze $rodkéw rezerwy KFS — pracodawca otrzyma
dodatkowo punkty w przypadku niekorzystania ze wsparcia z rezerwy KFS w okresie
2 ostatnich lat (2023-2024).

2. Posiadanie przez realizatora ustugi finansowanej ze srodkéw rezerwy KFS, certyfikatow
jakoéci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — pracodawca otrzyma dodatkowo
punkty w przypadku gdy instytucja szkoleniowa posiada ww. certyfikaty (wykazane we
whniosku).

3. Inwestycja w kadry/kapitat ludzki.

Przy ocenie wnioskéw preferowani bedg pracodawcy, ktorzy wskazg do ksztatcenia
ustawicznego roéwniez pracownikdéw. Pracodawca otrzyma w tym przypadku punkt.
Pracodawca otrzyma rowniez dodatkowo punkt w przypadku wskazania planéw dalszego
zatrudnienia osob po zakonczonym ksztatceniu.

4. Zatrudnianie pracownika/pracownikow w petnym wymiarze czasu pracy. Preferowani bedg
pracodawcy zatrudniajgcy w petnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca otrzyma
dodatkowo punkty w przypadku zatrudniania, co najmniej 1 pracownika na umowe
0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy (petny etat 1/1) na podstawie ztozonego przez

pracodawce o$wiadczenia. Na potwierdzenie tego faktu Urzad na etapie oceny wniosku,



moze zazada¢ od pracodawcy dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnianie pracownika/

ow);

5. Inwestycja w lokalny rynek pracy - pracodawca otrzyma dodatkowo punkty w przypadku

wykonywania pracy przez wskazane do ksztatcenia osoby na terenie powiatu

Olsztynskiego.

DODATKOWE INFORMACJE:

1.

Urzad pracy bedzie finansowat ksztatcenie ustawiczne, ktérego ceny nie bedg odbiegaé
od cen rynkowych. Zawyzona cena ksztatcenia moze by¢ podstawg do nieuwzgledniania
wniosku pracodawcy. Urzad pracy przy ocenie kosztu ksztatcenia ustawicznego bedzie
brat pod uwage liczbe godzin ksztatcenia, a tym samym analizowat cene osobogodziny
ksztatcenia. Pracodawca ma obowigzek dokonac rzetelnej analizy ceny szkolenia.

W sytuacjach budzgcych watpliwosci, urzad pracy ma prawo wymagac szczegétowych
wyjasnien i uzasadnien dofinansowania ksztatcenia we wskazanej instytucji. Urzagd moze
réwniez przeprowadzi¢ negocjacje w przypadku zmniejszenia kwoty dofinansowania
whioskowanego ksztatcenia.

Urzad pracy nie bedzie finansowat dziatan juz rozpoczetych (ksztatcenia rozpoczetego
przed ziozeniem wniosku lub przed podpisaniem umowy z UPPO) oraz ksztatcenia
odbywajgcego sie za granicg (wytgcznie szkolenia krajowe).

Urzad nie bedzie finansowat szkolen jezykowych.

Urzad nie bedzie finansowat ,szkolen migkkich”, za ktére uznaje sie szkolenia
psychospoteczne, interpersonalne, m.in. szkolenia zwigzane z pracg w zespole;
organizacjg czasu pracy, umiejetnoscig radzenia sobie ze stresem; asertywnoscia,
motywowaniem, pozyskiwaniem i obstugg klienta; negocjacjami (m.in. w zakupach,
sprzedazy, biznesie); rozwojem osobistym; automotywacjg. Ponadto urzad pracy nie
bedzie finansowat szkoleh menedzerskich; szkolen z zakresu podstaw zarzadzania oraz
coachingu itp.

Ze $rodkow rezerwy KFS nie mogg by¢ finansowane koszty przejazdu, zakwaterowania
oraz wyzywienia.

Zmiana uczestnika ksztatcenia jest mozliwa tylko przez rozpoczeciem formy ksztatcenia,
w przypadku gdy kandydat byt zatrudniony u pracodawcy na dzien ztozenia wniosku o KFS
na umowe o prace w oparciu o Kodeks Pracy oraz spetnia kryteria, ktdre pozostajg
w Scistym zwigzku z uzasadnieniem potrzeb szkoleniowych wskazanego w ztozonym
wniosku Priorytetu.

Pracodawca nie otrzyma dofinansowania do wustug ksztatcenia ustawicznego
Swiadczonych przez ustugodawce, z ktérym jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy pracodawcag
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace

w szczegodlnosci na: uczestniczeniu w spétce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spofki



osobowej, posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, petnieniu funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika, pozostawaniu w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

8. Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach rezerwy KFS bedg przekazywane na
nieoprocentowany rachunek bankowy pracodawcy po zawarciu umowy z urzedem pracy
oraz po ziozeniu wniosku o wyptate dofinansowania. W przypadku kursow/studiéw
podyplomowych/egzaminéw dodatkowym zatgcznikiem do wniosku bedzie dokument
wystawiony przez organizatora ksztatcenia/instytucje uprawniong potwierdzajacy termin
rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego. Wniosek powinien by¢ ztozony nie wczesniej niz
na 10 dni przed rozpoczeciem wskazanego ksztatcenia ustawicznego, uwzgledniajac
wymaog finansowania ksztatcenia w roku, w ktérym przyznano srodki z rezerwy KFS.
W uzasadnionych przypadkach na pisemny wniosek pracodawcy urzad moze wyrazi¢

zgode na dokonanie wyptaty srodkow w innym terminie niz wskazanym powyze.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych kryteriach zastosowanie majg przepisy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2025r., poz. 214 ze zm.) oraz rozporzadzenia MRIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie

przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.



