Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

INFORMACJA
dotyczaca priorytetow wydatkowania srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w roku 2025
na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit priorytety wydatkowania przez powiatowe urzedy pracy
srodkéw limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS), a Rada Rynku Pracy ustalita priorytety wydatkowania
érodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025.

Priorytety Ministra dotyczace wydatkowania
Srodkow limitu KFS w 2025 roku to:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okresSlonych jako deficytowe na danym terenie,

1j. w powiecie lub w wojewodztwie*.

Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,

technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére

pojawity sie na terenach dotknigtych przez pow6dz we wrzesniu 2024 roku.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,

rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in.
szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy

i integracji tych oséb na rynku pracy.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekuriczych.

Rozwéj umiejetnosci cyfrowych.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacijg energetyczng.
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Priorytety Rady Rynku Pracy dotyvczace wydatkowania
srodkéw rezerwy KFS w 2025 roku to:

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepeinosprawnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy pracy okres$la na
podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla
danego powiatu czy wojewddziwa.
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* Ocena wnioskéw pracodawcoéw spelniajacych przedmiotowy priorytet, zostanie dokonana przez Powiatowy
Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim w oparciu o zawody deficytowe zidentyfikowane w Powiecie Drawskim,
wskazane w badaniu ,Barometr zawodéw 2025” w Powiecie Drawskim (dostepny na stronie
internetowej: https://barometrzawodow.pl/).
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Drawsko Pomorskie, dnia 11 grudnia 2024 roku. Powialowpgp Urzedu Pracy

Sporzadzita: Anna Winnicka mgr Agnieszka Kuropatni
Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy i Programow ne patnicka
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