Zatacznik do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTNEJ]

1. Petna nazwa pracodawcy:

5. Numer telefonu osoby upowaznionej do podpisania niniejszego o$wiadczenia:
(celem weryfikacji danych umieszczonych w niniejszym os$wiadczeniu)

Przedstawiajac powyzsze informacje oSswiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wiasciwa
odpowiedz):

O zatrudnieniet!

O powierzenie inne pracy zarobkowej?
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za wynagrodzeniem miesiecznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego wynagrodzenia®.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, o ktérej mowa w art.
233% ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny.

Zapoznatem/-am sie z klauzulg informacyjng zamieszczong na drugiej stronie o$wiadczenia.

cowos¢) (czytelny podpis lub podpis i pieczatka osoby upo-
waznionej do podpisania niniejszego o$wiadczenia)

(miejs

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynky pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynky pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)
inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)
minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikow przystugujaca za prace w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy ogfaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 2207).

4 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

"Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sagdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8".



W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

niniejszym informuje ze:

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu z siedzibg
50-525 Wroctaw, ul. Gliniana 20-22, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy we Wroctawiu.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotycza-
cych  przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych mozna kontaktowac sie z IOD poprzez poczte elektroniczng, ktérg
nalezy kierowac na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzedu.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy we Wro-
ctawiu wynikajacych z przepiséw prawa, w szczegolnosci w przepisach z zakresu polityki rynku
pracy, z zakresu postepowania administracyjnego oraz innych przepiséow regulujacych dziatal-
nos¢ Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbednym do skorzysta-
nia z ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu, podlegaja zabezpie-
czeniom zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywa-
niu.

Dane osobowe beda przetwarzane do chwili realizacji celu dla ktérego zostaty zebrane,
a nastepnie archiwizowane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania wynikajacego
Z przepisOw prawa. Jezeli w powyzszych okresach, zostanie wytoczone powddztwo lub zostanie wszcze-
te postepowanie, w ktérym przetwarzane dane osobowe stanowig dowod, okres przetwarzania, przedtuza
sie do czasu prawomocnego zakonczenia tego postepowania.

Prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz do ich sprostowania przystuguje zgodnie art
15 oraz art. 16 RODO. Pozostate prawa mogg byc¢ ograniczone, w sytuacjach kiedy Administra-
tor jest prawnie zobowigzany do przetwarzania danych w celu realizacji obowigzkéw wynikaja-
cych z przepiséw prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogq by¢ udostepnione podmiotom upo-
waznionym do tego na podstawie przepisow prawa, oraz podmiotom realizujgcym ustugi dla
Powiatowego Urzedu Pracy we Wroctawiu, ktorym powierzono przetwarzanie danych osobo-
wych w zakresie niezbednym do realizacji ich zadan.

Zgodnie z RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO, kazdej osobie przystuguje prawo whniesienia skargi

do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



