
Załącznik do wniosku 
o przyznanie bonu na zasiedlenie

 
                  ........................................
                          data

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY 
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ

OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pełna nazwa pracodawcy:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, numer telefonu:

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

3. REGON  ....................................  

4. NIP ..........................................

5. Numer telefonu osoby upoważnionej do podpisania niniejszego oświadczenia:
(celem weryfikacji danych umieszczonych w niniejszym oświadczeniu)

...................................................................................................................................................

Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą
odpowiedź):

□  zatrudnienie1 

□  powierzenie inne pracy zarobkowej2

Pana/Pani …..................................................................................................................................

na okres minimum.........................................................................................................................

na stanowisku...............................................................................................................................

miejsce zatrudnienia......................................................................................................................

za wynagrodzeniem miesięcznym (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego wynagrodzenia3.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art.
2334 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny. 

Zapoznałem/-am się z klauzulą informacyjną zamieszczoną na drugiej stronie oświadczenia. 

…………………………...….……., dnia …………………………………………  ................................................................................
(miejscowość) (czytelny podpis lub podpis i pieczątka osoby upo-

ważnionej do podpisania niniejszego oświadczenia)

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynky pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)
zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą 

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynky pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)
inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.)
minimalne  wynagrodzenie  za  pracę  to  kwota  minimalnego  wynagrodzenie  za  pracę  pracowników przysługująca  za  pracę  w pełnym miesięcznym
wymiarze czasu pracy ogłaszana na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 2207).

4      Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

"Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu 
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 
miesięcy do lat 8".



W  związku  z  realizacją  wymogów  Rozporządzenia  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)

2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu

niniejszym informuje że:

Administratorem  danych  osobowych  jest  Powiatowy  Urząd  Pracy  we  Wrocławiu  z siedzibą

50-525 Wrocław, ul. Gliniana 20-22, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu

Pracy we Wrocławiu.

Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD). We wszystkich sprawach dotyczą-

cych  przetwarzania  danych  osobowych  oraz  korzystania  z  praw  związanych

z przetwarzaniem danych można kontaktować się z IOD poprzez pocztę elektroniczną, którą

należy kierować na adres: iod@pup-wroclaw.pl lub pisemnie na adres siedziby Urzędu.

Dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji zadań Powiatowego Urzędu Pracy we Wro-

cławiu wynikających z przepisów prawa, w szczególności w przepisach z zakresu polityki rynku

pracy, z zakresu postępowania administracyjnego oraz innych przepisów regulujących działal-

ność Administratora.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest wymogiem niezbędnym do skorzysta-

nia z usług świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu.

Dane osobowe przetwarzane przez Powiatowy Urząd Pracy we Wrocławiu, podlegają zabezpie-

czeniom zapobiegającym nadużyciom lub niezgodnemu z prawem dostępowi lub przekazywa-

niu.

Dane  osobowe  będą  przetwarzane  do  chwili  realizacji  celu  dla  którego  zostały  zebrane,

a następnie archiwizowane do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania wynikającego

z przepisów prawa. Jeżeli w powyższych okresach, zostanie wytoczone powództwo lub zostanie wszczę-

te postępowanie, w którym przetwarzane dane osobowe stanowią dowód, okres przetwarzania, przedłuża

się do czasu prawomocnego zakończenia tego postępowania.

Prawo dostępu do treści danych osobowych oraz do ich sprostowania przysługuje zgodnie art

15 oraz art. 16 RODO. Pozostałe prawa mogą być ograniczone, w sytuacjach kiedy Administra-

tor jest prawnie zobowiązany do przetwarzania danych w celu realizacji obowiązków wynikają-

cych z przepisów prawa.

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora mogą być udostępnione podmiotom upo-

ważnionym do tego na podstawie przepisów prawa, oraz podmiotom realizującym usługi dla

Powiatowego Urzędu Pracy we Wrocławiu, którym powierzono przetwarzanie danych osobo-

wych w zakresie niezbędnym do realizacji ich zadań.

Zgodnie z RODO oraz ustawą o ochronie danych osobowych, w przypadku gdy przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy RODO, każdej osobie przysługuje prawo wniesienia skargi

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


