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Zatgcznik do
Zarzadzenia nr 19/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie z dnia 05.06.2025r.

ZASADY
ORGANIZACJI STAZY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LIPNIE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

5. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.

6. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dia bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

7. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 1999r. w sprawie
szczegbtowych zasad i trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich, wzoru zaswiadczenia
lekarskiego i zaswiadczenia wydanego w wyniku kontroli lekarza orzecznika ZUS.

Stownik pojeé:

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jesto:

- staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Lipnowskiego;

- PUP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie;

- komisji — oznacza to Komisje ds. opiniowania i rozpatrywania wnioskow
pracodawcow o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu, prac interwencyjnych i robét
publicznych;

- ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

- stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;
- organizatorze - oznacza to pracodawcy, przedsiebiorcy niezatrudniajgcy
pracownikow, podmioty ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art.2 pkt 5 ustawy z
dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej, lub jednostki tworzgce podmioty
ekonomii spofecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. B lub c tej ustawy, rolnicza
spétdzielnia produkcyjna, pefnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu
bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,



osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkgji roinej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow;

- programie stazu — oznacza to zakres wykonywanych czynnoéci lub zadan
realizowanych przez bezrobotnego w ramach stazu;

- pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobeg fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika;

- czlonkach rodziny — oznacza to osoby powigzane weztem pokrewienstwa lub
powinowactwa (tj. maitzonek, dzieci witasne, dzieci drugiego matzonka i
przysposobione, rodzenstwo, rodzice, macocha, ojczym, osoba przysposabiajaca,
teéé, tesciowa, zie¢, synowa);

- bezrobotnym do 30 roku zycia — oznacza to osobe , ktéra do dnia zastosowania
wobec niej formy pomocy nie ukonczyta 30 roku zycia;

- wniosku — oznacza wniosek 0 zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sktadany
przez uprawniony podmiot zwany dalej organizatorem stazu.

- umowie — umowa tréjstronna o odbywaniu stazu zawarta pomiedzy PUP,
organizatorem stazu i bezrobotnym.

ROZDZIAL 1i
Warunki organizowania stazu

§1
lloé¢ zawartych uméw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych, a takze warunki ich
realizacji w danym roku uzaleznione s od wielkosci srodkow i zrodet ich finansowania,
bedgcych w dyspozyciji Urzgdu oraz od sytuacji na lokalnym rynku pracy.

§2
Organizatorem stazu moze by¢:

1) Pracodawca,

2) Przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow,

3) Podmiot ekonomii spotecznej,

4) Rolnicza spotdzielnia produkceyjna,

5) Petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiécie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcii roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat
specjalny produkciji rolnej.



Powiatowy Urzad Pracy w Lipnie
i ul. Okrzei 7B, 87-600 LIPNO
‘ tel. 54 288 67 00; e-mail: toli@praca.gov.pl
i ; 2 4
At e www.lipno.praca.gov.pl

Dziat Rynku Pracy i Ewidencji

§3

Staze organizowane bedg w szczegdlnosci u organizatora, ktéry:
1) gwarantuje osobom bezrobotnym  nabycie umiejetnodci  praktycznych
przydatnych na rynku pracy,
2) deklaruje zatrudnienie po zakoriczonym stazu,

3) wywigzat sie z zobowigzan zawartych w umowach z PUP w ramach aktywizagciji
bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia,

§4

Z wnioskiem o zorganizowanie stazu moze wystapiC organizator, ktéry prowadzi
dziatalnosé gospodarczg co najmniej 6 miesiecy.

§5

W' przypadku organizatoréw, ktérym zostata udzielona dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, mozliwosé wnioskowania o zorganizowanie stazu w jego
zaktadzie nastepuje po wywigzaniu sig z warunkéw umowy o przyznanie dotagiji.

§6

Do odbycia stazu finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy kierowane bedg osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie, natomiast
W przypadku stazu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego oprocz
spefnienia warunku zarejestrowania w PUP muszg spetniaé co najmniej jedno
Z kryteribw  projektu finansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej (kryteria
kazdorazowo wskazywane 83 W ogtoszeniu o naborze na staz finansowanym
z projektu).

§7
Bezrobotny nie moze odbywaé stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesnigj
odbyt staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng pracg zarobkowa, jezeli od dnia zakoriczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. tgczny okres stazy zrealizowanych
przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczyé 12 miesiecy.

§8
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢
24 miesiecy w okresie 10 Iat.



§9
Po pozytywnym zaopiniowaniu  kandydatury, organizator stazu kieruje
bezrobotnego na wiasny koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dia pracownikéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 299 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

§10
Przy kierowaniu na staz obowigzuje zasada rownosci w dostepie do form wsparcia bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
orientacje seksuaina, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowsa.

§11
PUP nie bedzie kierowa¢ do organizatora na staz oséb bezrobotnych, ktore:

1) sg czionkami rodziny;

2) PUP w Lipnie dysponuje odpowiednig dla nich ofertg pracy;

3) zamieszkujg pod tym samym adresem pod jakim organizator prowadzi
dziatalno$é gospodarczg albo jaki zostat wskazany do odbywania stazu;

4) zaproponujg organizacje stazu na stanowisku wymagajgcym kierowania
pojazdami mechanicznymi (np. kierowca, operator sprzetu robét ziemnych);

5) figuruyjg na liscie oséb i podmiotéw  objetych sankcjami,
www.gov.pl.web/mswia/lista-osobi-podmiotow-objetych-sankcjami.

§12
Staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy zawartej pomiedzy PUP,
organizatorem stazu i bezrobotnym, wediug programu stazu przygotowanego
przez organizatora okreslonego w umowie. Zawarcie umowy nastepuje w drodze
zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie o
jej zawarcie.

ROZDZIAL lil
Tryb skiadania i rozpatrywania whnioskow

§13
Pracodawca lub inny podmiot, zainteresowany organizacjg stazu skfada do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie wniosek o zorganizowanie stazu. W przypadku
srodkow EFS w terminach okreslonych w ramach ogtaszanych konkurséw na nabor
whnioskow.
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§14
Starosta rozpatruje wnioski o organizacje stazu zgodnie z kolejnoscig ich wptywu,
do wyczerpania limitéw $rodkéw na dany rok.

§15

Whioski o zorganizowanie stazu nalezy sktadaé na formularzach Powiatowego Urzedu
Pracy w Lipnie udostepnionych w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lipnie oraz
na stronie internetowej www.lipno.praca.gov.pl . Ponadto wnioski sktadane w formie
elektronicznej powinny byé opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym.

§16

Organizator moze we wniosku wskazaé imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego chce
przyja¢ na staz. Wskazana we wniosku przez organizatora stazu osoba bezrobotna
moze zostac skierowana na staz, pod warunkiem spetniania przez te osobe kryteriéw
kierowania na staz okreslonych w ogtoszeniu o naborze wnioskéw. Ponadto
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy ma:

bezrobotny posiadajgcy Karte Duzej Rodziny, bezrobotny powyzej 50 roku zycia,
bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotny niepetnosprawny, dtugotrwale
bezrobotny, bezrobotny do 30 roku zycia, bezrobotny samotnie wychowujgcy co
najmniej jedno dziecko.

§17
PUP zastrzega sobie prawo zmniejszenia liczby stazystéw oraz okresu trwania stazu
wskazanych we wniosku o zorganizowanie stazu ze wzgledu na ograniczong ilosé
srodkéw finansowych przeznaczonych na organizacje stazy w danym roku
budzetowym.

§18
PUP dokonuje w pierwszej kolejno$ci oceny formalnej wnioskéw o zawarcie umowy o
zorganizowanie stazu pod katem wypetnienia wszystkich pozycji we wniosku oraz
dofgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow.

§19
Whioski niekompletne, ztozone na nieodpowiednim formularzu lub poza terminem
naboru nie bedg rozpatrywane. W przypadku odmowy uwzgiednienia wniosku
wnioskodawcy nie przystuguje prawo odwotania sie ani prawo o ponowne
rozpatrzenie.



§20

Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zawarcie umowy O zorganizowanie stazu,
spetniajgcych wymogi formalne, brane sg pod uwage nastgpujace kryteria oceny:

1) deklaracja zatrudnienia na umowe O prace lub powierzenia innej pracy zarobkowej
po zakoriczonym stazu oraz deklarowana diugosé okresu tego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej;

2) wywigzywanie sie organizatora z warunkow poprzednio zawartych umow
stazowych; uchybienia organizatora stwierdzone przez pracownikéw PUP w trakcie
przeprowadzanych wizyt monitorujgco-kontrolujgcych,

3) miejsce wykonywania zadan w trakcie realizacji programu stazu - preferowany
bedzie teren Powiatu Lipnowskiego.

§21
Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy PUP moga dokonaé wstepnej wizyty
sprawdzajgcej w miejscu, w ktorym ma byé organizowany staz, przed podjeciem
decyzji o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§22

1) O sposobie rozpatrzenia wniosku PUP powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego wniosku o
organizacje stazu.

2) W przypadku brakéw formalnych we wniosku o organizacje stazu starosta
wzywa organizatora stazu do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

§23
PUP zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zawarcia umowy jezeli:
1) organizator nie dokona wyboru kandydata sposrod os6b bezrobotnych
skierowanych przez PUP,
2) PUP nie skieruje zadnej osoby bezrobotnej na staz w zwigzku z brakiem
kandydatéw spetniajacych wymagania organizatora.

§24
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku i dobrania odpowiedniego kandydata
do odbycia stazu z organizatorem i z bezrobotnym zawierana jest trojstronna umowa
cywilno-prawna w sprawie zorganizowania stazu dla osoby bezrobotnej.

§25
1. Staze uruchamiane sa z 1 i 15 dniem kazdego miesigca.
2. Bezrobotny moze zostaé skierowany na staz na okres od 3 do 6 miesigcy,
a w przypadku art. 119 ust 1. od 3 go 12 miesiecy.
3. Staz moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej, zdalnej iub hybrydowe;j.

§26
1. PUP w imieniu Starosty, w ramach sprawowanego nadzoru nad obywaniem
stazu przez bezrobotnego, moze przeprowadzi¢ wizyty monitorujgce w miejscu
odbywania stazu.
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2. Przeprowadzenie wizyty monitorujgcej nie moze naruszyé prywatnosci stazysty
i innych oséb, ani utrudnié korzystania z pomieszczen domowych w sposéb
zgodny z ich przeznaczeniem.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez Organizatora stazu postanowieri
umowy o zorganizowanie stazu, Dyrektor PUP podejmuje decyzje co do
dalszego kontynuowania stazu u danego Organizatora.

§27
W przypadku przerwania stazu przez organizatora stazu bez uzasadnione; przyczyny
organizator stazu nie moze korzystaé z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania
realizacji stazu lub przerwania stazu przez staroste.

§28

1. Bezrobotny, ktéry w trakcie odbywania stazu utracit status bezrobotnego z
powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy
moze ukoriczy¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu,
i jest zarejestrowany jako osoba poszukujgca pracy.

2. Bezrobotny , ktéry na okres krétszy niz 6 miesiecy przerwat staz z powodu
odbywania ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze
ukoriczy¢ ten staz zgodnie z programem, za zgodg starosty i organizatora
stazu, jezeli jest zarejestrowany w PUP jako bezrobotny.

8§29
Odmowa kontynuowania stazu i wypowiedzenia umowy nastepuje na zasadach
okreslonych w umowie o zorganizowanie stazu i przepisach kodeksu cywilnego,
kodeksu pracy.

§30
W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor PUP w Lipnie moze podjgé
decyzje o odstepstwie od postanowieri zawartych w niniejszych zasadach.

§31
Niniejsze Zasady wchodzg w zycie od dnia 01.06.2025r.

YYREKTOR

mgr Mariola BocH - Romanowska







