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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ogtasza nabor wnioskow dla pracodawcéw zainteresowanych
ubieganiem sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikdw.

Whioski bedg przyjmowane w terminie 01 — 05 marca 2021 .

Whioski mozna sktada¢ drogg pocztowa lub do SKRZYNKI PODAWCZE)J POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W PRUSZKOWIE, znajdujgcej sie w wejsciu do siedziby Urzedu.

Komplet dokumentdéw nalezy zabezpieczy¢ uniemozliwiajgc jego rozkompletowanie (np. w kopercie).
Dostep do skrzynki podawczej jest mozliwy w godzinach:

- poniedziatek: 8:30 - 17:30

- wtorek - czwartek: 8:30 - 15:30

- pigtek: 8:30 - 13:30.

UWAGA!!!

Informujemy, iz w ramach przyznanego limitu na finansowanie ksztatcenia w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w dyspozycji tut. Urzedu pozostaje kwota 478 300,00 zt.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
wraz z zatgcznikami w tut. Urzedzie, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, na formularzu zgodnym z wzorem zamieszczonym na stronie www.pruszkow.
praca.gov.pl pod aktualnym naborem.

O srodki z KFS moze ubiegac sie pracodawca, ktorego siedziba lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
znajduje sie w powiecie pruszkowskim od co najmniej 6 miesiecy.

Whiosek nalezy wypetni¢ elektronicznie lub odrecznie w sposdb czytelny. Wszystkie miejsca, w ktorych
naniesiono poprawki lub zmiany muszg zostaé parafowane przez pracodawce. W przypadku modyfikacji
whniosku nalezy zachowa¢ odpowiednig numeracje stron.

Pracodawca moze ztozy¢ jeden wniosek, w ktdrym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych
finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktdre chce nimi objac.

W przypadku wnioskéw nadestanych pocztg, za dzieni ztozenia wniosku uznawana bedzie faktyczna data
wplywu wniosku do urzedu, a nie data stempla pocztowego.

W terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i nie przystuguje od niej
odwoftanie.

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom:

a. ktoérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii wydatkowania srodkéw KFS w roku 2021,

b. ktérzy nie uzyskali w okresie od dnia 01.01.2018 r. do dnia ztozenia wniosku wsparcia w ramach
KFS przyznanego przez tut. Urzad.
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Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy w okresie od dnia 01.01.2018 r. do dnia
ztozenia wniosku dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tut. Urzad.
PRIORYTETY MINISTRA ROZWOIJU, PRACY | TECHNOLOGII
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2021

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktdre na skutek obostrzer
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢ swojg dziatalnos¢

Warunkiem skorzystania ze srodkow priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem / przekwalifikowaniem obszaru
dziatalnosci firmy z powofaniem sie na odpowiedni przepis. Priorytet ten jest adresowany do tych
pracodawcow, ktorzy na skutek obostrzen wprowadzonych przy okazji walki z pandemiag Covid-19
podjeli decyzje o catkowitej zmianie obszaru dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej badz o jej
Zmianie w sposob wprowadzajgcy nowe obszary dziatania. Okreslenie uzyte w priorytecie ,rozszerzenie
dziatalnosci" odnosi sie wtasnie do tego przypadku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagac wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngé zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikow.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszyscy pracodawcy, na ktdrych zostaty natozone
ograniczenia, nakazy i zakazy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej ustanowione w zwigzku
Z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, okreslone w przepisach wydanych
na podstawie przytoczonych nizej art. 46a i art. 46b pkt 1-6 i 8—12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r.

0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845i2112),
ktore przyjety brzmienie:

Art.46a. W przypadku wystgpienia stanu epidemii lub stanu zagrozenia epidemicznego o charakterze i
w rozmiarach przekraczajgcych mozliwosci dziatania wtasciwych organow administracji rzgdowej i
organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Rada Ministrow mozZe okreslié, w drodze rozporzgdzenia,
na podstawie danych przekazanych przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia, ministra wifasciwego
do spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, Gtownego Inspektora
Sanitarnego oraz wojewodow:

1) zagrozony obszar wraz ze wskazaniem rodzaju strefy, na ktorym wystapit stan epidemii lub stan
zagrozenia epidemicznego,

2) rodzaj stosowanych rozwigzan —w zakresie okreslonym w art.46b — majgc na wzgledzie zakres
stosowanych rozwigzan oraz uwzgledniajgc biezgce mozliwosci budzetu paristwa oraz budzetow
jednostek samorzgdu terytorialnego.

Art.46b. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w art.46a, mozna ustanowic:

1) ograniczenia, obowiazki i nakazy, o ktérych mowa w art.46 ust.4;

2) czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsiebiorcow;

3) czasowg reglamentacje zaopatrzenia w okreslonego rodzaju artykuty;

4) obowigzek poddania sie badaniom lekarskim oraz stosowaniu innych srodkow profilaktycznych i
zabiegdw przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

5) obowigzek poddania sie kwarantannie;

6) miejsce kwarantanny;

7) (uchylony)

8) czasowe ograniczenie korzystania z lokali lub terendw oraz obowigzek ich zabezpieczenia;

9) nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw i obiektow;

10) nakaz lub zakaz przebywania w okreslonych miejscach i obiektach oraz na okreslonych obszarach;
11) zakaz opuszczania strefy zero przez osoby chore i podejrzane o zachorowanie;

12) nakaz okreslonego sposobu przemieszczania sie.

badz wynikajgce z obostrzen natozonych przez wtadze samorzgdowe.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikow dom6w pomocy spotecznej, zaktadéw
opiekuriczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placéwek dla senioréw/oséb
chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby
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Srodki KFS w ramach niniejszego priorytetu sg przeznaczone na wsparcie ksztatcenia oséb pracujgcych z
chorymi na COVID-19 lub osobami nalezgcymi do grup ryzyka ciezkiego przebiegu COVID takich jak
osoby przewlekle chore, w podesztym wieku, bezdomne itp.

Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkdw jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci odbycia
wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci.

W tym przypadku do szkolen zaliczy¢ mozna rowniez szkolenia typu radzenia sobie ze stresem, praca z
trudnym pacjentem itp. adresowany jest do pracownikow stuzb medycznych i socjalnych, ktérzy na co
dzien i bezposrednio pracujg z osobami chorymi badz nalezgcymi do grup wysokiego ryzyka
zachorowalnosci na Covid-19. Poniewaz nie istnieje jednoznaczna i ogdlnie obowigzujgca definicja
pracownikow stuzb medycznych, takg definicje przyjeto na potrzeby priorytetu nr 2 KFS w 2021 roku.
Nalezy rowniez zaznaczyc, ze do 0séb bezposrednio pracujgcymi z wymienionymi grupami ryzyka nalezg
rowniez laboranci majacy stycznosc¢ z badanymi probkami, natomiast nie zakwalifikowano do nich
farmaceutow, ktorzy pracujg w warunkach, ktore pozwalajg sie w dostateczny sposob zabezpieczyc.
Ponadto, formy ksztafcenia ustawicznego otrzymujgce dofinansowanie z tego priorytetu powinny by¢
zZwigzane z wykonywang pracg w warunkach obostrzen czy zagroZen zwigzanych z pandemia. Oznacza
to, Ze szkolenia przyktadowo polegajace na uzupetnianiu wiedzy na temat przepisow i regulacji
prawnych mogg zostac dofinansowane z innych priorytetow.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewédztwie
zawodach deficytowych

W ramach powyzszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie ksztafcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pruszkowskim lub wojewddztwie mazowieckim lub
regionie warszawskim stotecznym zawodach deficytowych, zgodnie z zamieszczonym ponizej
barometrem zawodow, ktory jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 roku.
Sformutowanie priorytetu nr 3 pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w zakresie
umiejetnosci ogolno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z
wykonywaniem pracy w zawodZzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikow niezatrudnionych na
terenie powiatu pruszkowskiego powinien wykazac, Zze zawod jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcdw, jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy wykazac potrzebe nabycia
umiejetnosci.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktore powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktdre w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu bez szczegdtowych informacji moggcych zostac¢ uznane za dane wrazliwe
np. powody pozostawania bez pracy.
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6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologu i narzedzi cyfrowych

Przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy" w niniejszym priorytecie nalezy rozumiec technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w przedsiebiorstwie
wnioskodawcy jest w jego przypadku ,nowa technologig czy narzedziem pracy".

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 6 powinien udowodnic, Ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione
nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietac, ze wskazane wyzZej terminy nie sg sztywne.
Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zaleZy przede wszystkim od jednostkowej
oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Podstawg oceny czy dany wniosek wpisuje sie w ten priorytet bedzie dostarczony przez wnioskodawce
wiarygodny dokument, np. kopia dokumentu zakupu, decyzja dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp. oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 6 mozna objac jedynie osobe, ktora

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata
z nowych technologii i narzedzi pracy.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadaja $wiadectwa ukoriczenia szkoty lub
Swiadectwa dojrzatosci

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu moga skorzystac¢ osoby, ktore nie majg ukoriczonej szkoty na
jakimkolwiek poziomie lub nie majg swiadectwa dojrzatosci

Whnioskodawca musi wykazac, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

8. Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztaftcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne

i osoby prawne niebedgce jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala réowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztafcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec podjecia sie takiego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotdow przyjmujgcych uczniéw na
staz bgdZ osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 roku okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu utatwienia
uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktorym ksztafcg sie, mogg w okresie nauki odbywac uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3
prowadzone pod kierunkiem opiekundow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwa rolne.
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W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krotszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcow uzyskaniem srodkéw z KFS, kierujac sie
zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw maksymalna liczba oséb (pracownikéw i pracodawcy) mozliwa do
objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w 2021 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

mikroprzedsiebiorstw — do 2 osdb,

matych przedsiebiorstw — do 10 oséb,
Srednich przedsiebiorstw — do 25 0sdb,
pozostatych przedsiebiorstw — do 50 o0sdb.

O o T o

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 pracownika wynosi 5 000,00 zi.
Maksymalna kwota dofinansowania dla 1 pracodawcy wynosi 40 000,00 zt.

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie powiadomiony na
pismie, w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotaczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),

c. gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

d. gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z umdéw zawartych z tutejszym
Urzedem dziatajgcym w imieniu Starosty Pruszkowskiego w latach poprzedzajgcych oraz zalega
z dostarczaniem dokumentéw umozliwiajgcych ich rozliczenie,

e. brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumencie zawierajgcym
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, jest réwnoznaczne z
ich nieztozeniem.

Dopuszcza sig negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby osdb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
kwoty limitu przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadarn w ramach KFS w roku
2021.
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Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzier ztozenia wniosku.
Ze Srodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

a. wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicow, macochy lub ojczyma, ktdrzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b. przebywajgcych na urlopie macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym, urlopie bezptatnym lub
nauczycieli przebywajacych na urlopie na poratowanie zdrowia,

c. wykonujgcych prace na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

d. petnigcych funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione w spdtce na umowe o prace),

e. prezeséw spodtek z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktdrzy sg ich jedynymi lub wiekszosciowymi
udziatowcami.

W przypadku przyznania kwoty wigkszej hiz 20 000 zt wymagane jest zabezpieczenie w postaci aktu
notarialnego, w ktérym pracodawca poddaje sie egzekucji w trybie art. 777 1 pkt 5 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz.U. z 2020r. poz. 1575). Zabezpieczenie to
zostanie ustanowione oraz doreczone do urzedu w terminie okre$lonym w zawartej umowie pod

rygorem jej rozwigzania. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonego finansowania pokrywa
Pracodawca.

Blizsze informacje dostepne s pod numerami telefonéw (22) 770 20 39 i 770 20 38.

Zatgczniki
Whniosek KFS 2021 - pdf (pdf, 1137 KB)
Whiosek KFS 2021 - word (doc, 933 KB)
Barometr zawodow - powiat pruszkowski 2023 (pdf, 325 KB)
Barometr zawoddw - woj. mazowieckie (pdf, 150 KB)
Barometr zawodoéw - region warszawski stoteczny (pdf, 232 KB)
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