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Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie ogtasza nabér wnioskéw o dofinansowanie czesci
kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby
prawnej dziatajacej na podstawie przepiséw o stosunku Parnistwa do Ko$ciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Paristwa do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o
gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej przyznawanego na

podstawie art. 15zze 2 ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych.

Whioski bedg przyjmowane w terminie: od 06.07.2020 r. do odwotania elektronicznie po opatrzeniu
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym poprzez platforme praca.gov.pl.

Umowa o dofinansowanie wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami jest plikiem pdf potaczonym z
whnioskiem elektronicznym. Jako integralna cato$¢, opatrywana jest wspélnym kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lub podpisem zaufanym. Wnioskodawca sktadajgc dokumenty w postaci
elektronicznej i podpisujac paczke w ww. sposéb podpisuje w sposéb elektroniczny komplet
dokumentacji. Umowe traktuje sie jak jednostronnie podpisang w momencie elektronicznego
podpisania wniosku.

Whioskodawca nie powinien podpisywa¢ umowy odrecznie, skanowac jej i zataczaé skanu do wniosku.

Ponadto do wniosku elektronicznego nalezy dotaczy¢:

a. wypetniony wykaz pracownikéw uprawnionych do $wiadczen, wg okreslonego wzoru (plik w
formacie xls lub xIsx) dostepny na platformie praca.gov.pl pobierz plik lub pod niniejszym
ogtoszeniem;

b. kopie petnomocnictwa — jezeli dotyczy (plik w formacie jpg lub pdf).

Tutejszy Urzad dopuszcza rowniez mozliwo$é przekazania w formie papierowej wniosku o
dofinansowanie za posrednictwem poczty lub poprzez skrzynke podawczg znajdujgca sie w wejsciu C do
Powiatowego Urzedu Pracy w Pruszkowie, ul. Drzymaty 30 w godz. 8.30-14.30.

W tym celu nalezy ztozy¢ komplet ponizszych dokumentow:

a. wypetniony i podpisany odrecznie wniosek wraz z umowg i zatgcznikami — druk dostepny na
platformie praca.gov.pl pobierz plik lub pod niniejszym ogtoszeniem;

b. wypetniony i podpisany odrecznie wykaz pracownikéw uprawnionych do swiadczen, wg
okreslonego wzoru (plik w formacie xls lub xIsx) dostepny na platformie praca.gov.pl pobierz plik
lub pod niniejszym ogtoszeniem;

c. kopie petnomocnictwa — jezeli dotyczy (plik w formacie jpg lub pdf).
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W przypadku ztozenia wniosku w formie papierowej komplet dokumentéw: umowe wraz z wnioskiem i
zatacznikami nalezy uzupetnic czytelnie drukowanymi literami wraz z czytelnym podpisem
wnioskodawcy i pieczecig wnioskodawcy w dwéch egzemplarzach (po jednym dla kazdej ze stron).

Aby uzyskac wsparcie nalezy ztozy¢ Wniosek do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu na
swojg siedzibe.

Zasady ubiegania sie o srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koécielnej osoby prawnej i wszystkie
wymagane zatgczniki dostepne sg tuta;j:

Dokumenty do pobrania

Kontakt:
tel. 22 770 20 38, 22 770 20 39, 22 770 20 45
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