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Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie ogtasza nabdr wnioskéw dla pracodawcow zainteresowanych
ubieganiem sie o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcy i pracownikdw.

Whioski bedg przyjmowane w terminie 02 — 06 wrzesnia 2019r. w sekretariacie (pok. 128) w godz. 8:
30-15:30.

UWAGAI!!!
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego sktada wniosek
wraz zatgcznikami w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo

miejsce prowadzenia dziatalnosci.

W przypadku wnioskéw nadestanych poczty, za dzien ztozenia wniosku uznawana bedzie faktyczna data
wplywu wniosku do sekretariatu, a nie data stempla pocztowego.

W terminie 60 dni od dnia ztozenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego
rozpatrzenia.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg administracyjng i nie przysiuguje od niej
odwotanie .

W pierwszej kolejnosci wsparcie ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane bedzie
pracodawcom:

a. ktérych wnioski spetniajg wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw KFS w roku 2019,

b. ktérzy nie uzyskali w ciggu ostatnich trzech lat wsparcia w ramach KFS przyznanego przez tutejszy
Urzad Pracy.

Dofinansowanie nie bedzie przyznawane pracodawcom, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat
dwukrotnie otrzymali dofinansowanie w ramach KFS przyznane przez tutejszy Urzad Pracy.

PRIORYTETY MINISTRA RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOtECZNEJ
WYDATKOWANIA SRODKOW KFS W ROKU 2019

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie
zawodach deficytowych

W ramach powyzszego priorytetu dofinansowanie bedzie przyznawane na wsparcie ksztafcenia
ustawicznego w zidentyfikowanych w powiecie pruszkowskim lub wojewddztwie mazowieckim
zawodach deficytowych, zgodnie z zamieszczonym ponizej barometrem zawododw, ktdry jest prognoza
zapotrzebowania na pracownikow w 2019r. Sformutowanie priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogolno - zawodowych (w tym tzw. kompetencji
miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikow niezatrudnionych na
terenie powiatu pruszkowskiego powinien wykazac, ze zawdd jest deficytowy (przewidywane jest
zapotrzebowanie) dla miejsca wykonywania pracy.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktore nie posiadajg $wiadectwa dojrzatosci
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Whnioskodawca musi wykazac, ze pracownik odbywajgcy wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
nie posiada egzaminu maturalnego (np. oswiadczenie).

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw pochodzacych z grup zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych pochodzacych z grup, o ktérych
mowa w art. 4 ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej

a. Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkow w ramach tego priorytetu to:

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS
Status przedsiebiorstwa spotecznego moga uzyskac m.in. organizacje pozarzgdowe (np. fundacje i
stowarzyszenia) spotki non-profit, spdtdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Zaklady aktywnosci zawodowej - to podmioty, ktére mogg byc tworzone przez gmine, powiat oraz
fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczng, na podstawie decyzji o przyznaniu statusu
zaktfadu aktywnosci zawodowej wydanej przez wojewode.

b. Ze srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wybrani pracownicy podmiotow
uprawnionych.

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych beda to:

osoby bezrobotne,
absolwenci CIS i KIS,
osoby ubogie pracujgce tj. osoby wykonujgce prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie i ktorej
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej uprawniajgcy do korzystania z pomocy spotecznej,
osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii,
osoby opuszczajgce zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej,
osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
osoby opuszczajgce piecze zastepczg oraz petnoletni cztonkowie rodzin przezywajgcych trudnosci
w petnieniu funkcji opiekuriczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

® o0soby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020,

® cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznosc sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnosciag,
osoby niesamodzielne,
osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-
2020,
osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci,
osoby korzystajgce z PO PZ.

W przypadku spdtdzielni socjalnych beda to:

https://pruszkow.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 2/5



20.05.2024 Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabér wnioskdw

osoby bezrobotne;

absolwenci CIS i KIS;

osoby niepetnosprawne;

osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku Zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej

pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy;

® osoby, o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

® osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkoweyj;

® osoby usamodzielniane, o ktorych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 998 i 1076).

W przypadku Zaktadow Aktywnosci Zawodowej do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
uprawnieni sig wszyscy pracownicy.

c. W przypadku spotdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, za osoby o ktorych mowa w
pkt. b nalezy uznac te osoby, ktore przed podjeciem zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym
lub spdtdzielni socjalnej spetniaty okreslone przestanki. Dotyczy to w szczegdlnosci 0sob
bezrobotnych oraz 0oséb poszukujgcych pracy (w tym przed ukoriczeniem 30r.z2.).

d. Pracodawca wnioskujgcy o srodki z KFS w ramach tego priorytetu powinien oswiadczyc, ze beda
one przeznaczone na ksztafcenie ustawiczne pracownika pochodzgacego z grup zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktorych mowa w pkt b.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatacznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatgcznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych (Dz.U. 2018 poz.
1924)

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztatcenia ustawicznego
umozliwi im pozostanie w zatrudnieniu.

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztafcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzgdu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedgce jednostkami samorzgdu terytorialnego.

W przypadku szkolen dla nauczycieli innych niz nauczyciele zawodu, status prawny szkoty kierujgcej na
szkolenie nie jest istotny. Wnioskodawcg moze byc¢ zarowno szkota publiczna jak i niepubliczna.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg korzystac zarowno nauczyciele zatrudnieni na podstawie
ustawy Karta nauczyciela jak i na podstawie innych umdw spetniajagcych wymogi KFS (tj. umowy
pozwalajgce na zachowanie statusu pracownika).

Przy wystepowaniu o wsparcie na szkolenia nieobowigzkowe dla nauczycieli nalezy wykazac (wystarczy
oswiadczenie), ze przekwalifikowanie bgdZ nabycie nowych uprawnien czy umiejetnosci pozwoli na
pozostanie danego nauczyciela w dotychczasowym zawodzie.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osob
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcdw, jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
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pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku , pracodawcy zostanie wyznaczony termin
nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.

W zwigzku z bardzo duzym zainteresowaniem pracodawcéw uzyskaniem srodkéw z KFS, kierujac sie
zasadg racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw publicznych, celem objecia wsparciem jak
najwiekszej liczby pracodawcéw maksymalna liczba oséb (pracownikéw i pracodawcy) mozliwa do
objecia dofinansowaniem ksztatcenia ustawicznego w 2019 roku u jednego pracodawcy wynosi dla:

mikroprzedsiebiorstw — do 2 osdb,

matych przedsiebiorstw — do 10 oséb,
$rednich przedsiebiorstw — do 50 oséb,
pozostatych przedsiebiorstw — do 70 osdb.

O n T o

Maksymalna kwota dofinansowania na 1 pracownika wynosi 6 000,00 zt .

Whiosek zostanie pozostawiony bez rozpatrzenia , o czym pracodawca zostanie powiadomiony na
pismie, w przypadku:

a. niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

b. niedotaczenia zatgcznikdéw wymaganych zgodnie z 5 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 117),

c. gdy wniosek nie zostanie podpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy,

d. gdy pracodawca nie wywigzuje sie z obowigzkéw wynikajgcych z umdéw zawartych z tutejszym
Urzedem Pracy dziatajgcym w imieniu Starosty Pruszkowskiego w latach poprzedzajgcych oraz
zalega z dostarczaniem dokumentéw umozliwiajgcych ich rozliczenie,

e. brak podpisu osoby umocowanej do reprezentowania pracodawcy na dokumencie zawierajgcym
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, jest réwnoznaczne z
ich nieztozeniem.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg, a pracodawcy tresci wniosku , w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia sie:

a. zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok,

b. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e. w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f. plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

g. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatar okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
kwoty limitu przyznanego powiatowi pruszkowskiemu na realizacje zadan w ramach KFS w roku
2019.
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Ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze $rodkéw KFS moga by¢ objeci jedynie pracownicy
zatrudnieni i $wiadczacy prace na dzier ztozenia wniosku.

Ze $rodkéw KFS nie moga by¢ finansowane koszty ksztatcenia ustawicznego oséb:

a. wspotpracujacych, tj.: matzonka, dzieci wtasnych, dzieci matzonka, dzieci przysposobionych,
rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktdérzy pozostajg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

b. przebywajacych na urlopie macierzyriskim / ojcowskim / wychowawczym, urlopie bezptatnym lub
nauczycieli przebywajacych na urlopie na poratowanie zdrowia,

c. wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

d. petnigcych funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg
zatrudnione w spéfce na umowe o prace),

e. prezesdw spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktérzy sg ich jedynymi lub wiekszoSciowymi
udziatowcami.

W przypadku przyznania kwoty wigekszej niz 20 000 zt wymagane jest zabezpieczenie w postaci aktu
notarialnego , w ktérym pracodawca poddaje sie egzekucji w trybie art. 777 1 pkt 5 ustawy z dnia 17
listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego (t. j. Dz.U. z 2019r. poz. 1460 i Dz. U. z 2019r. poz.
1469). Zabezpieczenie to zostanie ustanowione oraz doreczone do urzedu w terminie okreslonym w
zawartej umowie pod rygorem jej rozwigzania. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielonego
finansowania pokrywa Pracodawca.

Blizsze informacje dostepne s3 w pok. nr 127 (1 pietro) lub pod numerami telefonéw (22) 770 20 39 i 770
20 38.

Zataczniki
Whiosek KFS 2020 - pdf (pdf, 1137 KB)
Whiosek KFS 2020 - word (doc, 934 KB)
Barometr zawodow - powiat pruszkowski 2023 (pdf, 325 KB)
Barometr zawodéw - woj. mazowieckie (pdf, 150 KB)

https://pruszkow.praca.gov.pl/ru/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 5/5


/documents/1842684/5617501/Wniosek%20KFS%202019%20-%20pdf/8c96774a-89ed-4950-9489-f68c4fc0b697?t=1566819382000
/documents/1842684/5617501/Wniosek%20KFS%202019%20-%20word/88a30c85-dfae-4b7f-a035-1c669caea8da?t=1566819414000
/documents/1842684/5617501/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20powiat%20pruszkowski/e3b6968d-2cdd-443b-b061-c57886cf663b?t=1549612258000
/documents/1842684/5617501/Barometr%20zawod%C3%B3w%20-%20woj.%20mazowieckie/2f2a9bbe-7453-422b-9109-018d8cff9c50?t=1549551302000

	Krajowy Fundusz Szkoleniowy - nabór wniosków

