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Powiatowy Urząd Pracy w Pruszkowie uprzejmie informuje, że od dnia  01 kwietnia 2019 r.
„Powiadomienia o podjęciu/niepodjęciu pracy oraz zakończeniu pracy przez cudzoziemca na podstawie 

dla oświadczeń złożonych elektronicznie będą oświadczenia wpisanego do ewidencji oświadczeń" 
przyjmowane wyłącznie za pośrednictwem portalu . praca.gov.pl
Powiadomienia powinny być opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo profilem 
zaufanym . ePUAP

Zgodnie z art. 88z ust. 13 i 16 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1100 z późn. zm.) podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, którego oświadczenie 
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostało wpisane do ewidencji oświadczeń, pisemnie 
powiadamia właściwy powiatowy urząd pracy o:

podjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia pracy określonego w 
ewidencji oświadczeń;
niepodjęciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczęcia pracy określonego w 
ewidencji oświadczeń.

Cudzoziemiec lub pracodawca, mogą również powiadomić Urząd o zakończeniu pracy na podstawie 
wpisanego do ewidencji  oświadczenia. 
Niedopełnienie obowiązku informowania o podjęciu lub niepodjęciu pracy przez cudzoziemca podlega 

 karze grzywny.
 

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup?attribute=redirectWithRedirectPrefix#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC
https://epuap.gov.pl/wps/portal

	Informacja dot. składania powiadomień o podjęciu/niepodjęciu pracy oraz zakończeniu pracy przez cudzoziemca

